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[bookmark: _Toc398288652][bookmark: _Toc101340517][bookmark: _Toc102379130]Názov	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI. 	Comment by Autor: Dokument je starý, mali sme aktuálny a ten sme už pripomienkovali. Prosíme nahradiť aktuálnym dokumentom.
KPI pre personalistiku.

[bookmark: _Toc398288655][bookmark: _Toc101340518][bookmark: _Toc102379131]Zákon, usmernenie, vyhláška	Comment by Autor: Na zváženie, do akej miery je potrebné vyplniť.
[bookmark: _Toc398288656]Konkrétne uvedenie zákonov, rozhodnutí, vyhlášky, … .

[bookmark: _Toc101340519][bookmark: _Toc102379132]Užívatelia a prístup	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI.
Konkrétny užívateľ – garant KPI a komu bude KPI sprístupnené.

[bookmark: _Toc101340520][bookmark: _Toc102379133]Kľúčové otázky ku ukazovateľom	Comment by Autor: Na zváženie, do akej miery je potrebné vyplniť.
Ako efektívne sú využívané služby zmluvných partnerov, pre vstupné lekárske prehliadky ?

Aký je rozsah poskytovaných školení pre zamestnancov, podľa druhov pracovných pomerov ?

Ako efektívne sú vynaložené finančné prostriedky na služobné cesty pre zamestnancov  ?  
[bookmark: _Toc398288675]
[bookmark: _Toc101340521][bookmark: _Toc102379134]Použitie KPI	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI.
Ukazovateľ môže byť použitý ohľadom rozhodnutia výberu poskytovateľa služieb, pre vstupné lekárske prehliadky.

Ukazovateľ môže byť použitý k prehľadu poskytovaných školení vo verejnom sektore.

Ukazovateľ môže byť použitý pri výbere poskytovateľov služieb, spojených so služobnými cestami.

[bookmark: _Toc101340522][bookmark: _Toc102379135]Označenie a názov indikátora	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI.
Každý KPI ​​potrebuje označenie a názov. Názov by mal jasne vysvetliť o aký indikátor ide.
[bookmark: _Hlk88562313]
1. Ročné náklady na vstupné lekárske prehliadky v rámci organizácie podľa druhu pracovného pomeru , podľa stupňa kvalifikácie (4 stupne) v členení zazmluvnený/nezazmluvnený partner, na 1 zamestnanca.	Comment by Autor: Nevieme čo presne znamená stupeň kvalifikácie. Je tým myslené, aké rôzne druhy kvalifikácií budú evidované, alebo z akej stupnice pri každej z nich bude možné vybrať relevantnú charakteristiku (napríklad pri jazykoch je možné vybrať charakteristiku napríklad: začiatočník, pokročilý,...).
Pokiaľ ide o druhy kvalifikácie pre lekárske prehliadky..... máme:


Pokiaľ ide o stupnicu a príslušné charakteristiky MFSR uviedlo, že bude použitá nasledovná stupnica: Základná stupnica (absolv./neabs.). To znamená, že na úrovni kvalifikácie sa bude evidovať, len či bola absolvovaná.


2. Ročné náklady na vstupné lekárske prehliadky v rámci organizácie, v členení zazmluvnený/nezazmluvnený partner, na 1 jednoznačný identifikátor pre zamestnanca naprieč CES.

3. Ročné náklady na školenie, v členení podľa katalógu vzdelávania a druhu pracovného pomeru, na 1 zamestnanca.

4. Ročné náklady na školenie, v členení podľa katalógu vzdelávania (typy školení), na 1 jednoznačný identifikátor pre zamestnanca naprieč CES.

5. Mzdové náklady na 1 zamestnanca, podľa druhu pracovného pomeru. 

6. Mzdové náklady na 1 jednoznačný identifikátor pre zamestnanca naprieč CES. 

	Druh pracovneho pomeru (Skupina pracovníkov)
	Text Druh pracovneho pomeru (skupina pracovníkov)

	1
	štátna služba (podľa zákona 55/2017 Z.z. v znení neskorších predpisov)

	2
	verejný záujem (podľa zákona č. 552/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov)

	3
	VZ odm. ZP (prijatí podľa 552/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov a odmeňovaní podľa Zákonníka práce)

	4
	ZP (podľa Zákonníka práce)

	5
	dohody mimo PP (dohody mimo pracovného pomeru)

	6
	zdrav.prac (VZ) odm. ZP (zdravotníci prijatí podľa 552/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov odmeňovaní podľa ZP)

	7
	zdrav.prac. odm. ZP (zdravotníci prijatí podľa ZP)

	8
	umel.prac. odm. ZP (umeleckí pracovníci prijatí podľa 552/2003 Z.z. v znení neskorších predpisov odmeňovaní podľa ZP)

	9
	ústavný činiteľ (podľa zákona č. 120/1993 Z.z. v znení neskorších predpisov)

	A
	VOP, ČR, retran. (verejný ochranca práv, člen rady o vysielaní a retransmisii ...)

	B
	sudca (podľa zákona č. 385/2000 Z.z. v znení neskorších predpisov)



[bookmark: _Toc398288781][bookmark: _Toc427148107][bookmark: _Toc101340523][bookmark: _Toc102379136]Spôsob zberu údajov	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI. 
Vypracuje dodávateľ.
Zdrojom informácií o nákladoch na vstupné lekárske prehliadky sú nákladové druhy (5271001001, 5271001003 v účtovom rozvrhu), ktoré boli zaúčtové vo finančnom účtovníctve v súvislosti so vznikom a zmenou pracovnoprávneho a obdobného vzťahu zamestnanca (novo nastúpený zamestnanec je zamestnanec, ktorému vznikol pracovný pomer v hodnotenom roku/v roku v ktorom sa počíta KPI) za obdobie jedného roka a budú vyhodnocované na úrovni zamestnanca – osobné číslo zamestnanca v organizačnej jednotke/ jednoznačného identifikátora CES. Členenie z pohľadu zazmluvnený/nezazmluvnený partner je zabezpečené používaným rozdielnej analytiky nákladového druhu 527 pri účtovaní. 

Zdroj informácií pre atribút druh pracovného pomeru je v module M01 – Personalistika. Detailný popis je v dokumente DSR2_CES_M01_Personalistika_v1.0 v kapitole 4 Kmeňové záznamy a číselníky. (Číselník M01_KZC_008 (Skupina pracovníkov) v dokumente DSR2_CES_M01_002_Skupina_okruh_prac_v1.0.

Informácie o nákladoch na školenie predstavujú náklady(nákladový druh 5181110001 v účtovom rozvrhu), ktoré boli zaúčtové vo finančnom účtovníctve ako KMZ služby v súvislosti s realizáciou vzdelávania zamestnanca v module M05_ 1 – Talent manažment - Vzdelávanie za obdobie jedného roka a budú vyhodnocované na úrovni zamestnanca – osobné číslo zamestnanca v organizačnej jednotke/ jednoznačného identifikátora CES.

Informácia k druhom vzdelávania je čerpaná z Katalógu vzdelávania/Katalógu podujatí z modulu M05_ 1 – Talent manažment - Vzdelávanie. Detailný popis je v dokumente DSR2_CES_M05_1_Vzdelavanie_v1.0 (Kapitola 4.4.2 typ podujatia. K termínu odovzdania DŠR2 nie je z objektívnych príčin zadefinovaný a dodaný Katalóg podujatí. Definovanie jeho obsahu bude realizované na strane MF SR v implementačnej fáze projektu).

V prípade konzistentnosti medzi údajmi školenia z modulu FI – Finančného účtovníctva a údajmi školenia z Katalógu vzdelávania/Katalógu podujatí v module M05_ 1 – Talent manažment - Vzdelávanie budú údaje z modulu FI – Finančné účtovníctvo kalkulačne rozvrhnuté podľa základne 
z modulu HR (skutočné ceny školení).   
Informácie o mzdových nákladoch predstavujú mzdové nákladové druhy (521 v účtovom rozvrhu), ktoré boli vykvantifikované a zaúčtované v module M02 – Mzdy za obdobie jedného roka a budú vyhodnocované na úrovni zamestnanca – osobné číslo zamestnanca v organizačnej jednotke/jednoznačného identifikátora CES.
Detailný popis je v dokumente DSR2_CES_M02_Mzdy_v1.0 v kapitole  5.1 Pokrytie základnej funkcionality CES – Zaúčtovanie miezd. 

[bookmark: _Toc398288782][bookmark: _Toc427148108]Template KPI identifikuje a opíše metódu zberu údajov, ktorá bude použitá. 

[bookmark: _Toc101340524][bookmark: _Toc102379137]Spôsob výpočtu KPI	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI.
Ročné náklady na vstupné lekárske prehliadky (5271001001, 5271001003 v účtovom rozvrhu) /
počet zamestnancov, ktorí prehliadku v danom roku absolvovali

Ročné náklady na vstupné lekárske prehliadky (5271001001, 5271001003 v účtovom rozvrhu) / počet jednoznačných identifikátorov naprieč CES (pričom zamestnanec s jednoznačným identifikátorom absolvoval v danom roku aspoň 1 vstupnú lekársku prehliadku)

Ročné náklady na školenie (nákladový druh 5181110001 v účtovom rozvrhu) / počet zamestnancov, ktorí školenie v danom roku absolvovali

Ročné náklady na školenie (nákladový druh 5181110001 v účtovom rozvrhu) / počet  jednoznačných identifikátorov  naprieč CES (pričom zamestnanec s jednoznačným identifikátorom absolvoval v danom roku aspoň 1 školenie)

Ročné mzdové náklady (všetky analytiky, ktoré patria k syntetike účtu 521 v účtovom rozvrhu) / 
počet zamestnancov, ktorí v danom roku poberali mzdu

Ročné mzdové náklady (všetky analytiky, ktoré patria k syntetike účtu 521 v účtovom rozvrhu)  / počet  jednoznačných identifikátorov  naprieč CES (pričom zamestnanec s jednoznačným identifikátorom poberal mzdu v danom roku)

[bookmark: _Toc101340525][bookmark: _Toc102379138]Vyhodnotenie odchýlky od stanovenej hodnoty	Comment by Autor: Na zváženie, do akej miery je potrebné vyplniť.
Odchýlka od priemerných údajov v rozsahu 20 percent.

[bookmark: _Toc101340526][bookmark: _Toc102379139]Zdroj údajov	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI. 
Vypracuje dodávateľ.
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Zdroj údajov:





Otvorené otázky:
Ako bude riešená oblasť služobných ciest ?

[bookmark: _Toc101340527][bookmark: _Toc102379140]Požadované výkazy	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI. 
Vypracuje dodávateľ v spolupráci s MFSR.
Výkaz na základe Template pre KPI autodoprava, je súčasťou DSR2_CES_M19_Nakladove_uctovnictvo_v0.0.docx, Kapitola 10.2.3 – KPI_personálne).

[bookmark: _Toc101340528][bookmark: _Toc102379141]Frekvencia zberu, zadávania a hlásenia údajov	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI.
Frekvencia zberu je ročne.

Hlásenie a zadávanie údajov, je do ukončenia ročnej závierky.

[bookmark: _Toc101340529][bookmark: _Toc102379142]Zodpovedná osoba za zadávanie údajov	Comment by Autor: Je nevyhnutné pre vypracovanie Template KPI.
Určenie zodpovednej osoby menovite za každú organizačnú zložku a Kapitolu do ktorej organizačná zložka patrí.

[bookmark: _Toc101340530][bookmark: _Toc102379143]Dátum platnosti / kontroly	Comment by Autor: Na zváženie, do akej miery je potrebné vyplniť.
Po 36 mesiacoch.

[bookmark: _Toc101340531][bookmark: _Toc102379144]Do akej miery je tento ukazovateľ úplný	Comment by Autor: Na zváženie, do akej miery je potrebné vyplniť.
Postupný nábeh organizácií do CES, ich zamerania a vplyv na vyhodnotenie KPI.

Rozsah informácií zaznamenávaných na úrovní modulov, ovplyvňujúcich výpočet KPI (HR – vzdelávanie, HR – personalistika, HR – mzdy). 

Metodické postupy v súvislosti s jednotným prístupom pre zaznamenanie informácií a rozsahom poskytovaných funkcií jednotlivých modulov pre organizácie vstupujúce do CES.

Postupný nábeh funkcií v súvislosti s etapami DŠR2 – DŠR4.
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hárok1

		Identifikator CES		Nakladovy_okruh		Nakladovy_okruh_text		Uctovny_okruh		Uctovny_okruh_text		Osobne cislo		NS_zamestnanca		NS_text		Druh pracovneho pomeru		Druh pracovneho pomeru_text		Oblast		Oblast_text		Rok		Nakladovy druh		Nákladový_druh_text		Hodnota v EUR		Ukazovatel






























image4.png
MINISTERSTVO
FINANCI
SLOVENSKE| REPUBLIKY




image5.jpeg
**x

**
*

ok

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky fond regionlneho rozvoja
OP Integrovand infrastrukttra 2014 - 2020

) 4

MINISTERSTVO

DOPRAVY A VYSTAVBY
SLOVENSKE) REPUBLIKY




image6.png
PRE INVESTICIE

ﬁ URAD PODPREDSEDU VLADY SR
A INFORMATIZACIU




