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1 Úvod 

Príručka je zameraná na popis výstupov pre hromadnú kontrolu migrovaných dát. V 
testovacích migračných behoch sa realizuje len kontrola migrovaných dát v systéme ME1. Tieto 
testovacie migračné behy slúžia pre odstránenie nekonzistencie dát v migračných štruktúrach, aby 
bola ostrá migrácia čo najúspešnejšia. V poslednom migračnom behu (ostrom) je potrebné v 
produktívnom systéme PE1 skontrolovať dáta a po kontrole chyby opraviť v údržbe dát cez transakciu 
PA30 - Údržba kmeňových dát, prípadne PA40 - Personálne opatrenia. Po oprave je možné označiť si 
dáta, ktoré boli skontrolované, prípadne opravené v transakcii ZHR_MIG_LOG ako je bližšie popísané 
v kapitole 3.1.3 Oprava záznamov a označenie opravených záznamov. 
 
Po prvom prihlásení sa do produktívneho systému CES je potrebné skontrolovať všetky prenesené 
dáta a doplniť nenamigrované údaje z importovaných súborov dodaných od organizácii v migračných 
štruktúrach.  Na kontrolu správnosti namigrovaných HR dát existujú tri možnosti na zobrazenie 
záznamov, ktoré je potrebné skontrolovať a následne podľa potreby upraviť v systému:  

1. Kontrola cez query zostavy (transakcia SQ01) 
2. Kontrola  pomocou údržby kmeňových dát ( transakcia PA30). 
3. Kontrola prostredníctvom logov z importu (transakcie ZHR_MIG_LOG_USER,  

ZHR_MIG_IT_CHCK_PA) 
 
Kontrolu kmeňových dát hromadne je efektívne vykonávať cez kontrolné query zostavy, ktoré sú 
popísané v kapitole 2. 
Kontrola namigorvaných a nenamigrovaných dát cez logy z migrácie je popísaná v kapitole 3. 
Úpravu kmeňových dát zamestnancov je možne vykonať iba cez transakciu PA30 - údržba kmeňových 
dát a PA40 - Personáln opatrenia. Spôsob úpravy dát bude vysvetlený na samostatných modulových 
školeniach. 
 
Pri migrovaných dátach z pôvodných systémov do systému CES je v module M01 Personalistika, M02 
Mzdy a M04 Časový manažment dôležité: 

• Skontrolovať zoznam migrovaných osobných čísiel - predmetom migrácie sú zamestnanci 
v evidenčnom (aktívni) a v mimoevidenčnom (neaktívni) stave k 01.01.2026, zamestnanci 
vystúpení počas roka 2025 a zamestnanci, ktorí boli vystúpení skôr a mali počas roka 2025 
zdaniteľný príjem. V CES budú mať títo zamestnanci nové osobné čísla. Pre ľahšiu kontrolu sú 
u migrovaných zamestnancov evidované aj staré osobné čísla z pôvodných systémov a sú 
uložené v infotype 0032-Interné dáta podniku. Nové osobné číslo a aj staré osobné číslo je 
zobrazené na výstupe v každej kontrolnej query zostave (stĺpec s názvom Os.č. a stĺpec s 
názvom Staré os.č.). 

 
 

• Skontrolovať u zamestnancov dátum nástupu (dodatočne ho nie je možné meniť). (viď zostava 
0_IT0000 – Opatrenia). 
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• Skontrolovať u zamestnancov, či sú v evidenčnom stave (aktívni zamestnanci), 
v mimoevidenčnom (neaktívni zamestnanci) stave alebo vystúpení k 01.01.2026 (určuje ho 
pole Status zamestnanosti v infotype 0000-Opatrenia, viď zostava 0_IT0000 – Opatrenia).  

• Skontrolovať u zamestnancov existenciu a obsah jednotlivých infotypov (viď kapitolu 2. 
Kontrolné query zostavy). Predmetom migrácie sú len dáta platné k 01.01.2026, nemigruje sa 
história.  

• Skontrolovať priradenie rozpočtových položiek v infotype 0027 – Rozdelenie nákladov 
a v Organizačnom manažmente infotype 1018 – Rozdelenia nákladov. 

• Kontrola hodnoty vozidla v IT 3350. 

• Skontrolovať exekúcie v IT 0011 a prvý dátum platby pre určenie poradia uspokojovania. 
 
Polia, ktoré by mali byť v jednotlivých infotypoch vyplnené, sú v kapitole 2 označené farebne. 
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2 Kontrolné query zostavy 

Pre potreby hromadnej kontroly kmeňových dát boli vytvorené zostavy v nástroji Query, ktoré sú 

vytvorené podľa infotypov, tak ako boli definované migračné štruktúry. V popise jednotlivých 

infotypov v kapitole 2.2 Infotypy pre M01 Personalistika a M04 Časový manažment a v kapitole 2.3 

Infotype pre M02 Mzdy je informácia, na ktoré dáta v danom infotype je potrebné sa primárne 

zamerať pri kontrole (samozrejme je potrebné skontrolovať všetky dáta). 

Kontrolné zostavy sa nachádzajú v transakcií SQ01 (do príkazového riadka napíšte SQ01 a stlačte 
enter). 

 
 
Na vstupnej obrazovke transakcie SQ01 si vyberte pracovnú oblasť nasledovným spôsobom:  
Kliknite v menu na ikonu Prostredie/Pracovné oblasti a zakliknite štandardnú oblasť (závislá od klienta) 
a stlačte ikonu Výber.  

 
 

 

Ďalej je potrebné si vybrať skupinu užívateľov  Z_HRPA cez ikonu Zmena skupiny užívateľov . 
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Sú pripravené tieto kontrolné query zostavy: 
Modul M01 - Personalistika a M04 – Časový manažment 

• 0_IT0000 Opatrenia 

• 0_IT0001 Organizačné priradenie 

• 0_IT0002 Osobné dáta 

• 0_IT0006 Adresy 

• 0_IT0007 Plánovaná pracovná doba 

• 0_IT0008 Základné mzdy 

• 0_PLATINV Platová inventúra IT8 

• 0_IT0016 Súčasti zmluvy 

• 0_IT0019 Sledovanie termínu 

• 0_IT0022 Vzdelanie 

• 0_IT0033 Štatistika 

• 0_IT0041 Údaje dátumu 

• 0_IT0105 Komunikácia 

• 0_IT0121 Priorita ref. osobného čísla 

• 0_IT2001 Neprítomnosti 

• 0_IT2006 Kontingenty neprítomnosti 

• 0_IT9001 Odborná a započítaná prax  

• 0_IT9002 Refundácie 

• 0_IT9003 Doplňuj. inf. k pomeru 

• 0_IT9005 Register ŠZ 

• 0_IT9006 Disciplin. odmeny/opatrenia 

• 0_IT9009 Preukazy a doklady 

• 0_IT9019 Iná evidencia kmeň. dát 

Modul M02 - Mzdy 
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• 0_IT0009 Bankové spojenie 

• 0_IT0011 Externé prevody peňazí 

• 0_IT0014 Opakované príjmy/zrážky 

• 0_IT0021 Rodina/oprávnená osoba spoločné dáta 

• 0_IT0027 Rozdelenie nákladov 

• 0_IT0057 Členstvá 

• 0_IT0252 Daňové údaje 

• 0_IT0253 Poistné 

• 0_IT0621 Dôchodky/Postihnutia 

• 0_IT0655 Nastavenie ESS – dokl.o odmene 

• 0_IT3350 Hodnota vozidla 

 

2.1 Spustenie jednotlivých výstupov  

Po správnom nastavení Pracovnej oblasti a skupiny užívateľov sa Vám zobrazí zoznam query zostáv. 

Príslušnú query zostavu, ktorá obsahuje výpis dát z konkrétneho infotypu, vyberiete tak, že myšou sa 

postavíte na riadok so zostavou a dvojklikom ho potvrdíte  (na obrázku sme si vybrali infotyp Opatrenia 

– zostava s názvom 0_IT0000 - Opatrenia). Po dvojkliku sa názov zvolenej zostavy zobrazí v poli Query. 

Do konkrétnej query zostavy sa dostanete kliknutím na ikonu s hodinkami  . 

 
 

Spustí sa obrazovka s výberovými kritériami, ktorú vyplňte nasledovne: 

- Obdobie vyhodnotenia – Iné obdobie 

- Personál.oblasť - vyberte vašu organizáciu z číselníka a to tak, že kliknite do poľa 

Personál.oblasť, zobrazí sa ikona matchcode , kliknite na matchcode a zobrazia sa 

personálne oblasti. 
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Vyberte vašu personálnu oblasť dvojklikom alebo označením záznamu ľavým tlačidlom myši 

a potvrďte kliknutím na ikonu . 

 
 

Vyplnená obrazovka s vyplnenými vstupnými kritériami: 
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Zostavu spustite cez ikonu s hodinkami . Po spustení hodinkami sa zobrazí výstup príslušnej zostavy. 

Pripravené kontrolné výstupy sú zoradené podľa priezviska (stĺpec Osobné číslo).  

 
 

Práca s výstupom:  

- zoradenie riadkov výstupu podľa príslušného stĺpca – označíte stĺpec kliknutím ľavého tlačidla 

myši na hlavičke výstupu (názov stĺpca - napr. Staré os.č) a zoradíte ho ikonami  alebo . 

 
  

- filtrovanie riadkov podľa príslušného stĺpca – označíte stĺpec kliknutím ľavého tlačidla myši na 

hlavičke výstupu (názov stĺpca – napr. Status zamestnanosti) a cez ikonu  rozkliknete okno 
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pre zadanie rozsahu hodnôt (napr. pre stĺpec Status zamestnanosti vyberiete hodnotu Vystúpil 
a to dvojklikom alebo označením záznamu a potvrdením fajkou). 

 
 

 

 

 

 

Väčšina polí v kontrolnej query zostave má svoj kód a názov napr.  status zamestnanosti je kód 3 

názov je Aktivny. 
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2.2 Infotypy pre M01 Personalistika a M04 Časový manažment 

2.2.1 0_IT0000 Opatrenia 

Záznamy v infotype 0000 Opatrenia musia existovať od dátumu nástupu (stĺpec Začiatok) do 
31.12.9999 (stĺpec Koniec). Ak má zamestnanec jedno opatrenie – nástup, tak platnosť záznamu je od 
dátumu nástupu do 31.12.9999. 
Ak má viac opatrení tak platí, že: 
- prvé opatrenie je vždy nástup a má platnosť odo dňa nástupu. Koniec platnosti záznamu je do 
31.12.9999 (ak nemá ďalšie opatrenie) alebo platí do dňa, ktorý predchádza dňu vzniku ďalšieho 
opatrenia. 
- ďalšie opatrenia môžu byť napr. vyňatie z evidenčného stavu, skončenie pomeru alebo zaradenie do 
štruktúr s tým, že začiatok platnosti zodpovedá vzniku danej skutočnosti (dátum nástupu na materskú 
dovolenku alebo dátum od kedy zamestnanec už nie je našim zamestnancom), pričom posledné 
opatrenie má platnosť vždy do 31.12.9999 

 
 
Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Osobné číslo – priezvisko a meno zamestnanca  
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – popísané v texte  
Koniec – popísané v texte 
Opat./Druh opatrenia – popísané v texte 
DôvOp/Dôvod opatrenia – hovorí o dôvode opatrenia a viaže sa k Druhu opatrenia 
S/Status individ.podľa zákazníka – platí len pre opatrenie J4  
S/Status zamestnanosti – pole dopĺňa systém automaticky podľa daného opatrenia (prijatie = aktívny, 
neaktívny, vystúpil)  
 
 
Opatrenie – nástup (nástup ako aktívny alebo ako neaktívny) 
Všetci zamestnanci majú namigrované opatrenie nástup (stĺpce Opat. a Druh opatrenia) (pri 
opätovných nástupoch v pôvodom systéme je migrovaný len posledný nástup na osobné číslo) a to 
podľa typu zamestnanca (typ zamestnanca reprezentuje pole skupina pracovníkov). 
Stĺpec Začiatok v riadku s opatrením pre nástup hovorí o dátume nástupu. Je potrebné ho mať 
správny, nakoľko ho nie je možné dodatočne meniť. 

 
1. Nástup ako aktívny – používajú sa tieto opatrenia: 

E1 Prijatie do VZ, ZP – skupina pracovníkov 2 verejný záujem, 3 VZ odm.ZP, 4 zákonník práce, 6 
zdr.prac.(VZ) odm.ZP – skupina pracovníkov 7 zdr.prac. odm.ZP, 8 umel.prac.(VZ)odm.ZP 
E2 Prijatie do ŠZP – skupina pracovníkov 1 štátna služba 
E3 Prijatie-ÚČ, VOP, členRETR. – skupina pracovníkov 9 ústavný činiteľ, A VOP, ČR(retran) 
E4 Prijatie – dohoda/iný vzťah – skupina pracovníkov 5 dohody mimo PP, D iné zmluvy 
E5 Prijatie – sudca – skupina pracovníkov B sudca 
R1 SU/RP/umelec po skon.výk.-zač. – skupina pracovníkov C Sudca/RP/umelec po skončení výkonu 
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Tieto opatrenia nastavia u zamestnanca status zamestnanosti na hodnotu 3 Aktívny (stĺpec Status 
zamestnanosti). 

2. Nástup ako neaktívny – používa sa vtedy, keď vznikol pomer napr. počas materskej dovolenky. 
Vtedy sa použijú tieto opatrenia: 

F1 Prijatie do VZ, ZP neaktívny  
F2 Prijatie do ŠZP neaktívny 
F3 Prijatie-ÚČ, VOP, členRETR. neaktívny 
F5 Prijatie – sudca neaktívny 
Rozdiel oproti opatreniam E1 – E5, R1 Tieto opatrenia nastavia u zamestnanca status zamestnanosti 
na hodnotu 1 Neaktívny (stĺpec Status zamestnanosti). 

 
 
Opatrenie – zaradenie do mimoevidenčného stavu 
Zamestnanci, ktorí sú k 01.01.2026 v mimoevidenčnom stave, majú okrem opatrenia nástup 
namigrované opatrenie pre vyňatie z mimoevidenčného stavu (s výnimkou tých zamestnancov, ktorí 
už nastúpili ako neaktívni a odo dňa nástupu majú založenú neprítomnosť v infotype 2001 
Neprítomnosti).  
Ide o opatrenia J1 Vyňatie z evidenčného stavu, J2 Vyňatie z ES-služobné voľno (ŠS), J4 Zaradenie do 
MČS (ŠS,sudca) (výnimka je pri opatrení J4, kedy zostáva status zamestnanosti = 3, mení sa pole Status 
individuálny podľa zákazníka na hodnotu 9 MČS krátenie FP). Začiatok platnosti záznamu s opatrením 
zodpovedá dátumu vyňatia. 
Tieto opatrenia nastavia u zamestnanca status zamestnanosti na hodnotu 1 Neaktívny (stĺpec Status 
zamestnanosti). Zamestnanci, ktorí majú založené toto opatrenie, musia mať založenú aj príslušnú 
neprítomnosť  v infotype 2001 Neprítomnosti.  

 
 
Opatrenie – skončenie pomeru 
Zamestnanci, ktorí sú k 01.01.2026 vystúpení, majú okrem opatrenia nástup namigrované opatrenie 
pre skončenie pomeru. Opatrenia pre výstup podľa typu zamestnanca: 
S1 Prijatie do VZ, ZP – skupina pracovníkov 2 verejný záujem, 3 VZ odm.ZP, 4 zákonník práce, 6 
zdr.prac.(VZ) odm.ZP – skupina pracovníkov 7 zdr.prac. odm.ZP, 8 umel.prac.(VZ)odm.ZP 
S2 Prijatie do ŠZP – skupina pracovníkov 1 štátna služba 
S3 Prijatie-ÚČ, VOP, členRETR. – skupina pracovníkov 9 ústavný činiteľ, A VOP, ČR(retran) 
S4 Prijatie – dohoda/iný vzťah – skupina pracovníkov 5 dohody mimo PP, D iné zmluvy 
S5 Prijatie – sudca – skupina pracovníkov B sudca 
R2 SU/RP/umelec po skon.výk.-koniec – skupina pracovníkov C Sudca/RP/umelec po skončení výkonu 
Tieto opatrenia nastavia u zamestnanca status zamestnanosti na hodnotu 0 vystúpil (stĺpec Status 
zamestnanosti).  



 
 

   

 
M01_M02_M04 _Kontrola po migráciách_v3.6 

  
Strana 15 z 43 

 

 
 
Opatrenie – zaradenie do štruktúr 
Každý zamestnanec pre zaradenie do organizačných štruktúr (pre aktualizáciu infotypu 0001 
Organizačné priradenie) bude mať vykonané opatrenie ZZ Zar.ZC do štruktúr – migrácia k 01.01.2026. 
  



 
 

   

 
M01_M02_M04 _Kontrola po migráciách_v3.6 

  
Strana 16 z 43 

 

2.2.2 0_IT0001 Organizačné priradenie 

 
Každé osobné číslo musí mať aspoň jeden záznam v IT0001. Skontrolujeme najmä skupinu a okruh 
pracovníkov, čiastkovú personálnu oblasť (najmä čiastkové personálne oblasti pre zahraničie).  
Platnosť prvého záznamu musí byť odo dňa nástupu zamestnanca na daný pomer.  
U osobných čísiel, ktoré majú opatrenie pre mimoevidenčný stav alebo výstup, majú v IT0001 ďalší 
záznam k dátumu plynutia výstupu alebo mimoevidenčného stavu.  
Po ostrej migrácií a spojení osobného čísla s plánovanými miestom sa vytvorí od 01.01.2026 nový 
záznam, je potrebné v ňom skontrolovať všetky údaje. U osobných čísiel, ktoré nebudú sedieť na 
plánovanom mieste, skontrolujte a v prípade potreby doplňte organizačnú jednotku. 

Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – od dátumu nástupu 
Koniec – vždy 31.12.9999 
ÚčOk / Účtovný okruh – účtovný okruh numerické a textové označenie 
OblP / Personálna oblasť – personálna oblasť numerické a textové označenie 
Čiastková personálna oblasť – numericky aj textovo 
PrÚs / Pracovný úsek –  
SkuPR / Skup. Pracovníkov – skupina pracovníkov kód a text 
OkrPR / Okruh pracovníkov – okruh pracovníkov kód a text  
ZúčOkr / Zúčtovací okruh – kód a text 
ZamPo – zamestnanecký pomer (väčšinou prázdne, bližší popis v príručke - Personalistika)  
Plán.miesto/Plánované miesto – plánované miesto numerické a textové označenie (dohodári 
a vystúpení zamestnanci majú pridelenú hodnotu  99999999) 
Krátky názov PM – krátky názov plánovaného miesta (skratka) 
Profesia/Krátky názov profesie – číselný kód, skratka a celý názov profesie  
Org.Jed./Krátky názov OJ/Organizačná jednotka – kód org. jednotky, skratka a celý názov  
Nákl.str./Nákladové stredisko – kód a celý názov  
Fin. stredisko – kód  

 
 

2.2.3 0_IT0002 Osobné dáta 

Skontrolujte všetky údaje v IT0002. Každé osobné číslo musí mať práve jeden záznam.  

Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
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Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – od dátumu narodenia alebo od dátumu nástupu. 
Koniec – vždy 31.12.9999 
Oslov./Kľúč oslovenia – oslovenie podľa pohlavia 
Ozn.pred menom - hodnosť 
Názov – titul pred menom 
Názov2 – titul za menom 
Rodné meno  
IdČ – rodné číslo 
Dát.nar. – dátum narodenia 
Miesto narodenia 
ŠRN/Štát/región narodenia 
Nár - národnosť 
Ná2 – 2. národnosť 
Ná3 – 3. národnosť 
Jazyk komuníkucie a korešpond – vždy SK 
Stav/kľúč rodinného stavu  
Stav od – dátum od kedy platí rodinný stav 
PočDe – počet detí, údaj sa používa pre orientačný výpočet dosiahnutia dôchodkového veku 

 
 

2.2.4 0_IT0006 Adresy 

Každé osobné číslo musí mať záznam s trvalým bydliskom (hodnota 1). Ostatné typy adries sú 
dobrovoľné (hodnoty 2,3 atď.) Ak niektoré osč nemá záznam v IT0006, tak v tomto výstupe ho budete 
mať tak, že má vyplnený len stĺpec Os.č a osobné číslo (teda osč a priezvisko/meno). Na obrázku je to 
príklad s osč 3 (vyznačený riadok). 
Platnosť záznamu je od dátumu nástupu do 31.12.9999.  
Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – od dátumu nástupu. 
Koniec – vždy 31.12.9999 
Druh adresy – napr. 1 Trvalé bydlisko, 2 Prechodné bydlisko, 3 Korešpondenčná adresa a pod.  
Ulica  
Súpisné číslo 
Orientačné číslo domu 
Dodatok adresy - Vyplní užívateľ v prípade bližšej špecifikácie adresy (napr. číslo bytu) 
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Mesto 
Miestna časť 
PSČ 
Kľuč štátu – podľa príslušnej krajiny, napr. SK pre Slovensko 
Okres 

 
 

2.2.5 0_IT0007 Plánovaná pracovná doba 

Každé osobné číslo musí mať záznam v IT0007. Ak niektoré osč nemá záznam, tak v tomto výstupe ho 
budete mať tak, že má vyplnený len stĺpec Os.č a osobné číslo (teda osč a priezvisko/meno). Na 
obrázku je to príklad s osč 23 (vyznačený riadok). 
Skontrolujte najmä pridelenie Prav. plánu prac. doby a zamestnancov s kratším úväzkom (stĺpec 
Pod.pr.doby a Znak pre pracovníka na SPÚ -skrátený pracovný úväzok). Ak je podiel prac. doby menší 
ako 100 %, zamestnanec pracuje na kratší úväzok a v poli Znak pre pracovníka na SPÚ má ÁNO. 
Platnosť záznamu je od 1.12.2025, alebo od dátumu nástupu (ak je dátum nástupu po 01.12.2025). 
U zamestnancov, ktorí sú k 01.01.2026 v mimoevidenčnom stave, majú začiatok platnosti záznamu 
totožnú so začiatkom neprítomnosti v IT2001-neprítomnosti. Platnosť záznamu je vždy do 31.12.9999. 
Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – U zamestnancov s nástupom pred 1.12.2025 sa zadá dátum 1.12.2025. Pri nástupe po 
dátume 1.12.2025 sa uvedie presný dátum nástupu. 
Koniec – vždy 31.12.9999 
Prav. Plánu prac. doby - zodpovedajú ustanovenému prac. času na 100 % úväzok (že ide o kratší úväzok 
je uvedené v poli Pracovník SPÚ a Podiel pracovnej doby). 
Status pracovníka pre čas.management - Všade bude vyplnená hodnota 0 (nula) alebo 1 
Znak pre pracovníka SPÚ – Pri skrátenom úväzku musí byť vždy v stĺpci hodnota Áno. Ak nie je pole 
zakliknuté, zobrazí sa v stĺpci hodnota Nie.  
Podiel pracovnej doby - Percentuálne určenie skrátenej pracovnej doby vzhľadom k pravidlu plánu 
pracovnej doby.  Hodnota v intervale 1 % - 100 % 
Dynamické vytvorenie denné plánu prac. doby - Bude zadaná hodnota Áno v prípade, že zamestnanec 
pracuje na skrátený úväzok a denné plány prac. doby sa majú úmerne skrátiť podľa úväzku. Ak pole 
nebude zakliknuté, denné plány budú brané do úvahy nekrátené bez ohľadu na dĺžku úväzku a zobrazí 
sa hodnota Nie. 
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2.2.6 0_IT0008 Základné mzdy 

Každé osobné číslo bude mať jeden záznam s platnosťou od 01.01.2026. Skontrolujte zaradenie 
zamestnanca do tarifnej oblasti (definuje tarifnú tabuľku), tarifnú skupinu a stupeň (tarifná trieda 
a tarifný stupeň). Status zamestnanosti musí zodpovedať hodnote podielu prac. doby z IT0007 (% 
úväzku). 
Skontrolujte mzdové druhy u zamestnanca s čiastkou, počtom/jednotka (napr. % služ. praxe) a znak 

pre nepriame ocenenie (N v poslednom stĺpci). Sumy mzd. druhov sú v IT0008 zadávané ako 

nekrátené. 

Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 

Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – Všetky záznamy budú v SAPe založené od 1.1.2026.   
Koniec – vždy 31.12.9999 
Druh tarify – Hodnota z číselníka, napr. SS Štátna služba, VZ verejný záujem, LR Sudca ZP ostatní atď.  
Tarifná oblasť  - slúži na bližšiu špecifikáciu tarifnej oblasti, napr. pre štátnu službu, môže byť zadaná 
tarifná oblasť S1 – Štátna služba, S2 ŠS KNR a pod.  
Tarifná skupina  
Tarif.stupeň 
StZam. – Stupeň zamestnanosti predstavuje % úväzku a údaj sa prenáša z IT0007 z poľa Podiel prac. 
doby. Stupeň zamestnanosti musí byť vždy vyplnený, nesmie byť pole prázdne. Pri osč, ktoré majú v 
IT0007 v poli pravidlo PPD = VOLNO, je vyplnená hodnota 100. 
PrHod – Pracovné hodiny za zúčtovacie obdobie 
Mzdový druh – kód mzdového druhu, napr. 0S00 Platová tarifa atď.. 
Čiastka - Vypĺňa sa v závislosti od mzdového druhu vždy na plný úväzok (100% stupeň zamestnanosti).  
Mena – EUR4 
Počet/jednotka - Zadáva sa pri nepriamo oceňovaných mzdových druhoch, napríklad počet percent 
pre služobnú prax. Iba číselná hodnota.  Pole sa vypĺňa na základe mzdového druhu. 
N – Znak pre nepriame ocenenie I 

 
 
Kontrola dát IT0008 je možná aj prostredníctvom query  0_PLATINV Platová inventúra IT8, kde už vidíte 

sumy jednotlivých zložiek platu krátené podľa stupňa zamestnanosti. 
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2.2.7 0_IT0016 Súčasti zmluvy 

Každé osobné číslo musí mať záznam v IT0016. Ak niektoré osč nemá záznam, tak v tomto výstupe ho 
budete mať tak, že má vyplnený len stĺpec Os.č a osobné číslo (teda osč a priezvisko/meno). Na 
obrázku je to príklad s osč 23. Platnosť záznamu je odo dňa nástupu do 31.12.9999. 
Skontrolujte najmä druh zmluvy a koniec zmluvy pre zmluvy s dobou určitou. 
Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – Odo dňa nástupu do zamestnania   
Koniec – vždy 31.12.9999 
Druh zmluvy – napr. DN – doba neurčitá, DU – doba určitá,  DohodaVP – dohoda o vykonaní práce. 
Termínované do - ak vyberiete druh zmluvy na dobu určitú, v poli je potrebné mať vyplnenú koncovú 
platnosť zmluvy. Tento termín kráti nárok na dovolenku v IT2006-Kontingenty neprítomnosti. 
Skúšobná doba – Dĺžka skúšobnej doby napr. v mesiacoch 
Výpovedná lehota ZL – Dĺžka výpovednej lehoty zo strany zamestnávateľa, napr. 2 mesiace 
Výpovedná lehota ZC – Dĺžka výpovednej lehoty zo strany zamestnanca 

 
 

2.2.8 0_IT0019 Sledovanie termínu 

Infotyp Sledovanie termínu slúži na zaevidovanie a sledovanie uplynutia platnosti vybraných termínov. 
Migrované boli len záznamy, v ktorých je termín dňa platný v budúcnosti. Platnosť zodpovedá 
záznamu z pôvodného systému. 
Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – od 01.01.2026   
Koniec – vždy 31.12.9999 
Druh termínu – Hodnota z číselníka, napr. 02 Školenie BOZP 
Termín dňa - Dátum uskutočnenia požadovanej udalosti 



 
 

   

 
M01_M02_M04 _Kontrola po migráciách_v3.6 

  
Strana 21 z 43 

 

Dátum pripomenutia  
Poznámka 1 – Textové pole 
Poznámka 2 – Textové pole 
Poznámka 3 – Textové pole 

 
  

2.2.9 0_IT0022 Vzdelanie 

Pri kontrole sa zamerajte na najvyššie dosiahnuté vzdelanie v stĺpci Ukončenie školy v rámci subtypu 
99-Trexima. Platnosť zodpovedá záznamu z pôvodného systému. 
Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Dr.školy – napr. 99 Trexima 
Začiatok – Platnosť od zodpovedá dátumu ukončenia vzdelania. Ak nie je možné určiť, použite 
1.1.2026.   
Koniec – vždy 31.12.9999 
Vzdelanie 
Inštitúcia / miesto vzdelania  
Š/R - Kľuč štátu, napr. SK 
Ukončenie vzdelania - Kód ukončenia vzdelania je hodnota z číselníka podľa Štatistického úradu 
a Treximy. 
Odbor vzdelania - KOV definovaný Treximou. 

 
 

2.2.10 0_IT0033 Štatistika 

V súbore je možné zadať viac záznamov pre zamestnanca. V rámci IT0033 skontrolujte subtypy SKTR-
Trexima (dáta sa využívajú v štatistike) a spôsobom stravovania v subtype SKST-Stravovanie. 
Platnosť záznamu je od 01.01.2026. 

Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Druh – Kód Subtypu napr. SKTR - Trexima 
Začiatok – Platnosť od 1.1.2026   
Koniec – vždy 31.12.9999 
Výnimky – indikátor napr. pre stravovanie je hodnota 3 Finančný príspevok na strav. 
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AUS02 - Okres pracoviska 
AUS03 - Zákon 
AUS04 - ZC 
AUS05 - Funkcia 
AUS06  - Druh služby 
AUS07 - Kód SKNACE 

 
 

2.2.11 0_IT0041 Údaje dátumu 

Tento infotyp slúži na evidenciu dátumov potrebných pre výpočet rôznych časových údajov.  
Pre štátnu službu by mal v IT0041 existovať druh dátumu 01-dátum nástupu, S1-Dát.vzniku ŠZP (RŠZ) 
a môže existovať aj druh 15-dĺžka zamestnania. Pre ostatných zamestnancov je to 01-dátum nástupu 
a 15-dĺžka zamestnania. 
Popis stĺpcov : 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
SkuPR – Skupina pracovníkov napr. 1 Štátna služba, 2 Verený záujem atď.  
Začiatok – Dátum vzniku udalosti   
Koniec – vždy 31.12.9999 
Druh dátumu: 
-  dosiahnutia napr. pracovného jubilea (druh dátumu 01), kde bude možné zaevidovať aj iný dátum 
nástupu ako je do danej organizácie  
- dĺžky zamestnania z dôvodu posúdenia nároku na príspevok na rekreáciu alebo na príspevok na 
športovú činnosť dieťaťa (druh dátumu 15), ak má byť iný ako je dátum nástupu do danej organizácie. 
- dátum vzniku štátnozamestnaneckého pomeru (druh dátumu S1) (podľa zákona č. 55/2017 Z.z.)   
- dátum nástupu na služ. úrad (druh dátumu S2) (v prípade skončenia a vzniku nového osč ako trvalé 
preloženie). 
Dátum - Dátum vzniku udalosti  
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2.2.12 0_IT0105 Komunikácia 

V infotype Komunikácia budú evidované kontaktné údaje zamestnanca. V zásade obsahujú informácie 
pre komunikáciu so zamestnancom ako telefón alebo e-mail. Údaje budú nadefinované v subtypoch. 
Subtyp 0010 E-mail firemný sa používa na odosielanie elektronických výplatných pások. 
Pri kontrole sa zameriame najmä na subtyp 0010 E-mail firemný, na ktorý bude zamestnancovi 
posielaná výplatná páska.  
Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 
Popis stĺpcov : 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – Dátum platnosti od 01.01.2026   
Koniec – vždy 31.12.9999 
Druh –  napr. Subtyp 0010 firemný mail, 0020 Telefónne číslo na pracovisko, 0030 Súkromný email 
ID systému – Komunikácia-Identifikácia/číslo 
Dlhá ID/číslo –  vyplnený email/tel. č. zamestnanca 

 

2.2.13 0_IT0121 Priorita ref. osobného čísla 

Pre viacnásobné pomery jednej fyzickej osoby (zamestnanec pracuje na hlavnom pracovnom pomere 
aj na dohode a pre každý pomer musí mať samostatné osobné číslo..) skontrolujte spojené osobné 
čísla a prioritu v stĺpci hlavné osobné číslo. ID prepojeného objektu musí byť u všetkých spojených 
osobných čísiel rovnaké.  
U každého spojeného osč musí byť v IT0121 rovnaký záznam na všetkých spojených osč. Migráciou sa 
vytvorí len jeden záznam na každom spojenom osč. 
Popis stĺpcov : 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
IdČ – Osobné identifikačné číslo 
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Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – Dátum platnosti od 01.01.2026   
Koniec – vždy 31.12.9999 
Hlavné os. č. – prioritne pracovný pomer, alebo číslo pracovného pomeru, ktorý je aktívny 
Referenčné os.č.- Je osobné číslo pre vedľajší pracovný pomer. 
IDObj – Identifikácia objektu 
Id prepojeného objektu 

 
 

2.2.14 0_IT2001 Neprítomnosti 

IT2001 sa migruje len pre mimoevidenčné stavy, teda len u zamestnancov, ktorým sa migrovalo 
opatrenie do IT0000 pre vyňatie z evidenčného stavu. Skontrolujte polia druh neprítomnosti a začiatok 
a koniec záznamu. 
Popis stĺpcov : 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
DrNePrí – Druh neprítomnosti/subtyp napr. 0520 Materská dovolenka 
Začiatok – Počiatočný dátum vzniku neprítomnosti v IT2001 - Neprítomnosti.   
Koniec – Dátum ukončenia existencie neprítomnosti v IT2001 - Neprítomnosti. (môže byť 31.12.9999) 
 

 
 

2.2.15 0_IT2006 Kontingenty neprítomnosti 

Zostatky dovoleniek za rok 2025 sú migrované v rámci postmigrácie, v prípade ostrej migrácie to bude 
až po ukončení roka 2025. 
Skontrolujte dátum platnosti zostatkovej dovolenky – stĺpec začiatok a koniec, počet a začiatok 
a koniec odpočtu. Správne dátumy v jednotlivých stĺpcoch sú uvedené nižšie. 
Popis stĺpcov : 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – od 01.12.2025  
Koniec – do 31.12.2025 
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TyK – Typ kontingentu - Typ kontingentu pre nárok na dovolenku. Zadá sa najčastejšie hodnota 01 
Počet kontingentov - Počet dní dovolenky, ktorý sa prenáša z minulých rokov.   
Začiatok odpočtu - 1.12.2025 
Koniec odpočtu - 31.12.2026 
 

 
 

2.2.16 0_IT9001 Odborná a započítaná prax  

Do IT9001 sa migrovala prax k 01.01.2026 a to buď obdobím od do alebo v prípade štátnej služby len 
počtom rokov a dní – stĺpec započítaná prax-dni a započítaná prax-roky. Ak chcete pozrieť prehľad 
praxe po jednotlivý záznamoch (ak máte namigrovanú prax obdobím od do),môžete tak urobiť cez 
transakciu PA20-Zobrazenie personálnych kmeňových dát. 
Infotyp slúži na evidenciu priebehu zamestnania. Údaje sú podkladom pre report, na základe ktorého 
sa budú navrhovať platové postupy - zvýšenie tarifného zaradenia a tarify v IT0008 u zamestnanca. 
Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 
Popis stĺpcov : 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Započítaná prax – roky  
Započítaná prax – dni 
Dátum výpočtu  
Upravené/Korekcia 

 
 

2.2.17 0_IT9002 Refundácie 

Kontrolujte len, ak ste uvedený infotyp používali v pôvodnom systéme.  
Platnosť záznamu bude od 01.01.2026 do 31.12.9999. 
Popis stĺpcov : 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – od 01.01.2026   
Koniec – do 31.12.9999 
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Identifikátor projektu – Kód Projektu 
Číslo projektu  
Percento refundácie – požadované % 
Poznámka – Vyplnený text 

 
 

2.2.18 0_IT9003 Doplňuj. inf. k pomeru 

Migrovaný bol len subtyp 0001 Nástup, do poľa Dátum účinnosti bol migrovaný dátum nástupu 
zamestnanca. Pole Zákon bolo vyplnené podľa skupiny zamestnancov a pole Číslo zmluvy a Dátum 
podpisu bolo naplnené,  ak ste v pôvodnom systéme evidovali.  
Skontrolujte tieto údaje.  
Popis stĺpcov : 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Priezvisko – priezvisko zamestnanca 
Meno – meno zamestnanca 
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému   
Koniec – do 31.12.9999 
Druh - Subtyp – napr. 0001 Nástup 
Začiatok – od 01.01.2026 
Číslo zmluvy/dodatku/plat. dekrétu 
Doplnkový identifikátor 
Zákon (ID) - Údaj, v zmysle ktorého zákona bola aktivita realizovaná. 
Paragraf – Zobrazí sa príslušné ustanovenie - paragraf, na základe, ktorého bola aktivita realizovaná. 
Odsek - Zobrazí sa príslušné ustanovenie - odsek, na základe, ktorého bola aktivita realizovaná. 
Písmeno - Zobrazí sa príslušné ustanovenie - písmeno, na základe, ktorého bola aktivita realizovaná. 
Bod - Zobrazí sa príslušné ustanovenie - bod, na základe, ktorého bola aktivita realizovaná. 
Poznámka - Maximálna dĺžka 50 znakov 
Hlavný pomer – Zobrazí sa áno, ak ide na danom osobnom čísle o hlavný pomer v danej organizácií. 
Prvý nástup do zamestnania – Zobrazí  sa áno, ak ide na danom osobnom čísle o prvý nástup do 
zamestnania po škole. 
Číslo - Uvedie sa číslo zmluvy, číslo posledného dodatku k zmluve a číslo posledného platového dekrétu 
podľa subtypu. 
Dátum podpisu - Uvedie sa dátum podpisu zamestnanca. 
Dátum vyhotovenia - Uvedie sa dátum podpisu zamestnanca. 

 
 
 

2.2.19 0_IT9005 Register ŠZ 

Skontrolujte v prípade, ak boli dané údaje predmetom migrácie. 
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Popis stĺpcov: 
Typ registra – číselný kód a text subtypu 

- 0001 = člen komisie 
- 0002 = Preloženie do iného SÚ 
- 0003 = Preloženie v tom istom SÚ 

Začiatok a Koniec – platnosti záznamu  
Názov komisie – text komisie – len pre subtyp 0001 
Typ preloženia, Dôvod preloženia, Spôsob obsadenia – kódy a texty - len pre subtypy 0002 a 0003 
ID služobného úradu – kód a text – len pre subtyp 0002 

 
 

2.2.20 0_IT9006 Disciplin. odmeny/opatrenia 

Skontrolujte v prípade, ak boli dané údaje predmetom migrácie. 

Popis stĺpcov: 
Typ DO – typ disciplinárnej odmeny – skratka napr. ODM – disciplinárne odmeny/ocenenie pri min. 
udal. 
Typ discipln. Odmeny/opatrenia – typ odmeny textovo  
Druh DO – kód - subtyp pre vybraný typ disciplinárnej odmeny  
Druh DO – subtyp textovo  
Výška odmeny – suma  
Mena  
Druh skutku – subtyp pre OPTS a OPT (disciplinárne opatrenia) – subtyp napr. P01  
Druh skutku – textovo - napr. pre subtyp P01 = Písomné pokarhanie  
Závažnosť – disciplinárneho opatrenia (len pre subtyp OPTS) – alfanumerický kód  
Závažnosť disc. opatrenia – text závažnosti  

 
 

2.2.21 0_IT9009 Preukazy a doklady 

Predmetom migrácie sú rôzne typy dokladov napr. 01 - Občiansky preukaz. Pri subtype 10-Zbrojný 
preukaz sa eviduje aj skupina zbrojného preukazu. Platnosť záznamu je od 1.1.2026 do 31.12.9999. 

Popis stĺpcov: 
Druh – číselný kód preukazu  
Subtyp – text druhu preukazu  
Číslo preukazu/dokladu  
Vystavil 
Skupina zbrojného preukazu – kód a text - eviduje sa len pri subtype 10 – Zbrojný preukaz  
Druh pobytu – kód a text – eviduje sa len pri subtype 08 – Povolenie na pobyt  
Stupeň bezpečnostnej previerky – kód a text – eviduje sa len pri subtype 13 
Kategória zdravotného rizika – eviduje sa len pri subtype 06 – Zdravotná spôsobilosť  
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2.2.22 0_IT9010 Rozúväzkovanie 

Infotyp je určený pre nemocnice a slúži na evidenciu rozúväzkovania daného pomeru podľa 
nákladových stredísk. Informácie budú slúžiť ako podklad pre hlásenie údajov do registra NCZI a pre 
štatistiku NCZI (napr. M1-01). Skontrolujte v prípade, ak boli dané údaje predmetom migrácie. Platnosť 
infotypu je definovaná dátumom od do. Každý záznam vykonávanej práce má svoje poradové číslo 
(PČ1, PČ2 atď.). Ak má zamestnanec viac záznamov, je potrebné posunúť sa v query zostave smerom 
doprava a skontrolovať všetky údaje. 

Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Osobné číslo – priezvisko a meno zamestnanca  
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – platnosti  
Koniec – platnosti  
PČ1 - poradové číslo vykonávanej práce 1 
NS1- nákladové stredisko  
Kód PZS 1 – kód poskytovateľa zdravotnej starostlivosti  
Povolanie 1 – povolanie (zdravotnícke alebo nezdravotnícke)  
Funk.zdrav.pr.1 – funkcia podľa vykonávaného zdravotníckeho povolania (číselník k registru NCZI)  
Účel dohody 1 - vyplnené len v prípade, že ide o dohodu mimo pracovného pomeru alebo o príkaznú 
zmluvu  
Zdr.odb.1 - zdravotnícka odbornosť  
Typ posk.star.1 - typ poskytovanej starostlivosti  
Úväzok 1 - podiel úväzku pre vykonávané povolanie na 3 desatinné miesta (napr. 0,125). V poli môže 
byť aj hodnota 0. Sumár musí byť zhodný s úväzkom evidovaným v infotype 0007. 
Kód obce MVP 1 - kód obce miesta výkonu práce  
Dátum začiatku pov.1 - dátum začiatku vykonávania daného povolania  
Dátum ukončenia pov.1 - dátum ukončenia vykonávania daného povolania  

PČ2 – poradové číslo vykonávanej práce 2 
NS2 - nákladové stredisko  
atď. 

 

2.2.23 0_IT9019 Iná evidencia kmeň. dát 

Skontrolujte v prípade, ak boli dané údaje predmetom migrácie. Infotyp 9019 slúži na evidenciu kmeň. 
dát, ktoré nie sú evidované v inom infotype. K dispozícii sú nasledovné subtypy:  

- 01-Osoba zodp. za ochranu utajovaných skut.  
- 02-Osoba zodp. za ochranu osobných údajov  
- 10-VK vnútorné (užšie)  
- 11-VK vnútorné (širšie)  
- 12-VK vonkajšie  
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- 13-Prvá časť hromadného VK  
- 14-Druhá časť hromadného VK 

 

Popis stĺpcov: 
Druh evidencie – kód subtypu, opísané vyššie 
Druh evidencie – subtyp textovo  
Číslo evidencie – text pre bližší popis 
Dátum 1 / Dátum 2 – dátum pre evidenciu 
Poznámka 1 / Poznámka 2 - text 

 
 

2.3 Infotypy pre M02 Mzdy 

 

2.3.1 0_IT0009 Bankové spojenie 

Každé osč musí mať záznam v IT0009 v subtype 0-hlavné bankové spojenie. Ak niektoré osč nemá 
záznam v IT0009, tak v tomto výstupe ho budete mať tak, že má vyplnený len stĺpec Os.č a osobné 
číslo (teda osč a priezvisko/meno). Na obrázku je to príklad s osč 29. 
Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 
Skontrolujeme čísla účtov v tvare IBAN, prípadne zadanie platby v hotovosti v poli spôsob platby.  
Pre bankový prevod SEPA sa používa hodnota U v poli spôsob platby. Ak má mať zamestnanec 
hotovosť, tak pole bude s prázdnou hodnotou, teda bude prázdne. 

Popis stĺpcov: 
DrBaSp – kód pre druh záznamu bankového spojenia  
Dr. záznamu bank. spojenia – druh textovo 
Kľúč príjemcu – v Infotype 0009 používa výhradne Ministerstvo zahraničných vecí a európskych 
záležitostí SR 
Príjemca – textovo 
Ulica a číslo  
PSČ  
Miesto  
Š/R – štát/región banky   
Kód banky – číselný kód  
Bank. účet – číslo bankového účtu  
IBAN – účtu príjemcu 
SP – Spôsob platby, povinné, príklady nižšie 

- Prázdne = vyplácanie v hotovosti 
- U = bankový prevod 

Spôsob platby – textovo – povinné pole  
Účel použitia – pri peňažných prevodoch – textový popis účelu – nepovinné pole  
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2.3.2 0_IT0011 Externé prevody peňazí 

Do infotypu IT0011 sa migrovali externé zrážky zo mzdy a príspevky zamestnávateľa na DDS/životné 
poistenie platné k skutočnému začiatku platenia. Skontrolujte všetky údaje.  
Platnosť záznamu je od skutočného začiatku do 31.12.9999. 

Popis stĺpcov: 
Mzd.dr – alfanumerický kód mzdového druhu  
Mzdový druh – textovo  
Čiastka – suma vyplácaná zamestnancovi  
Mena – v akej je suma vyplácaná  
Počet/jednotka – suma alebo jednotka akou je mzdový druh počítaný (1,...)  
Časová/merná jednotka – jednotka, ktorá je základom pre výpočet (percento,...) 
Kľúč príjemcu – alfanumerický kód príjemcu 
Príjemca – textovo  
Ulica a číslo  
PSČ 
Miesto  
Š/R – štát/región banky   
Kód banky – číselný kód  
Bank. účet – číslo bankového účtu  
IBAN – účtu príjemcu 
SP – Spôsob platby, príklady nižšie 

- Prázdne = výplácanie v hotovosti 
- U = bankový prevod 

Spôsob platby – textovo 

 
 

2.3.3 0_IT0014 Opakované príjmy/zrážky 

Do IT0014 boli migrované mzdové druhy platné 01.01.2026. Skontrolujte všetky údaje. 
Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 

Popis stĺpcov: 
Mzd.dr – alfanumerický kód mzdového druhu  
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Mzdový druh – textovo  
Čiastka – suma vyplácaná zamestnancovi  
Mena – v akej je suma vyplácaná  
Počet/jednotka – suma alebo jednotka akou je mzdový druh počítaný (3, 40,...)  
Časová/merná jednotka – jednotka, ktorá je základom pre výpočet (percento, mesiace,...) 
Číslo priradenia – nepovinné pole, môže byť prázdne  
IDObj – identifikácia objektu – nepovinné pole  

 
 

2.3.4 0_IT0021 Rodina/oprávnená osoba 

Pri kontrole sa zamerajte na deti (druh záznamu rodiny Dieťa), na ktoré si zamestnanec uplatňuje 
daň.bonus (stĺpec pomer k dieťaťu), alebo ak má zamestnanec exekúciu a rodinní príslušníci sa 
zahŕňajú ako vyživované osoby pri výpočte exekúcie (stĺpec ubytovanie dieťaťa). 
V prípade zamestnanca v zahraničí aj rodinní príslušníci, ktorí ho nasledujú (stĺpec Prídavky na dieťa). 
Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 

Popis stĺpcov: 
Člen – numerický kód  
Druh záznamu rodiny – člen vyjadrený textovo 
Priezvisko – priezvisko člena 
Meno – meno člena 
Rodné meno – rodné meno člena 
Pohlavie – pohlavie člena 
Dát. nar. – dátum narodenia člena 
Iniciálky  
Miesto narodenia – člena 
ŠRN – štát/región narodenia člena 
Inštitúcia – miesto vzdelania člena rodiny 
Ukončenie vzdelania – dátum ukončenia vzdelania člena rodiny 
PomDie – číselný kód pomeru k dieťaťu 
Pomer k dieťaťu – textovo (údaj či ZC uplatňuje alebo neuplatňuje daňový bonus) 
UbDie – číselný kód ubytovania dieťaťa 
Ubytovanie dieťaťa – textovo (údaj či sa zahŕňa alebo nezahŕňa exekúcia) 
PrídD – číselný kód prídavkov na dieťa 
Prídavky na dieťa – textovo  
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2.3.5 0_IT0027 Rozdelenie nákladov 

Infotyp je potrebné založiť pri zamestnancoch, ktorí nie sú posadení na plánované miesto, napr. 
dohody mimopracovného pomeru, vystúpení zamestnanci a pod., alebo potrebujeme mať iné 
priradenie nákladov u zamestnanca ako je na jeho plánovanom mieste. Migrované sú záznamy 
s koncom platnosti od 01.01.2026 a neskôr. Skontrolujte priradenie nových objektov z modulu 
Kontroling a Rozpočet na základe pokynov užívateľov týchto modulov.  
Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 

Popis stĺpcov: 
Rozdelenie nákladov – numerický kód typu rozdelenia, príklady nižšie 

- 01 = Mzda/plat 
- 02 = Cestovné náklady.... 

Náklady na rozdelenie – typ rozdelenie textovo 
ÚčOk – účtovný okruh číselne 
Účtovný okruh – textovo 
Nákl. Str. – Nákladové stredisko číselne 
Nákladové stredisko – textovo  
Zákazka – kľúč, ktorý jednoznačne identifikuje objednávku v rámci klienta 
Číslo zákazky – text zákazky  
Prvok ŠPP  
Prvok štruktúrovaného plánu projektu   
Perc. – percentuálna sadzba nákladového strediska –  
Fond – pridelenie rozpočtu konkrétnemu fondu  
Fin. stred. – alfanumerický kód finančného strediska 
Funkčná oblasť – numerický kód oblasti 
Funkčná oblasť – text oblasti 
Grant – kód grantu 
 

 

2.3.6 0_IT0057 Členstvá 

Skontrolujte zamestnancov, ktorí prispievajú do odborov (zoznam osč v IT0057) a kľúče príjemcov 
(stĺpec KľúčPríj). 
Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 
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Popis stĺpcov: 
Mzd. Druh – kód mzdového druhu  
Mzdový druh – kód MD vyjadrený textovo 
Kľúč príjemcu – špecifický znak príjemcu/odborov 
Členské číslo – členské číslo inštitúcie 
Člen.prís. – členský príspevok – pole obsahuje nuly, pretože systém počíta členský príspevok ako % zo 
mzdy 
Mena – v akej je príspevok vyplácaný 
Počet/jednotka – nuly, ak je príspevok počítaný ako % zo mzdy 
Časová/merná jednotka - prázdne, ak je príspevok počítaný ako % zo mzdy 

 

2.3.7 0_IT0252 Daňové údaje 

Každé osobné číslo musí mať záznam v IT0252. Skontrolujte najmä stĺpec Podpísané, Nezdan.časť 
základná a osobitné pravidlo pre zdanenie, Sumárne os. č.  
Platnosť záznamu je od 01.01.2026 do 31.12.9999. 

Popis stĺpcov: 
Podpísané – v poli je Áno, ak ZC podpísal prehlásenie o uplatnení nezdaniteľných častí základu dane 
Nezdaniteľná časť základná – v poli je Áno, ak si ZC uplatňuje nezdaniteľnú časť základu dane na 
daňovníka 
OsPr – osobitné pravidlo pre zdanenie číselne 
Osobitné pravidlo pre zdanenie – textovo (Normálne, Nezdaniť,...) 
Daňovník s obmedzenou daňovou povinnosťou – hodnota Áno, ak ide o daňovníka s obmedzenou 
daňovou povinnosťou 
Daňovník nezmluvného štátu – hodnoty Áno alebo Nie 
Osobné číslo pre sumárne hodnoty – ak má ZC dva pomery, v poli je jeho hlavné osobné číslo  
Medzinárodné číslo pre daň (TIN) – evidencia medzinárodného čísla pre daň 
 

 
   

2.3.8 0_IT0253 Poistné 

Každé osobné číslo musí mať záznam v IT0253. Stĺpec AutRetro musí byť zakliknuté vo všetkých 
záznamoch. 
Skontrolujte ID číslo pre ZP (zväčša totožné s rodným číslom), číslo zdravotnej poisťovne a pravidlá pre 
platenie príslušného poistenia. 
Platnosť záznamu je 01.12.2025 do 31.12.9999. 
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Popis stĺpcov: 
ID číslo pre ZP – obvykle sa zadáva rodné číslo  
Číslo zdravotnej poisťovne - zdravotná poisťovňa vyjadrená číslom.  

- 24 = Dôvera,  
- 25 = VŠZP,  
- 27 = Union, 9 
- 98 = Zahraničná ZP, u zamestnancov, ktorí platia zdravotné poistenie v zahraničí 
- 99 = neurčená ZP u zamestnancov, ktorí neplatia zdravotné poistenie. 

ZP – pravidlo zdravotného poistenia číselne (či platí poistenie ZC aj ZL...) 
Pravidlo zdravotného poistenia – text číselného pravidla zdravotného poistenia  
Rezerva – definuje ako má byť osoba poistená na účely ZP  

- Prázdne = príjem v zamestnaní,  
- C = celé trvanie dohody,  
- D = dohodár ohlasovaný podľa PPD,  
- N = nepoistená osoba,  
- V = nepravidelný a dopl. Príjem. 

OP – hodnota X, ak si ZC uplatňuje odpočítateľnú položku na ZP 
ID číslo právneho vzťahu – pridelené Sociálnou poisťovňou pre daný pomer zamestnanca 
DSS – ak je ZC v 2. pilieri v poli je DDS, ak nie je, pole je prázdne 
SP – pravidlo sociálneho poistenia číselne (či platí poistenie ZC aj ZL...) 
Pravidlo sociálneho poistenia – pravidlo textovo 
NP – pravidlo nemocenského poistenia číselne 
Pravidlo nemocenského poistenia – pravidlo textovo 
PN – pravidlo poistenia v nezamestnanosti číselne 
Pravidlo poistenia v nezamestnanosti – pravidlo textovo 
Kategória – práca v kategórií – hodnota X, ak zamestnanec vykonáva rizikovú prácu 
Kategória dôchodku – hodnoty 1-5 alebo prázdne pole 
Automaticky vyvolať retro pre rozpočet S – X znamená povolenie retro rozpočtu SP 
Vynútiť rozpočet SP od – zadané nuly  

2.3.9 0_IT0621 Dôchodky/Postihnutia 

Predmetom migrácie do IT0621 sú všetky záznamy platné k 01.01.2026. Skontrolujte najmä subtyp  
dôchodky a Druh dôchodkov, dátum platnosti od -do,  dátum rozhodnutia. 
Pre zamestnancov na rodičovskej dovolenke s materským (osč v IT2001-Neprítomnosti) skontrolujte 
založenie IT0621 a to nasledovne: 

- subtyp 5 Dôvody zmien ZP druh rodičovský príspevok – pri rodičovskej dovolenke a 
materskej dovolenke bez materského.  

Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Osobné číslo – priezvisko a meno zamestnanca  
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Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – platnosti 
Koniec – platnosti  
SDRUH – subtyp dôchodku číslom 
Subtyp dôchodku – text subtypu dôchodku  
Druh dôchodku – druh dôchodku, ktorý pripadá pod daný subtyp vyjadrený číselne a textovo 
Dátum priz.dôchodku – kedy bol dôchodok priznaný zamestnancovi 
Dátum zaháj.vyplác. - pre účely ZP v prípade predčasného starobného dôchodcu, 
Dátum rozhodnutia – pre účely SP, kedy SP vydala rozhodnutia o priznaní príslušného dôchodku. Od 
tohto dátum sa neplatia vybrané druhy SP podľa typu dôchodku. 
Číslo rozhodnutia – na dokumente, nepovinné pole  
Orgán vypl.dôchodok – napr. MPSVaR, SSZ, MVSR, atď. 
Výška dôchodku – suma dôchodku 
Kľúč meny – mena, v ktorej je dôchodok vyplácaný (EUR4) 

 
 

2.3.10 0_IT0655 Nastavenie ESS-doklad o odmene 

Skontrolujte, či všetci zamestnanci, ktorým sa má posielať výplatná páska elektronicky, majú 
zakliknuté pole pracovník používa EES-netlačiť (majú mať hodnotu ÁNO). Infotyp sa používa na 
zaevidovanie informácie, či zamestnanec dostáva výplatnú pásku papierovou formou alebo 
elektronicky odoslaním na emailovú adresu zamestnanca v infotype 0105, subtyp 0010, alebo 0031 
pokiaľ zamestnanec nemá firemnú mailovú adresu. Ak má zamestnanec zadané oba subtypy primárne 
posiela pásku na subtyp 0031. 
Platnosť záznamu je 01.01.2026 do 31.12.9999 

Popis stĺpcov: 
Os.čís. – osobné číslo pridelené v CES 
Osobné číslo – priezvisko a meno zamestnanca  
Staré os.č. – pôvodné osobné číslo zo starého systému 
Začiatok – popísané v texte  
Koniec – popísané v texte 
Pracovník používa ESS – netlač: ak zamestnanec používa elektronickú výplatnú pásku, v poli je Áno 
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2.3.11 0_IT3350 Hodnota vozidla 

Ak bol uvedený infotyp predmetom migrácie, skontrolujte, prípadne upravte záznamy platné od 
01.01.2026 (ak nebola v NES systéme založená hodnota pre rok 2026 bude potrebná úprava záznamu).  

Popis stĺpcov: 
POA – kód pre typ predpisu o prevádzke osob.automobilov pre dane 
Predpis o prevádzke osob.autom – textovo  
Hodnota vozidla – celková cena vozidla  
Mena  
Poznáv. znač  - poznávacia značka vozidla - ŠPZ 
Číslo IM – majetkové číslo služobného auta zamestnanca 
Firm.karta – firemná karta 
DAT01 – dátum pre prvý záznam 
Typ činnosti – kód 1 = Zaradenie vozidla do používania, 2 = Technické zhodnotenie 
HRSK: Vehicle bonus eavidence type – text typu činnosti (Zaradenie vozidla do používanie / Technické 
zhodnotenie) 
Hodnota vozidla – nová hodnota 
Mena   
DAT02 – dátum pre druhý záznam 
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3 Kontrola neprenesených dát cez logy z migračného nástroja 

 
Na kontrolu dát zamestnancov je možné použiť transakcie: 
ZHR_MIG_LOG_USER – Užívateľský prehľad logov z importu 
ZHR_MIG_IT_CHCK_PA – Kontrola PA infotypov 
 

 
 
Transakcie je možné vybrať v rámci stromovej štruktúry v užívateľskom menu, alebo ju zadáte do 
príkazového poľa v ľavom hornom rohu obrazovky.  

 
 

3.1 Užívateľský prehľad logov z importu 

Transakcia ZHR_MIG_LOG_USER – Užívateľský prehľad logov z importu. 
Slúži na zobrazenie záznamov, ktoré sa podarilo /nepodarilo naimportovať do systému CES. 
Taktiež umožňuje evidenciu, ktoré záznamy už boli opravené / skontrolované. 
V prehľade nie sú zahrnuté záznamy, ktoré neprešli kontrolou na portály. 
 

3.1.1 Vstupná obrazovka  

Na vstupnej obrazovke si zadáte Váš účtovný okruh. 
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Zobrazenie zoznamu záznamov sa riadi podľa kombinácie dvoch statusov: 

1. Status importu objektu –  nastavuje sa v časti „Podľa statusu importu objektu“ 
2. Užívateľského statusu – nastavuje sa v časti „Podľa užívateľského statusu objektu“ 

Časť „Podľa statusu importu objektu“ určuje zobrazenie záznamov podľa toho, ako skončil import do 
CES. Môžeme zvoliť jednu z 3 hodnôt: 

1. Iba skončené OK – zobrazí záznamy, ktorých import skončil bez chyby 
2. Iba skončené s Chybou – zobrazí záznamy, ktorých import skončil s chybou 
3. Všetky záznamy – zobrazí záznamy, ktorých import skončil bez chyby aj s chybou 

Prednastavené zobrazenie je „Iba skončené s Chybou“. 
 
Časť „Podľa užívateľského statusu objektu“ určuje zobrazenie záznamov podľa toho, či ich označil 
užívateľ za opravené (skontrolované ). Označenie záznamov sa vykoná na ďalšej obrazovke. Môžeme 
zvoliť z 3 hodnôt: 

1. Iba opravené/skontrolované – zobrazí záznamy, ktoré užívateľ označil ako opravené 
(skontrolované) 

2. Iba neopravené/neskontrolované – zobrazí záznamy, ktoré užívateľ ešte neoznačil ako 
opravené (skontrolované) 

3. Všetky záznamy – zobrazí záznamy, bez ohľadu na to, či ich užívateľ označil ako opravené 
(skontrolované), alebo nie. 

Prednastavené zobrazenie je „Iba neopravené/neskontrolované“.  
 
Podľa potreby si tieto nastavenia môžete zmeniť. Napr. ak chceme: 

• Zobraziť záznamy, ktoré je ešte potrebné opraviť, nastavíme kombináciu 
o  „Podľa statusu importu objektu“ na Iba skončené s Chybou 
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o „Podľa užívateľského statusu objektu“ na Iba neopravené/neskontrolované 

• Zobraziť záznamy, ktoré už boli opravené, nastavíme kombináciu 
o  „Podľa statusu importu objektu“ na Iba skončené s Chybou 
o „Podľa užívateľského statusu objektu“ na Iba opravené/skontrolované 

3.1.2 Výstupná obrazovka 

Po spustení sa v ľavej časti obrazovky zobrazí zoznam záznamov, ktoré zodpovedajú výberovým 
kritériám definovaným na Vstupnej obrazovke. 
Po dvojkliku na konkrétny záznam sa tento farebne označí a v pravej časti obrazovky sa zobrazí zoznam 
správ, ktorý môže užívateľovi pomôcť pri identifikovaní chyby. 
 

 
 
Pole Výnimka slúži na farebnú identifikáciu záznamu. Ak je ikona červená, import záznamu do CES 
skončil s chybou. Ak je zelená, import záznamu do CES prebehol OK, alebo užívateľ označil chybne 
importovaný záznam za opravený. 
Pole „Detail“ slúži na zobrazenie detailnejších informácií, ktoré budú vysvetlené v texte nižšie. 
Pole ÚčOkr zobrazuje nový účtovný okruh v CES. 
Polia „Pôvodný typ“ a „Nový typ“ označuje či ide o P – osobné číslo, O – organizačná jednotka, S – 
plánované miesto 
Pole „Pôvodné ID“ označuje ID objektu (osobné číslo alebo ID org. jednotky príp. plánovaného miesta) 
v pôvodnom SAP systéme. 
Pole „Nové ID“ je ID pridelené v CES systéme (osobné číslo alebo ID org. jednotky príp. plánovaného 
miesta) 
Pole „Infty“ a „Druh“ označuje číslo infotypu a subtyp 
Pole „OprSkontr“ ukazuje či bol záznam označený užívateľom ako opravený.  
Polia „Oblasť“ a „Podoblasť“ bližšie kategorizujú typ záznamu. Definované oblasti a podoblasti: 

• HR – kmeňové dáta zamestnanca 
o  PA – Personalistika 
o  PY – Zúčtovanie 
o  PY_PS – Zúčtovanie Post-migrácia 
o  PT – Časový management 
o  PT_PS – Časový management Post-migrácia 

• OM – Org. Manažment 
o  ORGEH – Organizačná jednotka 
o  PLANS – Plánované miesto 

 
Po dvojitom kliknutí na vyznačené pole červenou šípkou s názvom „Detail“ (obrázok s lupou) na 
predchádzajúcom obrázku, sa otvorí nasledujúca obrazovka Detail logu z importu dát.  
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Obrazovka sa skladá z viacerých častí: 
Hlavička - horná časť obrazovky, pozostáva zo základných údajov ako napr. účtovný okruh, pôvodné 
a nové ID objektu, migračná štruktúra, oblasť, podoblasť infotyp atď. 
Stredná časť – Zoznam správ zo spracovania FM detailnejšie popisuje konkrétne chyby pri nahrávaní 
dát.  
Spodná časť - Dáta FM a Dáta pre zápis:  

- Dáta FM – v tejto časti sú dáta, ktoré organizácia vyplnila v migračnej štruktúre. 
- Dáta pre zápis – toto sú dáta, ktoré sa zapíšu do systému (vidieť tu napríklad nové pridelené 

ID objektu) 
Ľavá časť – Zoznam parametrov FM, môže pozostávať z viacerých riadkov, ktoré je možné rozkliknúť 
dvojklikom a prejsť na detailnejšie informácie k odovzdaným dátam.  
 
Po dvojitom kliknutí na druhý riadok, vyznačený červenou šípkou na predchádzajúcom obrázku, sa 
zobrazí nasledujúca obrazovka, kde sú opäť dôležité vyznačené časti červenou - Dáta FM (odovzdané 
v štruktúre) a Dáta pre zápis (zapisujúce sa do systému).  
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3.1.3 Oprava záznamov a označenie opravených záznamov 

Na výberovej obrazovke zvolíme kombináciu statusov: 

•  „Podľa statusu importu objektu“ na Iba skončené s Chybou 

• „Podľa užívateľského statusu objektu“ na Iba neopravené/neskontrolované 
Po spustení sa zobrazí zoznam záznamov, ktorých import do CES skončil s chybou a ktoré ešte neboli 
označené ako „opravené/skontrolované“. 
 
Vo všeobecnosti treba pre každý chybný záznam v infotype skontrolovať všetky polia, pripadne 
doplniť celý záznam v infotype. 
 
Po oprave údajov si užívateľ označí záznam na začiatku riadku a kliknutím na tlačidlo „Nastaviť 
Oprav./Skontrolované“ v hornej lište ho označí ako opravený. Takýto záznam sa už nebude zobrazovať 
v prehľade neopravených chýb. 
 

 
 

3.1.4 Kontrola záznamov a ich označenie ako skontrolovaných 

Užívateľ môže skontrolovať aj záznamy, ktorých import do CES skončil bez chyby. 
Na výberovej obrazovke zvolíme kombináciu statusov: 

•  „Podľa statusu importu objektu“ na Iba skončené OK 

• „Podľa užívateľského statusu objektu“ na Iba neopravené/neskontrolované 
 
Označenie prebieha rovnako ako je popísane v predchádzajúcej kapitole. 
 

 
 

3.2 Kontrola PA infotypov 

Transakcia „ZHR_MIG_IT_CHCK_PA – Kontrola PA infotypov“ umožňujte zobraziť pre každého 
zamestnanca, ktoré infotypy má vyplnené.  
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Na vstupnej obrazovke si tlačidlom  v ľavom hornom rohu spustite vyvolanie variantu. 
 
V samostatnom okne sa zobrazí tabuľka s dostupnými variantmi.  
Vyberte variant MIGRACIA_P a zadáte účtovný okruh.  
 

 
 
Po spustení reportu sa zobrazí zoznam zamestnancov a zoznam infotypov s označením, ktoré sú 
vyplnené.  
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Popis stĺpcov - infotypov 

0000 Opatrenia 

0001 Organizačné priradenie 

0002 Osobné dáta 

0006 Adresy 

0007 Plán.pracovná doba 

0008 Základné mzdy 

0009 Bankové spojenie 

0011 Externé prevody 

0014 Opakuj.sa príjmy/zrážky 

0015 Doplnková platba 

0016 Súčasti zmluvy 

0019 Sledovanie termínov 

0021 Rodina/oprávnená osoba 

0022 Vzdelanie 

0027 Rozdelenie nákladov 

0031 Referenčné osobné číslo 

0033 Štatistika 

0041 Údaje dátumu 

0050 Informácia čas.evidencie 

0057 Členstvá 

0105 Komunikácia – maily 

0121 Priorita ref.os.č. 

0252 Daňové údaje                SK 

0253 Poistné                     SK 

0621 Dôchodky/Postihnutia SK 

0655 Nastavenie el. výplatna páska 

2001 Neprítomnosti 

2006 Kontingenty neprítomnosti 

3350 Hodnota vozidla 

9001 Odborná a započítaná prax 

9002 Refundácie 

9003 Doplňuj. inf. k pomeru 

9005 Register ŠZ 

9006 Disciplin. odmeny/opatrenia 

9009 Preukazy a doklady 

9019 Iná evidencia kmeň. Dát 


