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1 Usmernenie k doplneniu vybranych dat za modul M01 a M02 po
migracii

Predmetom usmernenia su vybrané data, ktoré neboli predmetom migracie alebo nie su po migracii
spravne naplnené, pricom tieto data je potrebné mat spravne naplnené pred zictovanim miezd za
obdobie 01/2026 alebo suvisia s legislativnymi zmenami.

Obsahom usmernenia nie si pohybové data (napr. priplatky za noc, cerpanie dovolenky), ktoré
vstupuju do vypoctu miezd. Pohybové data budud obsahom workshopov v priebehu januara.

Niektoré informacie z usmernenia su podrobnejsie popisané v priruckach, ktorad su zverejnené na
internetovej stranke MF SR.

Predpokladom je, Ze data, ktoré boli predmetom migracie, uzivatel ma skontrolované a upravené.
Pred prvym spracovanim miezd je potrebné mat spravne zadané data v tychto infotypoch:
0000-Opatrenia,

0001-Organizacné priradenie

0002-Osobné data

0006-Adresy, subtyp 1-Trvalé bydlisko

0007-Plan.pracovna doba

0008-zZakladné mzdy

0009-Bankové spojenie

0016-Sucasti zmluvy

0027-Rozdelenie nakladov

0031-Referenctné osobné Cislo a 0121-Priorita ref.os.c.

0252-Danové udaje

0253-Poistné

0621-Déchodky/Postihnutia/Prispevky

2006-Kontingenty nepritomnosti (migrdcia narokov na dovolenku za predch.rok prebehne v priebehu
januara, zalozenie narokov na rok 2026 prebehne po tejto migracii)

9003-Doplfiuj.inf. k pomeru

9010-Rozuvazkovanie (nemocnice) — vypliianie uvedené v kapitole 1.15

Ak si zamestnanec uplatiiuje niektoré dalSie naroky, tak treba mat zaloZené data aj v tychto
infotypoch:

0021-Rodina/opravnend osoba (pre danovy bonus alebo pre uplatnenie vyZivovanych osob)
0011-Externé prevody (prispevok na DDS, zrazka na DDS, exekdcie,..)

0057-Clenstva (zrazka do odborovej organizécie)

0105-Komunikacia a 0655-Nastavenie ESS (pre odoslanie elektr.vyplatnej pasky)

1.1 Infotyp 0000-Opatrenia

Kazdé osobné cislo ma opatrenie Prijatie, kde zaciatok platnosti tohto opatrenia, reprezentuje datum
nastupu.

Dal3ie opatrenie u osobnych &isiel bude nasledovné:

Zamestnanci, ktori st k 01.01.2026 vynati z evidenéného stavu, musia mat zadané opatrenie Vynatie
z evidencného stavu.

Zamestnanci, ktori su k 01.01.2026 vystupeni, musia mat zadané opatrenie Vystup (datum zadiatku
opatrenia Vystup reprezentuje datum, kedy uz je osobné Cislo vystupené).

Ostatni zamestnanci budi mat realizované opatrenie Zaradenie do Struktur (bod 1.2 Infotyp 0001-
Organizacné priradenie).

Interné
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1.2 Infotyp 0001-Organizacné priradenie

V infotype 0001 musi byt u kazdého osobného &isla zaznam platny k 01.01.2026. Osobné ¢isla, ktoré
maju migrdciou zalozené opatrenie ZZ - Zar.ZC do Struktur—migracia v ITO000 k 01.01.2026 (prevazne
ide o0 osobné ¢isla, ktoré su posadené na pldnované miesto), maju zaloZeny aj zaznam v ITO001 platny
od 01.01.2026.

U takychto os¢ je potrebné skontrolovat data v ITO001 (napr. cez query — transakcia SQO01). Ak
u takychto os¢ vITO001 chyba alebo nie je spravny niektory udaj, je potrebné, aby ste ho
doplnili/opravili ato tak, Ze opatovne spustite opatrenie k01.01.2026 ZZ - Zar.ZC do Struktar —
migracia cez transakciu PA40 av ramci neho upravite infotyp 0001 (vramci tohto opatrenia sa
udrZiava len ITO000 a ITO001).

U ostatnych osobnych Cisiel (u vystupenych osc to nie je nutné upravovat. U nich je mozZné upravit ddta,
aZ ked by bolo potrebné im zuctovdvat mzdu) je potrebné, aby ste urobili opatrenie ZZ - Zar.ZC do
Struktur — migracia cez transakciu PA40 k datumu 01.01.2026.

V rdmci realizacie tohto opatrenia upravte resp. doplfite data v nasledujucich poliach v infotype 0001:

- Ciastkova pers. oblast — povinné pole.

- Pracovny usek — toto pole bude prazdne.

- Na&kl. stredisko — ak osobné Cislo je posadené na plan., tak nakl. stredisko musi byt spravne
vyplnené na organizacnej jednotke alebo na plan.mieste v organizachom manazmente (modul
MO03). Ak nie je NS spravne, je potrebné ho opravit v organizaénom manazmente a nasledne
treba prejst opatrenie Zar.ZC do $truktir — migracia cez transakciu PA40.

U os¢, ktoré nesedia na plan. mieste, je potrebné manualne doplnit nakladové stredisko v
ramci opatrenia (napr. dohody mimo pracovného pomeru). Ide o kmenové nakladové
stredisko zamestnanca, na toto ndkladové stredisko sa neuctuju mzdy.

- Fin.stredisko, fond, grant a fun.oblast — data v tychto poliach sa prednavrhuju z prislusného
modulu. Podla potreby ich mbézZete upravit, ale pre zi¢tovanie miezd to nie je nutné.

- Zamestnanecky pomer — pomocou tohto pola je mozné urcit pocet dni naroku na dovolenku
v Specifickych pripadoch (napr. zamestnanec pracuje len 3 dni v tyZdni, narok na tyzden
dovolenky nie je 5 dni, 3 dni). Podrobnejsie informacie st uvedené v prirucke pre modul MO1.

- Zuactovaci okruh - je prednastaveny. Kazdd organizacia ma jeden zuctovaci okruh.

- Skupina a okruh pracovnikov — ak potrebujete zmenit uzamestnanca tieto data, tak je
potrebné ich zadat pred spustenim opatrenia hodinkami (obrazok ¢. 1).

- PercSadzba — je potrebné si tento udaj skontrolovat a podla potreby upravit % (ak ma osc
plan. miesto 99999999, pers.sadzba bude vidy 100 %). Ak ma os¢ sediet na viacerych
miestach, kliknite na Priradenie a vyplite (podrobnejsie v prirucke modulu M01).

- Profesia (obsahuje kdd ISCO-08) — u vSetkych osobnych &isiel, musi byt vyplnené pole profesia.
Ak osobné Cislo sedi na plan. mieste, tak profesia musi byt vyplnena na plan. mieste
v organizachom manazmente (modul M03). Ak nie je profesia spravna, je potrebné u opravit
v organizathom manazmente a nasledne treba prejst opatrenie Zar.ZC do struktir — migracia
cez transakciu PA40.

U osobného dCisla, ktoré nesedi na plan. mieste, je potrebné manualne doplnit pole profesia v
ramci opatrenia.

- Persondlny referent (Personal), Casovy referent (as.evid.) a zhétov.referent — ak mate
rozdelenie referentov definované na org.jednotke v organizachom manazmente (modul
MO03), prednavrhne sa. Ak nemate referentov evidovanych v organizatnom manaZmente,
mozete referenta doplnit k zamestnancovi v ramci opatrenia. Ak referentov nevyuzivate, polia
budu prazdne.

Obrazok ¢. 1

Interné
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Zaciatok [%

Persondine opatrenia

Druh opatrenia Pers.obl... Skup.pra... Okruh p... E
Zmeny - sudca —
Vyriatie z evidencného stavu
Vyiiatie z ES-sluZ.volno (SS)
Spatné zarad. do evid. stavu
Zaradenie do MCS (SS,sudca)
vyriatie z MCS (55,sudca)
Zaradenie do MCS (opit,prer)
ZniZenie platu disc.o-zac.
ZniZenie platu disc.o-kon.
Skoncenie VZ, ZP

SkonZenie 5ZP

Skon&enie-UC, VOP, &lenRETR
Skoncenie-dohoda/iny vzt'ah
Skoncenie sudca

SU/RP/um.po skon.vyk.-zac.
SU/RP/um.po skonc. vyk-koniec
Op.nastup SU/RP/um.po sk.vyk.
Zar.ZC do Struktir - migracia 5 Bl -

1.3 Infotyp 0007-Plan.pracovna doba

Data v tomto infotype udrZiavate cez transakciu PA30 — Udrzba persondlnych kmerovych dat.
Zaznam vinfotype bol vradmci migracie zaloZeny s platnostou od 01.12.2025. Ak u niektorého
osobného Cisla chyba zdznam, je potrebné ho zaloZit s platnostou od 01.12.2025 resp. ak je nastup po
01.12.2025, tak odo dfa nastupu.

U zamestnancov skontrolujte a podla potreby upravte pole Prav.planu prac.doby podla toho:

1. Aky ustanoveny prac. ¢as sa vztahuje na zamestnanca (napr. zamestnanec pracuje na
kratsi Uvazok a jeho ustanoveny prac. ¢as je 37,5 hod. Vyberiete prav.planu prac.doby
zodpovedajlce 37,5 hod/tyzdenne a zadate % Uvazku zamestnanca. MézZete upravit polet
pocet dni v tyZzdni podla skutocnosti — len evidencny udaj),

2. & zamestnanec md pravidelne resp. nepravidelne rozvrhnuty pracovny ¢as (Ner.PC,
RovnP(),

3. a ¢i den sviatku, ktory pripadne na pracovny den zamestnanca, je pre neho platenym
volnom alebo pracou (oznacenie Sv.pr).

Ak zamestnanec ma rozvrhnuty pracovny cas inak ako od pondelka do piatka, tak denné plany prac.
doby je potrebné zadavat do IT2003-Zastupovanie (bud pridu zmeny z doch.systému cez subor, alebo
vyuzZijete webové rozhranie na planovanie zmien — modul M04 alebo manualne ich zadate cez PA30 —
budeme riesit v ramci workshopov v januari).

Zamestnanci pracujuci na krat$i Gvdzok, musia mat zakliknuté pole SPU. Zamestnanci pracujuci na plny
uvazok, toto pole nesmu mat zakliknuté. Na kontrolu mozete pouzit zostavu v query (transakcia SQ01).
Ak mate zamestnancov so skratenym Uviazkom a denné plany pracovnej doby sa maju skracovat podla
uvazku, tak pole DynVytvorDenPlanuPrDoby nechajte zakliknuté. Ak sa nemaju denné plany prac.
doby kratit podla Gvazku, tak pole odkliknite.

Podrobnejsie informacie su uvedené v prirucke MO1.

Dohodnuty rozsah prac. ¢asu pre Ucely RLFO do SP sa ¢ita z pola Prac.hodiny tyzdria. U dohdéd mimo
pracovného pomeru, prikaznych zmldv, Ustavnych ¢initelov, pravidelného a nepravidelného prijmu
s druhom zmluv 90 a 93 je hodnota prednastavend na 99,99 a tak sa bude uvadzat v RLFO.

Interné
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1.4 Infotyp 0008-Zakladna mzda

Data v tomto infotype udrZiavate cez transakciu PA30 — Udrzba persondlnych kmerovych dat.
Zaznam v infotype musi existovat u zamestnancov k 01.01.2026. V tomto zdzname je potrebné mat
zaloZzené a vyplnené jednotlivé mzdové druhy, pricom vybrané mzdové druhy by mali mat nepriame
ocenenie. Mzdové druhy, ktoré maju mat nepriame ocenenie, st uvedené v prirucke pre modul M01.
Nepriame ocenenie obnovite tak, Ze vymazete sumu pri mzd. druhu, ak je u mzd. druhu potrebné
vyplnit pocet, tak vyplnite pocet astlacite tladidlo Enter. Na kontrolu modZete pouzit query
0_VALORIZACIA a variant NEPR.OCENENIE.

Mz... Mzdovy druh-dlhy text Z.. Castka Mena N..P..Po
OV00 Tarifny plat 792,0000 EUR4 v

Zaroven skontrolujte stupen zamestnanosti a pracov.hod.za obdob., ktoré musia byt rovnaké ako
Udaje v ITO007 (s vynimkou profesionalnych nahradnych rodicov, ktory maju v it8 vidy 100%) (mozete
pouZit na kontrolu query 0_IT7IT8 Uvizok a hod.za mes.).

U ostatnych skupin pracovnikov (najma u dohodarov), ktoré maju v ITO007 PPD=VOLNO a zakladate
im denné zmeny do 1T2003, musia mat IT0O008 zalozend, pricom pole Pracov.hod.za obdob. v ITO008
nesmie byt prazdne.

Pre spravny vypocet udajov pre potreby sledovania Uvazkov v nemocniciach je potrebné pre Dohody
o prac.&innosti a dohody o brigddnickej praci $tudentov vypltiat pole Stupefi zamestnanosti podielom
uvazku, ktory je dohodnuty v dohode. Napr. 10 hodin tyzdenne pri uplatneni 40 hod.ustanoveného
prac.¢asu = do Uvazku sa zapocita 25%. Pre ostatnych dohodarov nechajte navrhovanu hodnotu 100%.

1.5 Infotyp 0016-Sucasti zmluvy

Déta v tomto infotype udrZiavate cez transakciu PA30 — Udrzba personalnych kmerovych dat.

Pred generovanim narokov na dovolenku na rok 2026 (bude sa realizovat po migracii 1T2006,
predbeine diia 19.01.2026) je potrebné mat spravne uvedeny datum doby urditej vITO016 (u
zamestnancov, ktori su prijati na dobu urcitd — druhy zmlav oznacené DU). Datum mozZete opravit
v existujicom zazname cez ceruzku, alebo modZete urobit novy zdznam kopirovanim platny
s platnostou od 01.01.2026.

1.6 Infotyp 0253-Poistné

Déta v tomto infotype udrZiavate cez transakciu PA30 — Udriba personalnych kmerovych dat.
Zaznam do infotypu 0253 bol migrovany k 01.12.2025 a to kvéli zachovaniu zdravotnej poistovne
k 31.12.2025 pre spracovanie RZZP. Preto tento zaznam musi existovat.

Skontrolujte v tomto zazname zdravotnu poistoviiu a podla potreby ju opravte ceruzkou.

Ak zamestnanec zmenil k 01.01.2026 zdravotnu poistovriu, vytvorte novy zdznam kopirovanim
existujiuceho zaznamu, upravte platnost k 01.01.2026 azmerite zdravotni poistoviiu. Teda
u zamestnanca budete mat jeden zdznam platny do 31.12.2025 (s povodnou zdravotnou poistoviiou)
a druhy zdznam platny k 01.01.2026 s novou zdravotnou poistoviiou.

V tomto infotype je potrebné mat spravne aj ostatné uUdaje ako je platenie jednotlivych typov
poistenia, ID ¢islo pre ZP (rodné Cislo), ID pravneho vztahu (pre SP) a miesto vykonu prace (pre SP).

U dohdd a nepravidelnych prijmov je potrebné mat spravne vyplnené pole Zarobkova €innost
(podrobnejsie v prirucke pre modul M02).

Interné
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Zamestnanci pracujucich v riziku (kategdria 3. a 4.) majd mat v poli Praca v kategdrii hodnotu X.

1.7 Infotyp 0621-Dochodky/Postihnutia/Prispevky

Data v tomto infotype udrZiavate cez transakciu PA30 — Udrzba persondlnych kmerovych dat.
Skontrolujte zaznamy so zadanymi déchodkami — pri déchodkoch musi byt vyplnené pole Datum
rozhodnutia, na zaklade ktorého sa riadi platenie socialneho poistenia. Podrobnejsie v prirucke pre
modul M02.

Pre poberatela déchodku, ktory ma exekdciu, musi byt zalozeny zdznam 6-Davky pre exekucie
s prislusnym typom déchodku.

Druh déchodku OC a MD v subtype 7 sa uz nepouziva, treba ho vymazat.

1.8 Infotyp 0011-Externé prevody

Data v tomto infotype udrZiavate cez transakciu PA30 — Udrzba persondlnych kmerovych dat.

U vdetkych exekucii je potrebné upravit zostatky exekucii (pole Ciastka) k 01.01.2026 a skontrolovat
datumy vzniku exekdcii pre uréenie poradia realizacie exekuénych zrazok, ak ich ma zamestnanec viac.
Poradie zrazok sa riadi zaciatkom platnosti zdznamu. Ak mate vSetky zaznamy zaloZené k 01.01.2026,
tak poradie mdzete uréit pomocou datumu v poli Prvy datum platby.

Prvy datum platby 01.12.2025

Interval/jednotka 1 Mesiace

Ak bola zmigrovana exekucia, ktord uz bola splatend, vymazte takyto zdznam z ITO011.
Pri exekucii skontrolujte vyzivované osoby v infotype 0021 a v pripade dochodcu aj infotyp 0621.

1.9 Infotyp 0121 Priorita ref.os.c.

Déta v tomto infotype udrZiavate cez transakciu PA30 — Udrzba personalnych kmerovych dat.

Ak ma osoba viac osobnych Cisiel (nemusi byt sibeh v danom ¢ase), mali by byt spojené cez infotyp
0031 a infotyp 0121, kde sa urci hlavné osobné ¢islo. Dodatoéne nie je mozné spajat osc.

Osobné Cisla, ktoré maju zalozeny infotyp 0031, maju mat zaloZzeny aj IT0121.

Na kontrolu pouZite query IT0121-Priorita ref.osobného &isla. Osobné &isla spojené v ITO031 maju
rovnaké &islo ID prepojeného objektu (posledny stipec v zostave). Ak existuje pre ne aj IT0121, vidite
datav stfpcoch Hlavné osobné Cislo, Referenéné osobné Cislo, Zaciatok a koniec.

Infotyp 0121 musi byt na vietkych spojenych osobnych ¢islach rovnaky (staéi ho zaloZit na jednom
spojenom os¢ a na ostatnych len skontrolovat). Zaznam je zalozeny k 01.01.2026 do 31.12.9999.

Ak poZadujete zmenit hlavné os¢, upravte cez ceruzku existujlci zaznam. Ak sa bude menit priorita
v Case, tak zaznam v IT121 kopirujte od urcitého datumu. Osc z infotypu 0121 nevyhadzujte, aj ked'su
vystupené.

Priorita ref. osobného ¢isla

0s.&is. Osobné Cislo 1d¢ Hlavné osobné Cislo Referencné osobné Cislo Zaliatok Koniec IDObj Id prepojeného objek.”
00040045 — T 00040045 00041080 01.01.2025 31.12.9999 00039563
00040045 s ST 00040045 00040045 01.01.2025 31.12.9999
00041080 o A1nRensonng 00040045 00041080 01.01.2025 31.12.9999
00041080 ... _ s 00040045 00040045 01.01.2025  31.12.9999

1.10 Infotyp 3350-Hodnota vozidla

Déta v tomto infotype udrZiavate cez transakciu PA30 — Udriba personalnych kmerovych dat.

Interné
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Pre zdanenie vozidla zamestnavatela, ktoré zamestnanec pouziva na sikromné icely, je potrebné mat

vyplneny infotyp 3350. Zaznam musi byt platny od 01.01.2026 a v poli Hodnota vozidla musi byt suma,
ktora sa ma od 01/2026 zdanit (vypliiianie je uvedené v priru¢ke pre modul M02).

1.11 Vybrané data v infotype 0014

Data udrZiavate cez transakciu PA30 — Udrzba personélnych kmefovych dat.

Odvodova odpocitatelnd polozka (OOP) pre dohody mimo pracovného pomeru: mzdovy druh /284-
Odvod.odpoc.polozka SP v infotype 0014 (u dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace sa
nezadava tento mzd.druh, nakolko sa uplatni automaticky OOP v zictovani mzdy). Zaciatok platnosti
zaznamu musi byt zhodny s ddtumom oznamenia uplatnenia OOP zamestnancom zamestnavatelovi.
Ak zamestnanec ozndmi zaciatok uplatnenia OOP pred ndstupom na dohodu, ddtum zaciatku zdznamu
je zhodny s ddtumom néstupu a ddtum ozndmenia je potrebné uviest do pola Cislo priradenia.

Ak mate mzd.druh /284 namigrovany s platnostou zaznamu od 1.1.2026, tak zadajte do pola Cisla
priradenia datum 31.12.2025 alebo upravte platnost zéznamu od 31.12.2025, aby sa OOP uplatnila uz
v zU¢tovani mzdy za 1/2026.

Ak neviete koniec uplatnenia OOP, platnost zaznamu zadajte do 31.12.9999.

Platné 31.12.999%%| Zm. |02.01.202¢|REOG5116

Opakuj.sa primy/zrazky

Mzdovy druh /284 Odvod. odpot. polozka SP

Ciastka EUR4 Nep.ocen.
Pocet/jednotka

Cslo priradenia 31.12.2025

Dévod zmeny

Okamihy platby
Prvé vyplatné obd. alebo Prvy datum platby
Rozostup v obdob. Inter./jednotka
alebo
Platné 31.12.2025 Do 31.12.9595% Zm. 02.01.202¢ |REOGS5116

Opakuj.sa primy/zrazky

Mzdovy druh /284 Odvod. odpo€. polozka SP
Castka EUR4 Nep.ocen.
Pocet/jednotka

Cislo priradenia

Dévod zmeny

Okamihy platby
Prvé vyplatné obd. alebo Prvy datum platby
Rozostup v obdob. Inter./jednotka
Interné
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Neuplatnenie minimalneho preddavku na ZP: ak sa uzamestnanca nema uplatnit doplatok do
minimalneho preddavku na ZP (napr. lebo zamestnanec ma aj iného zamestnavatela), slizi na to

mzdovy druh /T1T-Neuplatnenie min.preddavku na ZP v infotype 0014. Tento mzdovy druh sa
nezaddava napr. v pripade DPN, pri déchodku a pod. (podrobnejsie v prirucke M02).

1.12 Vybrané data v infotype 0015

DVZ pre ndhradu prijmu pri DNP (bude migrované v priebehu janudra 2026):

Zamestnanci, ktori nastupili najneskér k 01.01.2024, by mali mat namigrovany do infotypu 0015
priemer pre DNP v mzd. druhu M912-DVZ nahrady prijmu,trv. Zamestnanci, ktori nastupili po
01.01.2024 by mali mat uloZené data pre vypocet DVZ pre nahradu prijmu v tabulke, ktord uzivatel
nevidi. Ale vie si ich pozriet cez zostavu — transakcia PC00_M31_NEMPRIEM — Napocty pre DVZ
nahrady prijmu.

Priemer PPU (bude migrované v priebehu janudra 2025):

Zamestnanci odmeriovani podla Zakonnika prace by mali byt v infotype 0015 namigrovany priemer
PPU v mzd. druhu M911-Priemer PPU-trvaly.

Ak ste pred 01/2026 vyplatili zamestnancovi prijem, ktory sa rozpocitava na viac Stvrtrokov do
priemeru PPU, zadajte hodnotu, ktord md vstupovat do priemru k 01.dfiu $tvrtroka pomocou
mzd.druhu 9C09-Napocet PPU ext.

1.13 Prispevok na rekreaciu z minulého roka

Zadava sa do infotypu 0015 mzdovym druhom 4A12 Prisp.na rekredciu.. V pripade, Ze pri nabehu
systému si zamestnanec poZiadal o prispevok na rekredciu za minuly rok, zaloZte mzdovy druh 4A12 a
do pola Ciastka zadajte hodnotu, na ktord ma eSte zamestnanec ndrok. Tato hodnota sa pokrati na
55 % a vyplati sa zamestnancovi. Do pola Cislo priradenia zadajte datum zaciatku rekredcie.

Napr. zamestnanec v mesiaci 01/2026 si uplatiiuje prispevok na rekreaciu, ktoru absolvovala
v decembri 2025, a predlozit faktiru na hodnotu 600 Eur.

Mzd. druh 4A12 budete zadavat do obdobia 01/2026, do pola ciastka zadate hodnotu 500 Eur a do
pola cislo priradenia napr. 31.12.2025 (ak mal v roku 2025 cCerpany prispevok, zadajte hodnotu, na
ktord ma zamestnanec este narok). V. mzde 01/2026 jej bude vyplatenych 275 eur na prispevok na
rekreaciu.

Doplnkova platha

Mzdovy druh 4n12 Prisp. na rekredciu

Ciastka 500, 0000 |EUR4 Nep.ocen.
Pocet/jednotka

Datum vzniku 01.01.2026

Navrhovany datum

Cislo priradenia 131.12.2025|

Dévod zmeny

Prispevok na rekredciu za rok 2026 je potrebné zadavat v hodnote maximalne 500 Eur z dévodu
spravneho vyhodnotenia.

Samozrejme maximalnu vysku 500 Eur treba upravit podla vysky uvazku zamestnanca.

U zamestnancov, ktori nemaju v CES vyplacany prispevok do minulého roka, pocita dodrzanie limitu
500 Eur automaticky systém.
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Obdobne funguje aj prispevok na $portovd ¢innost dietata (mzd.druh 4A15).

1.14 Viaczdrojové financovanie

U vsetkych osobnych Cisiel, ktorym sa bude spracovéavat mzda, musi byt zaloZzené Rozdelenie nakladov
(sluzi na urcenie nakladovych a rozpoctovych objektov pre tictovanie mzdy zamestnanca).
- U os¢, ktoré sedia 100% na planovanom mieste, staci mat zalozené Rozdelenie nakladov na
organizacnej jednotke alebo na plan. mieste v ramci organizatného manazmentu (infotyp
1018). Ak ma byt os¢ Uc¢tované inak, tak zalozte infotyp 0027.
- U ostatnych osobnych Cisiel treba zalozit infotyp 0027 (cez transakciu PA30)
Ak potrebujete realizovat rozuc¢tovanie mzdy zamestnanca na viacero zdrojov, upravte data podla
priru¢ky M02.

1.15 Vypliianie infotypu 9010 (len pre nemocnice)

Vseobecné pravidla vypliaria:

P.¢. — poradové ¢islo treba vyplnit podla poziadaviek R 8-99

Nakl.stredisko — vypliite podla potreby, ak budete pozadovat zIT9010 vystup aj podla NS. Pre
uctovanie mzdovych nakladov sa berud do Uvahy NS v infotype 0027.

Kéd PZS — je potrebné vyplnit pri zdravotnickych zamestnancoch a zdravot. dohodaroch. Ak pole
nebude vyplnené, bude sa Cerpat kod PZS z org. jednotky evidovanej uzamestnanca v IT0001-
Organizacné priradenie (je mozné vyuzit, ak ma osc iba jednu ¢innost v 1T9010).

Povolanie - je potrebné wvyplnit pri zdravotnicky zamestnancoch, zdrav.dohodaroch a
nezdravotnickych zamestnancoch. Pri zamestnancoch, ak pole nebude vyplnené, bude sa Cerpat
povolanie zo skupiny a okruhu pracovnikov z ITO001-Organizacné priradenie. Pri zdravotnickych
dohodaroch musi byt pole vyplnené.

Funkcia zdr.zamestnanca — Udaj pre R 8-99, je potrebné vyplnit pri zdravotnickych zamestnancoch
a dohodaroch.

Ucel dohody — je potrebné vyplnit pri vietkych dohodaroch.

Zdravotnicka odbornost — je potrebné vyplnit pri zdravotnickych zamestnancoch a dohodaroch. Ak
pole nebude vyplnené, bude sa ¢itat zo 7.-9. pozicie kddu PZS.

Uvazok - je potrebné vyplnit pri vietkych zamestnancoch a dohodaroch.

Typ poskytovania starost. - je potrebné vyplnit pri zdravotnickych zamestnancoch a dohodaroch. Ak
pole nebude vyplnené, bude sa citat z 10. pozicie kédu PZS.

Kéd obce MVP —len pre R 8-99.

Datum zac.vyk.pov. — pre R8-99

Datum kon.vyk.pov.- neberie sa do tvahy, nemusite vypinat.

Datum zaciatku vyplite len pri prvom zdzname do 1T9010 u daného zamestnanca (kvéli poslednému
zaznamu v R8-99).

Prvy zdznam u daného zamestnanca vypliite takto:

Platné 31.12.9999
Rozivazkovanis
P.&.  Nakl.stredisko Kéd PZS P.. F... UZ.. T.. Uvazok Kéd obce MVP Datum ... | Daturfll]
1D211012101 P12340107101 DO1 033 | 107 0140,000 SK01045294189 -
2D310901140 P12340010101 DO1 | 033 | 010 0160,000 SK0104529419 -
Alebo takto:
Interné
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Platné 01.05.2023 Do 31.12.99%5

Rozlvazkovanie

P.&.  Nakl.stredisko Kéd PZS P... F... UZ. T. Uvazok Kodobce MVP  D&tum zaé. ... Datur[]]
10211012101 P12340107101 D01 033 107 0140,000 SK0104F29419 [J.05.2023 -
20310901140 P12340010101 D01 033 010 010,000 SEK010452941% 01.05.2023 v

V daldich zdznamoch datum zadiatku nevyplifiajte (ak ho vyplnite nevadi), do R8-99 sa bude brat do

Platné

Do registra R8-99 sa predchadzajuce cinnosti vidy ukoncia a vytvoria sa nové podla od ddtumu
zaciatku 1T9010.

Specifika vypihania podla typu zamestnanca

1. Zdravotnicki zamestnanci a dohody mimo pracovného pomeru

A ) Zamestnanci

Skupina pracovnikov V, X, Y, Z (vSetky okruhy pracovnikov)
Platné 01.02.2026| Do 31.12.9999| Zmena 13.01.2026 RE065116

Rozlvazkovanie

P.&. | Nakl.stredisko Kéd PZS P... F.. UZ.. T..|Uvdzok Kdd obce MVP Datum zaé. ... CHH
1D211012101 P12340107101 DO1 033 107 0140,000 SE0104529419 -
2D310901140 P12340010101 DO1 033 | 010 0160,000 SK0104529419 | "

Pouzitie:

Register R 8-99

Statistika M2-04 — nebude sa vyuZivat. Rozdelenie na povolanie sa bude realizovat podla okruhu
pracovnikov v infotype 0001.

Statistika M1-01 — pre modul 1201 sa pouZije pole Kéd PZS, povolanie, tvazok.

B) Dohody mimo pracovného pomeru
skupina pracovnikov 5 a okruhy pracovnikov
FA DoVP-lekar

FB DoBPS-lekar

FC DoPC-lekar

GA DoVP-prakt.sestra

GB DoBPS-prakt.sestra

GC DoPC-prakt.sestra

GD DoVP-sestry,por.as.

GE DoBPS-sestry,por.as.

GF DoPC-sestry,pdr.as.

HX DoVP-ost.zdr.pers.

HY DoBPS-ost.zdr.pers.

HZ DoPC-ost.zdr.pers.
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Platné 01.02.202¢ Do 31.12.999% /mena 13.01.2026 |REOE5116
Rozdvazkovanie
P.&  Nakl.stredisko Kéd PZS P... F.. U.. Z.. T..Uvazok Kéd obce MVP Datum zaé. .. [
10211012101 P12340107101 D01 0331 107 015,000 SK0104529419 —
PouZitie:

Register R 8-99
Statistika M2-04 — pre modul 4204 sa pouzije pole U¢el dohody
Statistika M1-01 — pre modul 1201 sa pouzije pole Kéd PZS, povolanie, Gvizok
pre modul 4204 sa pouzije pole U¢el dohody
Vypocet Uvdzkov pre Controling — pre DoVp aDoPC sa budlu brat do Gvahy zpola Stuperi
zamestnanosti z infotypu 0008.

2. Nezdravotnicki zamestnanci a dohody mimo pracovného pomeru

A) Zamestnanci
Skupina pracovnikov 3 a 4 (vSetky okruhy pracovnikov)
Platné 01.02.202¢e Do 31.12.999% Zmena |13.01.202¢ |RE0E5116

Rozlvazkovanie

P.&.  Naklstredisko | Kdd PZS P.. F.. UZ.. T..Uvazok Kéd obce MVP Datum zaé. ... \C
1D211012101 P12340107101 K1 100, 000 -
Poulitie:

Register R 8-99 — nebude sa pre nich realizovat.

Statistika M2-04 — nebude sa vyuZivat. Rozdelenie na povolanie sa bude realizovat podla okruhu
pracovnikov v infotype 0001.

Statistika M1-01 — pre modul 1201 sa pouZije pole Kéd PZS, povolanie, tvazok.

B) Dohody mimo pracovného pomeru
skupina pracovnikov 5 a okruhy pracovnikov
B1 dohoda o vyk. prace

B2 dohoda o brig.pr.st.

B3 dohoda o prac.inn.
Platné 01.02.2026 Do 31.12.9955 Zmena 13.01.202¢ | REOGE5116
Rozluvazkovanie
p.c. Nakl.stredisko | Kdd PZS P.. F... |U... Z... T..Uvazok Kdd obce MVP Détum zad. .. E
1Dp211012101 3] 5,000 —
PoulZitie:

Register R 8-99 — nebude sa pri nich realizovat.
Statistika M2-04 — pre modul 4204 sa pouzije pole U¢el dohody.
Statistika M1-01 - pre modul 4204 sa poufije pole U¢el dohody.
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1.16 Spustenie simulacie za 01/2026

Toto prosim nevykondavajte skor ako 19.01.2026 (termin bude priebeZne aktualizovany),

nakolko sa

bude realizovat e$te migracia zostatkov narokov na dovolenku do IT2006.

Organizacia,

01.01.2026,
1.

ktora bude mat vykonand kontrolu migrovanych dat a doplnené chybajuce Udaje pred
je potrebné, aby vykonala:
Nastavenie riadiaceho zdznamu na obdobie 01/2026 - transakcia PAO3 (Ziadny uZivatel

nesmie spracovavat zamestnancov). Uvedené vykona uzivatel s rolou mzdara pre celd
organizaciu. Mzdar si vyberie svoj zUctovaci okruh, vojde do neho ceruzkou, klikne na
ikonu Uvol. na zuc¢tovanie a uloZi disketou.

Do riadiaceho zdznamu vojde eSte raz cez ceruzku. Klikne na ikonu Uvol.na opravu a uloZi
disketou.

Status zuctovania

%

o ‘ Uvol'.na opravu ‘

% ‘ Koniec ziétovania ‘

b4 ‘ Kontr.vysl.z(¢. miezd a plat. ‘

Zuctovacie obdobie 012026 |01.01.2026|—(|31.01.2026
Chod 1

Blokovanie os¢ k 1.1.2026 — transakcia ZHR_PY_BLOKOVANIE, variant BLOK.SP2026.
Mzdar vyplni svoj zuctovaci okruh, odkliknite ikonu Test run (no update) a spusti
hodinkami.

Ak by uzivatel potreboval eSte pred spracovani miezd 01/2026 upravit Udaje
u konkrétneho zamestnanca do obdobia pred 01.01.2026, je potrebné zmenit datum
najskorsieho sp. prepoctu:

Mzdar cez transakciu PA30 (pricom stoji na konkrétnom os¢) v hornom menu klikne na
Pomocky a Zmena statusu zuctovania, vymaze datum v poli Osob.najsk.spat.prep. a ulozi
disketou.

UZivatel upravi o potrebuje a kontaktuje mzdara, aby zablokoval zamestnanca k opravam
dat pred 01.01.2026.

Mzdar cez transakciu PA30 (pricom stoji na konkrétnom os¢) v hornom menu klikne na
Pomdcky aZmena statusu zuctovania, vymaze datum v poli Najs.zmena kmen.dat.
a doplni datum 01.01.2026 do pola Osob.najsk.spat.prep. a uloZi disketou.

1.17 Zadavanie nepritomnosti do 1T2001 (nepritomnosti typu DNP a OCR),
ktoré zacinaju pred 01.01.2026 a pokracuju po 01.01.2026

Pri takychto

nepritomnostiach postupujte nasledovne:

Platnost zdznamu do infotypu 2001 zadajte podla skuto¢nosti, ked DNP a OCR vznikla. Ak uz skoncila

dana nepritomnost, platnost do bude realne ukonéenie nepritomnosti. U takychto nepritomnosti
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nezaddvajte nikdy ukonéenie zdznamu do 31.12.9999. V tychto pripadoch treba pouzit nepritomnosti
ako nové napr. 0400, NIE 0401.
Pole Zapocitatelné dni zostdva prazdne.
Od datumu od ktorého vznikla PN v minulosti musi existovat aj zdznam v it0007 (inak systém
nepritomnost zaloZit nedovoli, v ramci migracie je zaCiatok platnosti od 01.12.2025), preto ak PN
vznikla skor najprv v zmente ceruzkou datum platnosti ITO007, do pdla platné dajte datum zaciatku
PN a uloZte

Platné 12.05.2025 Do 31.12.5999 im. |16.01.2026|KL027556

Prav.planu prac.doby
Prav.plinu prac.doby W350 Mer.PC 35,00hod/tyE.sv.pr

Pokial eSte vypldcame nahradu prijmu pri PN, ktord zacala minuly rok, je potrebné upravit v it0015
hodnotu DVZ v MD912 pripadne M914 na priemer platny v ¢ase vzniku PN.

Daldie podrobnosti k zaddvaniu nepritomnosti si uvedené v priru¢ke pre modul M02

Po uplynuti podpornej doby pri DNP, zadajte do 1T2001 zodpovedajlcu nepritomnost pre nemoc po
uplynuti podporného obdobia to napr. 0403 PN-podporné obdobie (od 01012026)

V pripade dlhodobého osetrovného je potrebné uviest pocet dni, ktoré uz boli vyéerpané z danych 90
dni pred vznikom danej nepritomnosti.

V pripade, ak zamestnanec ma pokracujicu DNP z roku 2025 av roku 2026 ma esSte na narok na
nahradu prijmu z tejto DNP, je potrebné mat k 1.1.2026 v IT0015 zadany mzdovy druh s trvalym
(M912-DVZ néahrady prijmu,trv.) alebo pravdepodobnym DVZ (M914-DVZ ndhrady prijmu, pr.),
ktorym sa ma tato nahrada prijmu vyplatit. Pozor u takych os¢ treba skontrolovat priemer DNP pri
nasledujucej DNP vzniknutej v roku 2026.

Vypocitany DVZ systémom si mdzete pozriet cez zostavu — transakcia PC00_M31_NEMPRIEM -
Napocty pre DVZ nahrady prijmu.

Platné Da 31.01.202¢
Praceneschapnost’
Druh nepritomnosti 0400 Nemoc nova
Cas -
Hodiny nepritomnosti 172,50 ]
Dni nepritomnosti 23,00
Kalendarne dni 35,00

Lehoty pre zaplatenie

Prepojenia

Zapoctate/né dni

Kon.vypl.mzdy v nem.

Pripl.k nem.davke =
Potvrdeny zadiatok
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1.18 Vybrané opravy mzdovych dat do obdobi pred 01/2026

V systéme CES sa bude zUG¢tovavat prvy mesiac januar 2026, preto nie je mozné robit spatné prepodty
do predchadzajucich obdobi.

Oprava mzdy/platu

Doplatky alebo zrazky platu, ktoré maju ovplyvnit vymeriavacie zaklady (poistné, dan,..)
v zUctovavanom mesiaci, je potrebné realizovat zadanim do prislusného mzd. druhu v ITO015 (napr.
pre opravu zloziek funkéného platu st uréené mzd. druhy oznacené Axxx a Bxxx).

Suma zadana v tychto mzd. druhoch teda ovplyvni vSetky vymeriavacie zaklady v zu¢tovdvanom
obdobi 01/2026.

Oprava poistného

Vratené poistného zamestnancovi za minulé roky sa zaddva do mzd. druhu podla typu poistného:
7968 Vratené SP ZC

M968 Vratené ZP ZC VSZP

Q968 Vratené ZP ZC Union

X968 Vratené ZP ZC Dovera

Vratené poistné za zamestndvatela za minulé roky pouZite mzd. druhy:
7969 Vratené SP ZL

M969 Vratené ZP LC VSZP

Q969 Vratené ZP ZL Union

X969 Vratené ZP ZL Dovera

Iné opravy budeme riesit individudlne.

1.19 Spustenie ostrého zuctovania mazdy, kontrola bankingu a simulacia
uctovného dokladu zo mzdami

Po zablokovani spatnych prepoctov podla bodu 1.15 si m6Zete simulovat vyplatné pasky a odstrariovat
pripadné nezrovnalosti. Podrobnejsie k jednotlivym bodom si moZete pozriet v prirucke pre modul
MO02.

Ak sa vadm podarilo spustit simulaciu miezd (nie je nutné mat kompletné mzdy vsetkych
zamestnancov), je potrebné vykonat tieto kroky pre kontrolu bankovych prevodov a identifikacie chyb
v mzdovom doklade:

1. Nastavenie riadiaceho zdznamu na uvolnenie na zGétovanie 01/2026 - transakcia PAO3
(ziadny uzivatel nesmie spracovavat zamestnancov). Uvedené vykond osoba srolou
mzdar pre celd organizdciu. Mzdar si vyberie svoj zuctovaci okruh, vojde do neho
ceruzkou, klikne na ikonu Uvol. na zuctovanie a ulozZi disketou.

2. Spustenie ostrého zuctovania mzdy — transakcia PCOO M31 CALC — pole Test.beh musi
byt odkliknuté (ak by nebolo odkliknuté, nevykona sa ostré zic¢tovanie miezd).

3. Spustenie bankového prevodu za zamestnanca—transakcia PCOO_M31 PRIPZC —pole Test
nechajte zakliknuté. Vystupom su bankové prevody zamestnancov, platby do DDS a
odborov, ktoré si mbzete skontrolovat (najma bankové spojenie do DDS a odborov).

4. Spustenie bankového prevodu za zamestnavatela — transakcia PCOO M31 PRIPZL — pole
Test nechajte zakliknuté. Vystupom su bankové prevody s odvodmi, danou a tvorbou SF,
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prosim o kontrolu tychto Udajov. V pripade nezrovnalosti je potrebné zadat poziadavku

Vytvorenie simulaéného uctovného dokladu — transakcia PCOO M99 CIPE — vyberte

vzorovu variantu, v poli Druh vytvorenia dokladu nechajte Spre vytvorenie len
simulaéného dokladu. Po spusteni sa objavi, ¢i je doklad chybny alebo bezchybny doklad.
Vojdite do dokladu a v spodnej Casti zistite aké chyby doklad obsahuje, ak je chybny. Ak
je prekroceny rozpocet, kontaktujte svojich rozpoctarov.

1.20 Profesiondlny nahradny rodic

Rozvrh pracovného casu (plan pracovnej doby):

Praca PNR ma nepretrzity charakter a nie je mozné urdit a rozvrhnut tyzdenny pracovny ¢as.

V ITO007 Plan prac. doby bude pre PNR urcéeny plan prac. doby kddom A999-Rovn.pr.Po-Ne. Uvedeny
plan pracovnej doby bude rozvrhnuty nasledovne, pricom pocas sviatku pojde o vykon prace.

A s} [ v C r (&) n I J K L vl N o r L) K > I U v w A ¥ L AA AD AL AU AL Ar AL
01.|02. |03. |04. |05. |06. |07.|08.|09. |10. |11. (12. (13. |14.|15.|16.|17.|18. |19. (20. [21. |22. |23. | 24. |25. |26. | 27. |28. | 29. | 30. | 31.
Januar §/ 8/ 8/ 8/ 8/ 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]|8]|V 240
Februar /8 8 8| 8|8|86|868|8|8|8|8|8|8|8|8|6|8|8|8|8|8 |88/ 12|12|12|12|V |V |V 240
Marec /8 68/  6|86|868|86|8|6|8|8|8|8|8|8|8|8|B8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|868|686|68|V 240
April /8, 8/ 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|88|8B|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|V 240
Maj § 8/ 8/ 8/ 8, 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]|8]|V 240
Jin /8 8/  8|8|8|86|8|8|8|8|8|8|8|8|8|6B|8B8|8|8|8|8|8|8,8|8|8|868|6)|8|V 240
Jul /8, 8/ 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8B8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]|V 240
August /8, 8/ 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|88|8B|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|V 240
September| 8 | 8| 6 | 6| 86|/ 8| 8|8|8|8|86|8|8|8|8|8|8|8|8|68|B|8|8|8|8|8|8|8|86|8|V 240
Oktdber /8 8/  8|8|8|86|8|8|8|8|8|8|8|8|8|6B|8B8|8|8|8|8|8|8,8|8|8|868|6)|8|V 240
November | 8 | 8| 8|/ 8| 86| 8|8|8|8|8|8|8|68|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|V 240
December | § | &6 | 8|88 8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]|V 240
Ak pojde o priestupny rok, rozvrhnutie bude nasledovné:
01.|02. [03. |04. |05. [06. |07.|08. |09.(10.|11.|12. |13.|14.|15. [16. |17.|18.|19. |20. |21. 22. [23. | 24.|25. | 26. 723. 29.30. (31.

Januar 8|8|8| 5 8|(6|8|8|/8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8B|8|8B8|8|8|8|8|8|8(|8|8|V 240
Februar g|/&8|8|8&|8|&8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8[8][12]12)V|V 240
Marec 6|8|8| 65/ 686|(68|8|8|/8|8|86|8|8|8|8|8|8|8|8|68|868|8|8|8|8|8|8[8([8|8]|V 240
April 8/8|8|8|8|8|686|8|8|8|8|8|8686|8|86|8|8|8|868|8|8|86|8|868|8|868[8|86]|8|8]|V 240
Maj s8|8|8|8/8(8|8|8/8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|V 240
Jin 8|8|8|s|8|8|8|8|B|8|8|8|8|8|8|8|8|s|8|8|8|sexs|8|8|8|8|8B|8|8|V 240
Jul g/8|8|8|8|&8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|86|8|8|8|8|8|8|8|8|8]|8|8|V 240
August g|8|8|8/,8(8|8|8/8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8,8|8|8|V 240
September| 8 | 6 (86|86 | 8|8 | 8|8 |8|8|86|8|86|8|868[8|8|8|8|8|8|868|8|868|8|8|8|8|8|8]|V 240
Oktober s8|8|8|8/8(8|8|8/8|8|8|8|8|8|686|8|8|8|8|8|8|[8|8|8|8|8|8|8[8|8]|V 240
MNovember | 8 | 8| 8| 8| B8|8|8|8 | 8|8, 686|8|8|8|8|8|86|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|[8|8|V 240
December | § | & | 8|8 | 8| 8| 8|8 |8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|868|8|8]|V 240

Rozvrh hodin v jednotlivych drioch bude v ¢ase od 8:00 do 16:00 bez prestavky, bude mat len

evidencny charakter.

Uvedeny rozvrh pracovného c¢asu (fond pracovného ¢asu) bude takto prednastaveny u vsetkych PNR.
V pripade potreby ho je mozné zo strany uzivatela individualne u jednotlivych PNR upravit tak, aby bol
spravne vycisleny fond pracovného casu, odpracované hodiny a nepritomnosti, a to pre vypocet
mzdy/nahrady mzdy za zGétovavany mesiac daného PNR a pre Ucely vystupov/vykazov. Napr. ak PNR
nastupuje alebo vystupuje pocas mesiaca, alebo ak si PNR bude cerpat dovolenku alebo prekazku
v préci podla §21 zakona &. 376/2022 v dizke inej ako je navrhnutda planovana zmena.

Pri 50 % Uvazku sa denné zmeny Umerne pokratia (pri 8 hodinovej zmene sa pokrati na 4 hodinovu
zmenu).

Napr.
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V 01/2026 ¢erpa PNR 31.01.2026 0,5 dria dovolenky (4 hodiny, odpocet z roéného naroku bude 0,5
dnia) a 30.1.2026 2 hodiny lekara. PNR pocas mesiaca poskytoval starostlivost aspori jednému dietatu
31 kalenddarnych dni.

UZivatel upravi PNR plan pracovnej doby, tak aby mal 31.01.2026 zmenu 8 hodin a aby v sumare bol
pocet planovanych hodin 240 hodin za 01/2026 (to znamena napr. uzivatel vymaze zmenu 8 hodin
z dria 01.01.2026).
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