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Úvod 
 
Táto príručka obsahuje návod k práci s transakciou Z_CISSS – Integrácia CES-CISŠS (Pre Váš účtový okruh - ÚO) 
pre kontrolu dát, ktoré sa automatizovane odosielajú do rozhrania medzi systémami CES a CISŠS (Centrálny 
informačný systém štátnej služby). Odosielanie dát do CISŠS prebieha automaticky, bez potreby zásahu 
užívateľa.  
 
Predpokladom k práci s transakciou je pridelenie používateľskej role.  Ak sa vo Vašom používateľskom MENU, 
Vašich pridelených rolí nachádza priečinok „HR - Rozhranie CES – CISŠS“ potrebnú rolu máte pridelenú. 
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1. Kontrola údajov v IS CES  
 
Pre účely poskytovania údajov do CISŠS sú spracovávané nasledovné údaje o: 

• Organizačných útvaroch 

• Plánovaných miestach 

• Štátnych zamestnancoch 

• Odmeňovaní štátnych zamestnancov 

• Hodnotení štátnych zamestnancov 

• Vzdelávaní štátnych zamestnancov 

Testovanie kvality dát pre rozhranie CES - CISŠS je zamerané na overenie kvality údajov v systéme CES pre 
úspešné odosielanie požadovaných údajov. Niektoré kmeňové dáta sú v rozhraní povinné, alebo 
podmienečne povinné (nutné zaslať len pod určitou podmienkou) a je nevyhnuté, aby boli v IS CES správne 
zadané. 
 
Údaje, ktoré je potrebné zasielať do CISŠS sú rozdelené do siedmich skupín, ktoré sú zároveň určením  
postupnosti krokov integrácie: 

1. Poskytnutie údajov o organizačných útvaroch 

2. Poskytnutie údajov o plánovaných miestach 

3. Poskytnutie údajov o štátnych zamestnancoch 

4. Poskytnutie údajov o odmeňovaní ŠZ 

5. Poskytnutie údajov o hodnotení ŠZ 

6. Poskytnutie údajov o plánovanom vzdelávaní ŠZ 

7. Poskytnutie údajov o absolvovanom vzdelávaní ŠZ 

V transakcii Z_CISSS_XXXX sa vykonávajú kontroly dát, ktoré sa odosielajú automaticky do rozhrania medzi 
IS CES a CIŠSS. Podľa účtovného okruhu/personálnej oblasti užívateľa sa namiesto XXXX uvádza do transakcie 
číslo účtovného okruhu.  
V rámci transakcie je možné zobraziť všetky kroky  jednotlivo aj hromadne s možnosťou pre výber spôsobu 
výstupu chybových hlásení a s možnosťou zobrazenia načítaných dát v podobe, akú ju strana CISŠS očakáva. 
 
Príklad: 
Ako príklad uvádzame prácu s transakciou pre organizáciu MF SR (Personálna oblasť 1510). 

- Užívateľ pod personálnou oblasťou 1510 zadá do IS CES transakciu v tvare Z_CISSS_1510.  
- Systém zobrazí užívateľovi obrazovku, kde je možné na základe výberových kritérií vykonať kontrolu 

dát (Obrázok č. 1) 
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Obrázok č. 1 

 
Popis odporúčaných možností ako si výsledky kontroly dát zobraziť: 
 

• Kontrola údajov - zobrazenie po krokoch integrácie  
Zobrazenie alebo uloženie exportných dát po krokoch integrácie v tabuľkovej podobe. 
Táto možnosť umožňuje zobraziť chyby, ale aj zobrazenie správne načítaných dát z IS CES. 
Užívateľ si zvolí, ako požaduje údaje zobraziť. Vyberá si z troch možností: 
  

1. Zobraziť tabuľku 
2. Zobraziť XML  
3. Uložiť XML 

 

• Kontrola údajov - notifikácia - Kontrola vyplnenia povinných a podmienečne povinných polí 
s odoslaním mailovej notifikácie s výsledkom užívateľovi 

• Kontrola údajov - tabuľka - Kontrola vyplnenia povinných a podmienečne povinných polí s výpisom 
chýb do tabuľky 

• Kontrola údajov - csv - Kontrola vyplnenia povinných a podmienečne povinných polí s exportom 
výsledkov do csv súboru, ktorý sa uloží na miesto, ktoré sa zadá do políčka „Priečinok na uloženie 
súborov“ 
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1.1 Kontrola údajov - zobrazenie po krokoch integrácie 

 
Spôsob spustenia transakcie podľa Obrázku č. 2: 
 

 
Obrázok č. 2 

 
 
Výstup transakcie Obrázok č. 3: 
 

 
Obrázok č. 3 

 
 
V jednotlivých stĺpcoch sa zobrazujú kroky integrácie. 
 

• Krok 01 - Organizačných útvaroch 

• Krok 02 - Plánovaných miestach 

• Krok 03 - Štátnych zamestnancoch 

• Krok 04 - Odmeňovaní štátnych zamestnancov 

• Krok 05 a Krok 06 - Hodnotení štátnych zamestnancov 

• Krok 07 - Vzdelávaní štátnych zamestnancov 

 
K zobrazeniu chýb sa dostanete klikom na slová „Zobraziť údaje“ pod jednotlivými krokmi, ako uvádza 
Obrázok č. 4. 
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Obrázok č. 4 

 
Výstup po kliknutí: 
 
Ak sa v danom kroku nachádzajú chyby, zobrazí sa zoznam chýb. (Obrázok č. 5) 
 

 
Obrázok č. 5 

 
Štruktúra výstupu, polia hlavičky: 
 

• ID správy – Číslovanie správ 

• Typ správy – Typ správy (E-Chyba, S-Upozornenia) 

• Personálna oblasť – Číslo personálnej oblasti  

• Krok integrácie – Krok integrácie ( 1 až 7) 

• ID objektu – Číslo organizačnej jednotky, plánovaného miesta alebo osobného čísla – v závislosti od 
kroku integrácie 

• Popis objektu – Označenie objektu OJ – Organizačná jednotka, PM – plánované miesto, OČ – Osobné 
číslo 

• Text hlásenia – Popis chyby z pohľadu CISŠS 

• Mapovanie na polia v CES – Popis  z pohľadu CES – toto hlásenie slúži aj ako návod, čo treba v CES 
doplniť alebo zmeniť  
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Kliknutím na krok späť  sa zobrazia dáta, ktoré IS CES úspešne vyplnil do požadovanej štruktúry IS CSŠS 
(Obrázok č. 6) : 
 

Obrázok č. 6 
Výstup  zobrazuje v tabuľkovej podobe načítané dáta z IS CES. V jednotlivých stĺpcoch, ktoré reprezentujú 
polia CISŠS sa zobrazujú načítané dáta, ktorých označenie obsahuje aj metodické usmernenie 
(M01_MU_Mapovanie polí v CES pre integráciu v CISŠS). Dáta môžu byť identické s dátami v CESe, alebo sú 
prevodovým mostíkom zmenené na dáta, ktoré očakáva CISŠS. Výstup slúži ku kontrole načítaných dát.  
 
Ak nie sú v danom kroku žiadne chyby, zobrazia sa načítané dáta, bez zobrazenia chýb (Obrázok č. 7).  

 
Obrázok č. 7 

1.2 Kontrola údajov - tabuľka 

Pri spustení tejto možnosti kontroly kvality dát prebehne kontrola pre všetky kroky integrácie. Výsledky 
s chybovými hláseniami sa zobrazia vo forme tabuľky (Obrázok č. 10). 

 
Obrázok č. 10 
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Výstup programu Obrázok č. 11 
  

 
Obrázok č. 11 

 
Štruktúra výstupu, polia hlavičky: 

• ID správy – Číslovanie správ 

• Typ správy – Typ správy (E-Chyba, S-Upozornenia) 

• Personálna oblasť – Číslo personálnej oblasti  

• Krok integrácie – Krok integrácie ( 1 až 7) 

• ID objektu – Číslo organizačnej jednotky, plánovaného miesta alebo osobného čísla – v závislosti od 
kroku integrácie 

• Popis objektu – Označenie objektu OJ – Organizačná jednotka, PM – plánované miesto, OČ – Osobné 
číslo 

• Text hlásenia – Popis chyby z pohľadu CISŠS – Transakcia Z_CISSS_NTF_XXXX v tomto kroku nie je 
potrebná (viď riadky 1-9) 

• Mapovanie na polia v CES – Popis chýb z pohľadu CES – toto hlásenie slúži aj ako návod, čo treba 
v CES doplniť alebo zmeniť  
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1.3 Kontrola kvality dát formou csv súboru s uložením na PC 

Pri spustení tejto možnosti kontroly kvality dát prebehne kontrola pre všetky kroky integrácie. Výsledky 
s chybovými hláseniami sa uložia na disk používateľa, do priečinku, ktorý si zadá do poľa  „Priečinok na 
uloženie súborov:“ Obrázok č. 12 

 

 
Obrázok č. 12 

 
Pre výber cesty je možné rozkliknúť ponuku v poli, ktoré je vyznačené na obrázku č. 12 a následne si vybrať 
priečinok na uloženie v zobrazenom okne na obrázku Obrázok č. 13. 
 

 
Obrázok č. 13 
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2. Kontrola spracovania odoslaných dávok do CISŠS 

 
Transakcia Z_CISSS_LOG_XXXX - Apl. log  CES-CISŠS slúži pre prehliadanie záznamu o priebehu spracovania 
a odoslania dáte medzi systémom CES a CISŠS (logov), ktoré sa vytvárajú pri reálnom odosielaní dát do 
rozhrania. Podľa účtovného okruhu/personálnej oblasti užívateľa sa namiesto XXXX uvádza do transakcie 
číslo účtovného okruhu/personálnej oblasti. Transakcia je dostupná aj vo Vašom používateľskom MENU, 
Vašich pridelených rolí, kde sa nachádza priečinok „HR - Rozhranie CES – CISŠS“. 
 

 
Príklad: 
Ako príklad uvádzame prácu s transakciou pre organizáciu MF SR (Personálna oblasť 1510). 

- Užívateľ pod personálnou oblasťou 1510 zadá do IS CES transakciu v tvare Z_CISSS_LOG_1510.  
- Systém zobrazí užívateľovi obrazovku, kde je možné na základe výberových kritérií prehliadať logy 

spracovania dávok (Obrázok č. 14). 
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Obrázok č. 14 

Polia výberovej obrazovky: 
 

• Objekt – Vždy musí mať hodnotu „Z_CES_CISSS“. Nemeniteľné pole. 

• Podobjekt – Reprezentuje vybranú organizáciu. Nemeniteľné pole. 

• Dátum od, do - Dátumovým intervalom si vyberiete obdobie pre ktoré požadujete zobrazenie logov. 
 
Výstup programu Obrázok č. 15: 
 

 
Obrázok č. 15 

Obrazovka výstupu programu je rozdelená na dve časti: 
 

1. Výber logu podľa dátumu a času 
2. Zobrazenie detailu logu 

 
Zobrazenie detailu logu sa vykoná dvojklikom na dátum a čas tak ako je uvedené na obrázku č. 16: 
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Obrázok č. 16 

 
Log priebehu odoslania dát z CES do CISŠS obsahuje informácie o priebehu spracovania pre všetky kroky 
rozhrania. Log sa pripravuje pri každom odoslaní dát z CES do CISŠS, či už ide o inicializačný chod alebo aj 
následné rozdielové, tzv. delta dávky, ktoré sa budú odosielať pravidelne každý mesiac. Log je k dispozícii 
stále a je dostupný pre spätné prehliadanie za staré ale aj za nové behy odosielania dát. 
 
Log obsahuje priebeh odosielania dát, prípadné chyby na strane CES, prípadne chyby na strane CISŠS. 
 
Ako pomôcka pre orientáciu sa v logu sú pre jednotlivé riadky zobrazované farebné označenia typu správny: 
 

• Bez chýb  

• Upozornenie  

• Chyba  
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Príklad chyby na strane CES: 
 

 
 
Príklad chyby na strane CISŠS: 
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K dispozícii je aj možnosť stiahnutia logu z IS CES na disk používateľa. Používa sa na to štandardná 
funkcionalita uvedená na obrázku č. 17: 

 
 Obrázok č. 17 

 
 
Po zvolení tejto možnosti sa zobrazí okno pre výber formátu súboru obrázok 18. 
 

 
Obrázok č. 18 

 
Po potvrdení si vyberiete miesto na disku pre uloženie súboru a zadáte si názov súboru obrázok 19. 
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Obrázok č. 19 

 
Log je následne k dispozícii vo formáte *.XLSX obrázok 20 
 

 
Obrázok č. 20 
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3. Údržba kontaktov v organizácii pre potreby notifikácii 
 
 
Transakcia Z_CISSS_NTF_XXXX - Údržba notif. CES-CISŠS slúži pre samoobsluhu zadávania emailových 
kontaktov za organizáciu, na ktoré budú adresované mailové notifikácie,  ktorých obsahom budú hlásenia o 
stave spracovania dávky a výskyte chyby v dátach na strane CES/CISŠS z rozhrania z komunikácie medzi CES 
a CIŠSS, ktoré sa vytvárajú pri automatickom, produktívnom odosielaní dát do rozhrania či už ide 
o inicializačný chod alebo aj následné rozdielové, tzv. delta dávky, ktoré sa budú odosielať pravidelne každý 
mesiac.  
Podľa účtovného okruhu/personálnej oblasti užívateľa namiesto XXXX sa uvádza do transakcie číslo 
účtovného okruhu/personálnej oblasti. 
 
Transakcia je dostupná aj vo Vašom používateľskom MENU, Vašich pridelených rolí, kde sa nachádza 
priečinok „HR - Rozhranie CES – CISŠS“. 
 

 
 
Príklad: 
Ako príklad uvádzame prácu s transakciou pre  organizáciu MF SR (Personálna oblasť 1510). 

- Užívateľ pod personálnou oblasťou 1510 zadá do IS CES transakciu v tvare Z_CISSS_NTF_1510.  
- Systém zobrazí užívateľovi obrazovku, kde je možné na základe výberových kritérií vykonať údržbu 

kontaktov (Obrázok č. 21) 
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Obrázok č. 21 

 
Po spustení sa zobrazí obrazovka (Obrázok č. 22): 

 
Obrázok č. 22 

 
Každý krok integrácie môže mať iného adresáta notifikačných emailov, alebo aj viac adresátov. Rozdelenie sa 
predpokladá na základe danej agendy a referenta, ktorý má byť notifikovaný pre daný krok. Tak isto môže 
byť aj jeden kontakt pre všetky kroky integrácie. 
 
Eskalácia je mailový kontakt na osobu pre eskaláciu výzvy na opravu dát. Ak by kontaktné osoby napríklad 
nereagovali na notifikačné maily v ktorých sa vyskytujú chyby na strane CES napr. o chybných kmeňových 
dátach, čo bráni odoslaniu dát z CES do CISŠS, bude po niekoľkých výzvach zaslaná notifikácia aj na kontakt 
uvedený v poli Eskalácia. 
 
Nové záznamy sa pridávajú, spôsobom uvedeným na obrázku č.23: 
 
 

 výber stĺpca a klik na tlačidlo  
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Obrázok č. 23 

 
1. Označenie stĺpca 

2. Kliknutie na ikonu  
3. Otvorí sa okno pre zadanie emailu 

4. Potvrdenie  
 
 
Výmaz záznamov sa realizuje spôsobom uvedeným na obrázku č. 24: 

 
Obrázok č. 24 

 
1. Kliknutie na bunku ktorú chcete vymazať 

2. Kliknutie na ikonu  
3. Otvorí sa okno v ktorom kliknete na ikonu  
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Po tomto je záznam vymazaný (obrázok č. 25) 
 

 
Obrázok č. 25 

 


