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Verzia 5łǘǳƳ 
verzie 

Revidoval Popis zmien błȊƻǾ ǎǵōƻǊǳ 

opatrenia pre subezne OC ς 
novy model BP),3.2.3 
opatovne prijatie, 4.4.5 
riadenie odpoctu 
kontingentov, 4.4.6 MD pre 
ZP, novy bod 10 telepraca 
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ŘƻǇƭƴŜƴƛŜ ƳȊŘƻǾȇŎƘ 
druhov) 

M01_PP_Personalistika V1.7 

1.8 26-03-2026 2ŜƭǵǎǘƪƻǾłΣ 
±ƛƴŎȊŜƻǾł 
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1 ¨ǾƻŘ 

1.1 Zoznam skratiek 

hǎő ς ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ 
NS ς ƴłƪƭŀŘƻǾŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪƻ 
2th ς őƛŀǎǘƪƻǾł ǇŜǊǎƻƴłƭƴŀ ƻōƭŀǎǙ 
t  ̈ς ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǵǎŜƪ 
PeRe ς ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅ ǊŜŦŜǊŜƴǘ 
2ŀwŜ ς őŀǎƻǾȇ ǊŜŦŜǊŜƴǘ 
½ǵw9 ς ǊŜŦŜǊŜƴǘ ȊǵőǘƻǾŀƴƛŀ 
a2{ ς ƳƛƳƻőƛƴƴł ǎƭǳȌōŀ 
~{ ς Ǒǘłǘƴŀ ǎƭǳȌōŀ 
~½t ς ǑǘłǘƴƻȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪȇ ǇƻƳŜǊ 
VZ ς ǾŜǊŜƧƴȇ ȊłǳƧŜƳ 
ZP ς ȊłƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 
 

1.2 Vysvetlenie pojmov 

Pomer ς ǇǊŀŎƻǾƴȇ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴȇ ǇƻƳŜǊ ς ide o ǾǑŜǘƪȅ ǇǊŀŎƻǾƴƻ-ǇǊłǾƴŜ ŀ ƻōŘƻōƴŞ ǾȊǙŀƘȅ ƴŀ 
ȊłƪƭŀŘŜΣ ƪǘƻǊȇch ƧŜ ŘŀƴŞ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ǇǊƛƧŀǘŞΦ 
Infotyp jŜ ƭƻƎƛŎƪȇ ǎǵƘǊƴ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƛ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ ƻōǊŀȊƻǾƪȅ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻŘƯŀ ǳǊőƛǘŞƘƻ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ ƻōǎŀƘǳΦ 
Variant ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎƛ ǾƛŜǘŜ ǳƭƻȌƛǙ ǇǊŜŘǾȅǇƭƴŜƴǵ ƻōǊŀȊƻǾƪǳ ȊƻǎǘŀǾȅ ŀ ǳƭƻȌƛǙ Řƻ ǾŀǊƛŀƴǘǳΦ tǊƛ 
ƻǇŀƪƻǾŀƴƻƳ ǇƻǳȌƛǘƝ ȊƻǎǘŀǾȅ ǎƛ Řŀƴȇ ǾŀǊƛŀƴǘ ƳƾȌŜǘŜ ǾȅǾƻƭŀǙ ŀ ƴŜƳǳǎƝǘŜ ǾȅǇƮƶŀǙ Ǉƻƭƛŀ ǾǎǘǳǇƴŜƧ 
ƻōǊŀȊƻǾƪȅ ƻǇŅǘƻǾƴŜΣ ƳƾȌŜǘŜ ƛŎƘ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ ƳŜƴƛǙ ŀ ŘƻǇƮƶŀǙΦ ! ƴłǎƭŜŘƴŜ ǵǇǊŀǾȅ ǳƭƻȌƛǙ ŀƭŜōƻ ƴŜǳƭƻȌƛǙ 
do variantu.  
Layout ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎƛ ǾƛŜǘŜ ǳƭƻȌƛǙ ƴŀǎǘŀǾŜƴȇ ŦƻǊƳłǘ ǾȇǎǘǳǇǳ Řƻ ǘŀōǳƯƪȅ όȊƻōǊŀȊŜƴƛŜ Řłǘ Ǿ ǎǘƮǇŎƻŎƘΣ 
ȊƻǊŀŘŜƴƛŜ ǊƛŀŘƪƻǾΣ ǎǵőǘƻǾŀƴƛŜ ŀ podobne) a ƻǇŅǘƻǾƴŜ Ƙƻ ǇƻǳȌƛǙΦ  
 

1.3 bŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ǎƪǳǇƛƴȅ ǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾ ¦Dw a ƛƴŞ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜ 

V ǎȅǎǘŞƳŜ ǎǵ ƴŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ Iw ǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾΦ 

¶ Personalisti ς UGR 90 

¶ aȊŘłǊƛ ς UGR 91 

¶ Personalista a ƳȊŘłǊ Ǿ jednej osobe ς UGR 92  

WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎƛ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǙ parametre ǳȌƝǾŀǘŜƯŀ - ŎŜȊ ȊłƭƻȌƪǳ {ȅǎǘŞƳ-Ҕ ~ǘŀƴŘŀǊŘƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ ǳȌƝǾŀǘŜƯŀ-
Ҕ ¦ȌƝǾŀǘŜƯǎƪŞ ŘłǘŀΦ 
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tƻ ȊƻōǊŀȊŜƴƝ ¨ŘǊȌōȅ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ Řłǘ kliknite ƴŀ ȊłƭƻȌƪǳ Parametre a skontrolujte ǇŀǊŀƳŜǘǊŜΦ aƛƴƛƳłƭƴŜ 
ƳǳǎƝǘŜ ƳŀǙ ǇŀǊŀƳŜǘŜǊ ¦DwΣ ah[ όǾȌŘȅ ƘƻŘƴƻǘŀ омύΣ !v. όǾȌŘȅ ƘƻŘƴƻǘŀ ½ψIwt!ύΣ !v² όǾȌŘȅ ǇǊłȊŘƴŀ 
hodnota). 
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2 9ǾƛŘŜƴŎƛŀ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ Řłǘ Ǿ ƛƴŦƻǘȅǇƻŎƘ 
 
9ǾƛŘŜƴŎƛŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻŎƘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿ ƛƴŦƻǘȅǇƻŎƘΦ LƴŦƻǘȅǇ ƧŜ ƭƻƎƛŎƪȇ ǎǵƘǊƴ 
ƛƴŦƻǊƳłŎƛƛ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ ƻōǊŀȊƻǾƪȅ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻŘƯŀ ǳǊőƛǘŞƘƻ ǎǇƻƭƻőƴŞƘƻ ƻōǎŀƘǳΦ aƴƻƘŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ 
ƴŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ƳȊŘłǊƻƳΣ ǘŀƪ ŀƪƻ ŀƧ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƻƳ ŀ ǇƻǇƝǎŀƴŞ ǎǵ v ǇǊƝǊǳőƪŜ pre mzdy 
CES_M02_Pouzivatelska_Prirucka.  
LƴŦƻǘȅǇȅ ǑǇŜŎƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ǇǊŜ ȊŀŘłǾŀƴƛŜ ŀ ǵŘǊȌōǳ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ Řłǘ Ǿ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘƛƪŜ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜΦ  
 

Oznaļenie infotypu Text infotypu  

0000 Opatrenia 

0001 Organizaļn® priradenie 

0002 Osobné dáta 

0006 Adresy 

0007 Pl§n.prac. doba (ļasovĨ manaģment) 

0008 Základné mzdy 

0016 S¼ļasti zmluvy 

0017 Cestovné privilégia 

0019 Sledovanie termínu 

0021 Rodina/oprávnená osoba 

0022 Vzdelanie 

0027 Rozdelenie nákladov 

0031 Referenļn® osobn® ļ²slo 

0032 Interné dáta podniku 

0033 Ġtatistika 

0041 Údaje dátumu 

0080 Ochr. v mater./predl.mat.dovol. (ochrana 
v ƳŀǘŜǊǎǘǾŜΣ ǇǊŜŘƮȌŜƴł ƳŀǘŜǊǎƪł 
dovolenka) 

0105 Komunikácia 

0121 Priorita referen. osobnĨch ļ²siel 

2006 Kontingenty nepr²tomnost² (ļasovĨ 
manaģment) 

9001 Zapoļ²tan§/odborn§ prax 

9003 DoplŔuj¼ce inform§cie k pomeru 

9004 DoplŔuj¼ce inform§cie k výstupu 

9005 Register ġt§tnych zamestnancov 

9006 Disciplinárne odmeny/opatrenia 

9009 Preukazy a doklady 

9010 Rozúväzkovanie 

9012 Evidencia dokumentov 

9019 In§ evidencia kmeŔ. d§t 

 
Evidenciu kƳŜƶƻǾȇŎƘ Řłǘ v infotypoch ǳȌƝǾŀǘŜƯ realizuje dvomi ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛ ǎǇƾǎƻōƳƛ: 

1. pŜǊǎƻƴłƭƴȅƳ ƻǇŀǘǊŜƴƝƳ (transakcia PA40) a 
2. ǵŘǊȌōƻǳ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ Řłǘ (transakcia PA30). 

 
tǊłŎǳ ȊŀőƝƴŀ ǾȌŘȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘŀ ǇǊƛƧŀǘƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇƻƳƻŎƻǳ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ ±ȅōǊŀƴŞ 
ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƴŀƘǊłǾŀǙ ƴƛŜƭŜƴ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊƛŀƳƻǳ 
ǵŘǊȌōƻǳ ŎŜȊ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ ƛƴŦƻǘȅǇ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛŜ t!ол ς ¨ŘǊȌōŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ 
Řłǘ όƴŀǇǊΦ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ƴŜȊŀƭƻȌƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴƛŜƪǘƻǊȇ ƛƴŦƻǘȅǇ, alebo ide o zmenu, kde 
ƴƛŜ ƧŜ ƴǳǘƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ).  



 

 
 
 

   

 
M01_PP_Personalistika V1.8 Strana 8 z 150 

 
 

hōŀ ǎǇƾǎƻōȅ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȊłƧƻƳƴŜ ƪƻƳōƛƴƻǾŀǙΣ ǘŜŘŀ ŀƪ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŜǘŜ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ ƳƾȌŜǘŜ 
ƴłǎƭŜŘƴŜ ǵŘŀƧŜ ǳǇǊŀǾƛǙ ŎŜȊ ǵŘǊȌōǳ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ ŘłǘΦ  
 

2.1 LƴŦƻǊƳŀǘƝǾƴŜ ƘƭłǑƪȅ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎ infotypmi 

 
5ƾƭŜȌƛǘŞ ƧŜ őƝǘŀǙ ƛƴŦƻǊƳŀǘƝǾƴŜ ƘƭłǑƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎȅǎǘŞƳ ǾȅǇƛǎǳƧŜ ƴŀ ǎǇƻŘƴŜƧ ƭƛǑǘŜ ȊłȊƴŀƳǳ ƛƴŦƻǘȅǇǳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

s ƛƴŦƻǘȅǇƻƳ όŀƧ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ς ǘǊŀƴǎŀƪŎƛŀ t!пл ŀƧ ǇǊƛ ǵŘǊȌōŜ Řłǘ - ǘǊŀƴǎŀƪŎƛŀ t!олύΦ {ȅǎǘŞƳ ǎƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜ 

ȊŀŘŀƴŞ Řłǘŀ ŀ ǾȅǇƝǑŜ  

- ǳǇƻȊƻǊƴŜƴƛŀ όȌƭǘƻǳύ ς ǘƛŜǘƻ ƘƭłǑƪȅ ǇƻǘǾǊŘƝƳŜ 9ƴǘŜǊƻƳΦ {ȅǎǘŞƳ Ǿłǎ ǇǳǎǘƝ řŀƭŜƧΦ 

 

 

- ŎƘȅōȅ όőŜǊǾŜƴƻǳύ ς ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ Řłǘŀ ƻǇǊŀǾƛǙΣ ƛƴŀƪ Ǿłǎ ǎȅǎǘŞƳ ƴŜǇǳǎǘƝ řŀƭŜƧΦ 

 

- ƪƻǊŜƪǘƴŜ ȊŀŘŀƴŞ Řłǘŀ όȊŜƭŜƴƻǳύ ς ȊłȊƴŀƳ ǳƭƻȌǘŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳ . 
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3 tŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
 
tŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎƭǵȌƛŀ ǇǊŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜƧǑƛŜ ȊŀŘłǾŀƴƛŜ ǵŘŀƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ǾȅǾƻƭŀƴƛŜ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ 
infotypov v ǳǊőƛǘƻƳ ǎƭŜŘŜ. V ǊłƳŎƛ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜƘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾƛ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ǇƻǎǘǳǇƴŜ 
ǇƻǘǊŜōƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ƪ ǵŘǊȌōŜ. bƛŜƪǘƻǊŞ ǵƪƻƴȅ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴŀǎǘŀǾƛǙ ŘȅƴŀƳƛŎƪȅ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 
ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ ƪǊƻƪǳ όƴŀǇǊΦ ŀƪ Ǿ L¢ллмс ǇƻǳȌƝǾŀǘŜƯ ǳǾŜŘƛŜκǇƻǘǾǊŘƝ ŘƮȌƪǳ ǎƪǵǑƻōƴŜƧ ŘƻōȅΣ 
v ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ƻōǊŀȊƻǾƪŜ ǎŀ ƴŀǾǊƘƴŜ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ IT0019-{ƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǘŜǊƳƝƴƻǾΣ ǎǳōǘȅǇ лп-ǎƪƻƴőŜƴƛŜ 
ǎƪǵǑƻōƴŜƧ Řƻōȅ s ǾȅǇƻőƝǘŀƴƻǳ ŘƮȌƪƻǳ ƪƻƴŎŀ ǎƪǵǑƻōƴŜj doby). 
 
bŀǾǊƘƴǳǘȇ ǎƭŜŘ ƛƴŦƻǘȅǇƻǾ ƧŜ ǊƻȊŘŜƭŜƴȇ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ ǇƻǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾ Personalista a ȊǾƭłǑǙ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǇƻǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾ aȊŘłǊΦ !ƪ ōǳŘŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ǇŀǘǊƛǙ Řƻ ƻōƻŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ǇƻǳȌƝǾŀǘŜƯƻǾΣ ōǳŘǵ ǎŀ Ƴǳ ƴŀǾǊƘƻǾŀǙ 
infotypy pre personalistov aj ƳȊŘłǊƻǾ (parameter UGR).  
 
tǊƛ ǳǊőƻǾŀƴƝ ǎƭŜŘǳ ƛƴŦƻǘȅǇƻǾ ǇǊŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ŘŜŦƛƴǳƧŜ ŀƧ ŀƪǘƛǾƛǘŀΣ ƪǘƻǊł ǎŀ Ƴł ǎ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳ infotypom 
Ǉƻőŀǎ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǾȅƪƻƴŀǙ: 

¶ INS ς ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ ȊłȊƴŀƳǳ v infotype (insert) 

¶ MOD ς zmena ȊłȊƴŀƳǳ v infotype (modify) 

¶ DIS ς zobrazenie ȊłȊƴŀƳǳ v infotype(display) 

¶ COP ς ƪƻǇƝǊƻǾŀƴƛŜ ȊłȊƴŀƳǳ v infotype (copy) 

¶ LIS9 ς vymedzenie ȊłȊƴŀƳǳ Ǿ infotype (delimite) 

 
{ƭŜŘ ƛƴŦƻǘȅǇƻǾ ŀ ŀƪǘƛǾƝǘ ƧŜ ƴŀǾǊƘƴǳǘȇ Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛƪłŎƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ŀ ǎƪǳǇƛƴȅ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΦ  
 
hōǎŀƘ Řłǘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƛƴŦƻǘȅǇƻŎƘ ƧŜ ǇƻǇƝǎŀƴȇ Ǿ kapitole пΦп tƻǇƛǎ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƛƴŦƻǘȅǇƻǾ. 

3.1 Spustenie opatrenia a ƻǇŅǘƻǾƴŞ ǎǇǳǎǘŜƴƛŜ opatrenia 

 
Spustenie opatrenia 
hǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ǎǇǵǑǙŀƧǵ Ǿ transakcii: PA40 ς tŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 
Cesta v menu pre personalistu: Personalistika ς tŜǊǎƻƴłƭƴȅ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ - ̈ ŘǊȌōŀ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ Řłǘ  
Cesta v ƳŜƴǳ ǇǊŜ ƳȊŘłǊŀΥ aȊŘȅ ς tŜǊǎƻƴłƭƴȅ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘ - ̈ ŘǊȌōŀ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ Řłǘ  
 
Pre spustenie opatrenia (transakcia PA40) ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǳȌƝǾŀǘŜƯŀ: 

1. hȊƴŀőƛǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ŎƘŎŜ ǾȅƪƻƴŀǙ όǾȇōŜǊ ǎŀ Ǿȅƪƻƴł ƻȊƴŀőŜƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǎǘƮǇŎƛ 
ȊƻȊƴŀƳǳ ƻǇŀǘǊŜƴƝύ. 

2. ½ŀŘŀǙ ŘłǘǳƳ Řƻ ǇƻƯŀ ½ŀőƛŀǘƻƪΣ ƪǳ ƪǘƻǊŞƳǳ ǎŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǾȊǙŀƘǳƧŜ όǾ ǇǊƝǇŀŘŜ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǇǊŜ 
ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ǇƻƳŜǊǳ ǎŀ ȊŀŘłǾŀ ŘłǘǳƳ ǾȇǎǘǳǇǳύΦ  

3. ½ŀŘŀǙ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ, ƪǘƻǊŞƳǳ chcetŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǾȅƪƻƴŀǙ όǾ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴƻǾŞƘƻ prijatia do 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ƴŜȊŀŘłǾŀtŜΣ ƴŀƪƻƯƪƻ Ƙƻ ƴŀǾǊƘƴŜ ǎȅǎǘŞƳύ. 

4. ±ŜŘƯŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎǵ ǎǘƮǇŎŜΣ ƪŘŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊŀŘŀǙ ǎƪǳǇƛƴǳ ŀ ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾΣ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƻǇŀǘǊŜƴia 
ǇǊŜ ƴłǎǘǳǇ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊŀŘŀǙ ŀƧ ǇŜǊǎƻƴłƭƴǳ ƻōƭŀǎǙΦ !ƪ ƛŎƘ ƴŀ ǘŜƧǘƻ ƻōǊŀȊƻǾƪŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ƴŜǾȅǇƭƴƝΣ 
ǾȅǇƭƴƝ ƛŎƘ Ǉƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ όŀƭŜōƻ ǎŀ ƴŀǾǊƘƴǵ Ȋ ǇƭłƴƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀύΦ {ǵ ǘƻ ǵŘaje, ƪǘƻǊŞ ǎǵ 
ǳƭƻȌŜƴŞ Ǿ infotype 0001. V ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ pri vybranom ƻǇŀǘǊŜƴƝ (okrem ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǇǊŜ 
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ƴłǎǘǳǇύ ȊƳŜƴƛǙ ǎƪǳǇƛƴǳ ŀƭŜōƻ ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǳ ŘŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǇƭƴƛǙ 
pole ǎƪǳǇƛƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ alebo ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǳȌ na tejto obrazovke. 

 

5. {ǇǳǎǘƛǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƛƪƻƴƻǳ . 
6. tƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳ ǳȌƝǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜǾŜŘƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ƛƴŦƻǘȅǇƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŀǾǊƘƴǳǘŞ 

v ǊłƳŎƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ όǳǊőƛǘŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳƭƻȌƛǙ L¢лллл ŀ IT0001)Φ tǊƛ ƪŀȌŘƻƳ ƛƴŦƻǘȅǇŜ ƧŜ 
ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ŀƪǘƛǾƛǘŀΣ ƪǘƻǊł ǎŀ Ƴł ǎ ƛƴŦƻǘȅǇƻƳ v ǊłƳŎƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ŀƪƻ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜΣ 
ȊƳŜƴŀΣ ƪƻǇƝǊƻǾŀƴƛŜΣ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ŀlebo zobrazenie.  

 
 
hǇŅǘƻǾƴŞ spustenie opatrenia 

Ak ǳȌƝǾŀǘŜƯ ƻƳȅƭƻƳ ǾȅǎƪƻőƝ z ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ŀƭŜōƻ ƛƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǇǊŜŘőŀǎƴŜ ǳƪƻƴőƝƳŜ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇ ǎƭŜŘ 

infotypov ŀƭŜōƻ ŎƘŎŜ ŜǑǘŜ ǊŀȊ ǇǊŜƧǎǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ŀ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǙ ǊŜǎǇΦ ƻǇǊŀǾƛǙ Řłǘŀ όƴŀǇǊΦ ȊƳŜƴƛǙ ǎƪǳǇƛƴǳ 

a ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿ IT0001 ς Opatrenia)Σ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎŀ Řƻ opatrenia ǾǊłǘƛǙ ƻǇŅǘƻǾƴȇƳ ǎǇǳǎǘŜƴƝƳ 

opatrenia. hǇŅǘƻǾƴŞ ǎǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŜƳǳǎƝ nŀǾǊƘƴǵǙ ǾǑŜǘƪȅ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ slede infotypov, 

ǇǊŜǘƻȌŜ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŀǎǘŀǾŜƴŞ ŘȅƴŀƳƛŎƪȅ Ǉo ȊŀƭƻȌŜƴƝ Řłǘ όƴŀǇǊΦ ŀƪ ǎƻƳ ǇǊƛ ǇǊǾƻƳ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 

tǊƛƧŀǘƛŜ ǳƭƻȌƛƭŀ L¢лллн ς hǎƻōƴŞ ǵŘŀƧŜ ŀ ǳǾƛŜŘƭŀ ǇƻőŜǘ ŘŜǘƝΣ ǳȌ ǎŀ Ƴƛ ǇǊƛ ƻǇŅǘƻǾƴƻƳ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 

nenavrhne IT0021 ς RodƛƴŀκƻǇǊłǾƴŜƴł ƻǎƻōŀύΦ 

V transakcii PA40 ς tŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ȊŀŘłκǾȅōŜǊƛŜ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻΣ ȊŀŘł ŘłǘǳƳ Ȋŀőƛŀǘƪǳ 

a vyberie opatrenie, v ƪǘƻǊƻƳ ŎƘŎŜ ǇƻƪǊŀőƻǾŀǙΦ Ak chce ǳȌƝǾŀǘŜƯ ȊƳŜƴƛǙ ǎƪǳǇƛƴǳ ŀ ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

όƻƪǊŜƳ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǇǊŜ ƴłǎǘǳǇύΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƛŎƘ ǾȅǇƭƴƛǙ ƴŀ ǘŜƧǘƻ ƻōǊŀȊƻǾƪŜΦ 
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tƻǘƻƳ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ǎǇǳǎǘƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ pomocou ikony . 

Na řŀƭǑŜƧ obrazovke v IT0000 - Opatrenia ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎǘƭŀőƛǙ ƛƪƻƴǳ {ƪǳǇƛƴŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝΦ 

 

 
{ȅǎǘŞƳ ǳǇƻȊƻǊƴƝ ƘƭłǎŜƴƝƳΣ ȌŜ L¢лллл-Opatrenia ǎŀ ƴŜǳƭƻȌƝΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ōƻƭ ǳƭƻȌŜƴȇ ǳȌ ǇǊŜŘǘȇƳ pri prvom 
ǎǇǳǎǘŜƴƝ.  
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tƻǘǾǊŘƝǘŜ ƛƪƻƴǳ 6ŀƭŜƧΣ ƪǘƻǊł ƴłǎ ǇǊŜǎǳƴƛŜ Řƻ IT0001 ς hǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΦ ¦ǇǊŀǾƝƳŜ ǵŘŀƧŜ 
a ǳƭƻȌƝƳŜ L¢лллм όȊłȊƴŀƳ Řƻ L¢лллм Ǿ ǊłƳŎƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǳƪƭŀŘŀƧǘŜ ǾȌŘȅύΦ  
Ak nechcete ȊƳŜƴƛǙ ǵŘŀƧŜ v ǳȌ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎƻƳ ȊłȊƴŀƳŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƛƴŦƻǘȅǇǳ Ǉƻőŀǎ opatrenia alebo 
ƴƛŜƪǘƻǊȇ ƛƴŦƻǘȅǇ ƴŜŎƘŎŜte ȊŀƭƻȌƛǙ, ǎǘƭłőŀƴƝƳ zelenej ǑƝǇƪy doprava ǎŀ ǇǊŜƪƭƛƪłǾŀte Řƻ řŀƭǑƝŎƘ infotypov 
ƴŀǾǊƘƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ.  
 

 
 
!ƪ ƴłƘƻŘƻǳ ƴƛŜƪǘƻǊȇ ƛƴŦƻǘȅǇ ƻƳȅƭƻƳ ǇǊŜǎƪƻőƝteΣ ƳƾȌŜte sa k nemu ǾǊłǘƛǙ ǎǇŅǙ ǎǘƭŀőŜƴƝƳ ȊŜƭŜƴŜƧ ǑƝǇƪȅ 
ŘƻƯŀǾŀΦ 
  

3.2 !ƪǘƛǾƛǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧǵ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ opatrenƝ 
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3.2.1 tǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

 
tǊŜ ǇǊƛƧŀǘƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Řƻ ǇƻƳŜǊǳ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ǾȅōŜǊƛŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ǇƻŘƯŀ 
ǘƻƘƻ Řƻ ŀƪŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǇǊƛƧƝƳŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΥ 
 

YƽŘ 
opatrenia 

błȊƻǾ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
tƻǳȌƛǘƛŜ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

E1 Prijatie do VZ, ZP 2,3,4,8,V,X,Y,Z 

E2 tǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ~½t 1 

E3 Prijatie - ̈ 2Σ ±htΣ őƭŜƴw9¢wΦ 9,A 

E4 Prijatie - ŘƻƘƻŘŀκƛƴȇ ǾȊǙŀƘ 5,D,E 

E5 Prijatie - sudca B 

F1 Prijatie do VZ, ZP - ƴŜŀƪǘƝǾƴȅ 2,3,4,8,V,X,Y,Z 

F2 tǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ~½t - ƴŜŀƪǘƝǾƴȅ 1 

F3 Prijatie - ̈ 2Σ±htΣőƭŜƴw9¢w-neakt 9,A 

F5 Prijatie sudca - neaktivny B 

 
 
tǊłŎǳ ȊŀőƝƴŀǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎǘǳǇǳ v kapitole 2.1 Spustenie opatrenia. 
Pre spustenie opatrenia pre prijatie zamestnanca ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŀǙ pole hǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ǇǊłȊŘƴŜΣ ǇǊŜǘƻȌŜ 
ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ navrhne ǎȅǎǘŞƳ automaticky.  
hǇŀǘǊŜƴƛŜ 9м ŀȌ 9р ǎŀ ǇƻǳȌƛƧŜΣ ƪŜř ǇǊƛƧƝƳŀǘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǘƻǊȇ ƴŀǎǘǳǇǳƧŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀƪƻ ŀƪǘƝǾƴȅ 
(pole zamestnanie v IT0000-hǇŀǘǊŜƴƛŀ Ƴł ƘƻŘƴƻǘǳ о-ŀƪǘƝǾƴȅύΦ !ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴŀǎǘǳǇǳƧŜ Řƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ŀƪƻ ƴŜŀƪǘƝǾƴȅ όƴŀǇǊΦ Ǉƻőŀǎ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪy) (pole zamestnanie v IT0000-Opatrenia 
Ƴł ƘƻŘƴƻǘǳ м-ƴŜŀƪǘƝǾƴȅύΣ ǘŀƪ ǇƻǳȌƛǘŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ Cм ŀȌ CрΦ 
hȊƴŀőte ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ, vyplƶtŜ ŘłǘǳƳ ǇǊƛƧŀǘƛŀ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ v Ǉƻƭƛ ½ŀőƛŀǘƻƪ.  
MƾȌete ǾȅǇƭƴƛǙ pole ǇŜǊǎƻƴłƭƴa ƻōƭŀǎǙΣ ǎƪǳǇƛƴa a ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ. Tieto polia nemusƝǘŜ ǾȅǇƮƶŀǙΣ 
ǇǊŜŘƴŀǾǊƘƴǵ ǎŀ Ȋ ǇƭłƴƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀΣ ŀƭŜōƻ ƛŎƘ ƳƾȌŜǘŜ ǾȅǇƭƴƛǙ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ƻōǊŀȊƻǾƪŜΦ  
Spustite hodinkami. 
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tƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ opatrenia όǑǇŜŎƛŦƛƪł ŘŀƴŞƘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀύ: 

1. {ȅǎǘŞƳ ȊƻōǊŀȊƝ ǘŀōǳƯƪǳΣ ƪŘŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǇƝǎŀǙ ȊłƪƭŀŘƴǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ ǇǊƛƧƝƳŀƴŞƘƻ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ ¦ȌƝǾŀǘŜƯ ƳǳǎƝ ǾȅǇƭƴƛǙ ŀǎǇƻƶ jedno poleΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǘŜƧǘƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǎȅǎǘŞƳ 
ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜΣ őƛ Řŀƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ existuje alebo ƴŜŜȄƛǎǘǳƧŜ ǳȌ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜΦ ±ȅǇƝǎŀƴǵ ǘŀōǳƯƪǳ 

ǇƻǘǾǊřǘŜ ǎǘƭŀőŜƴƝƳ ƛƪƻƴȅ . 
 

 
 
 !ƪ ǎȅǎǘŞƳ ƴŜƴłƧŘŜ ȌƛŀŘƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜƘƻ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƝΣ ǎǘƭŀőǘŜ ƛƪƻƴǳ 

bƻǾȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ. 
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!ƪ ǎȅǎǘŞƳ ƴłƧŘŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅƘƻǾǳƧǵŎŜƘƻ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƝΣ ǘŀƪ ȊƻōǊŀȊƝ 

ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭŀ tejto osoby.  
 
 

 
 
tǊŜ ǾȅōǊŀƴŞ ƻǎő ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎƛ ǇƻȊǊƛŜǙ L¢лллн-hǎƻōƴŞ ǵŘŀƧŜ ς ƻȊƴŀőǘŜ ȊłȊƴŀƳ ƪƭƛƪƴǳǘƝƳ ƯŀǾŞƘƻ 

ǘƭŀőƛŘƭŀ ƳȅǑƛ a potom kliknite na ikonu .  {ǇŅǙ Řƻ ȊƻȊƴŀƳǳ ǎŀ ǾǊłǘƛǘŜ ȊŜƭŜƴƻǳ 

ǑƝǇƪƻǳ  . Ak ǎǘŜ ƴŀǑƭƛ ǎǇǊłǾƴǳ osobu Ǿƻ ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƝΣ ǘŀƪ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƻȊƴŀőƛǙ ȊłȊƴŀƳ 
s danou osobou a ǇƻǘǾǊŘƛǙ ŦŀƧƪƻǳΦ V ǘŀƪƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ƛ o pǊƛƧŀǘƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǎǵōŜȌƴȇ 
pomerΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ kapitole нΦоΦн tǊƛƧŀǘƛŜ ƴŀ ǎǵōŜȌƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴȇ ǇƻƳŜǊΦ 

Ak ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƛŜ ƴŜƴŀǑƭƻ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎǳ ƻǎƻōǳΣ ǎǘƭŀőǘŜ ƛƪƻƴǳ . 
 
 

2. {ȅǎǘŞƳ Ǿłǎ posunie do IT0000-Opatrenia. V infotype IT0000ςOpatrenia ǾȅǇƭƶǘŜ ŘƾǾƻŘ 
opatrenia a ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ, ƴŀ ƪǘƻǊŞ ŎƘŎŜƳŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇƻǎŀŘƛǙΦ  
tƭłƴΦ ƳƛŜǎǘƻ ǾȅōŜǊƛŜǘŜ ȊŀŘŀƴƝƳ L5 ŀƭŜōƻ ǾȇōŜǊƻƳ ŎŜȊ ƳŀǘŎƘŎƻŘŜΦ 
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½ƻōǊŀȊƝ ǎŀ ƻǊƎΦǑǘǊǳƪǘǵǊŀΣ ƪŘŜ ǎƛ ǾȅōŜǊƛŜǘŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘƻΦ tƻǘǾǊŘƝƳŜ ŘǾƻƧƪƭƛƪƻƳ 
alebo fajkou. 
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Pole ǊŜŦŜǊŜƴőƴŞ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ƴŜǾȅǇƮƶŀƳŜ όǾȅǇƮƶŀ ǎŀ ǇǊƛ ǎǵōŜȌƴƻƳ ǇƻƳŜǊŜ ς kapitola 2.3.2). 
Sǘƭŀőte Enter, ǘȇƳ ǎŀ ǇǊŜǾŜȊƳǵ ƘƻŘƴƻǘȅ do poƯŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŀ ƻōƭŀǎǙΣ ǎƪǳǇƛƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 
a ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ z ǇƭłƴƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀΣ ŀƪ ǎǵ ƴŀ ǇƭłƴƻǾŀƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜ ǾȅǇƭƴŜƴŞΦ {ȅǎǘŞƳ ƴŀ 

ǘƻ ǳǇƻȊƻǊƴƝ ƘƭłǎŜƴƝƳΦ IƭłǎŜƴƛŜ ǇƻǘǾǊŘƝƳŜ ƛƪƻƴƻǳ . 
 

 
 
bŀǾǊƘƴǳǘŞ ƘƻŘƴƻǘȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǙΦ !ƪ ǘƛŜǘƻ ƘƻŘƴƻǘȅ Ǿ Ǉƻƭƛ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŀ ƻōƭŀǎǙΣ ǎƪǳǇƛƴŀ 
a ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƴƛŜ ǎǵ ǎǇǊłǾƴŜΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƛŎƘ teraz ƻǇǊŀǾƛǙ.  
 
!ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴŜƳł ǎŜŘƛŜǙ ƴŀ ǇƭłƴƻǾŀƴom miesteΣ ǇƻƭŜ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ƴŜǾȅǇƮƶŀƧǘŜ, 
nechajte ho ǇǊłȊŘƴŜΦ 
tƻ ǾȅǇƭƴŜƴƝ ǵŘŀƧƻǾ ǎǘƭŀőǘŜ Enter. SȅǎǘŞƳ ǇǊƛǊŀŘƝ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻΦ  
 

½łȊƴŀƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳƭƻȌƛǙ ŘƛǎƪŜǘƻǳ . 
 

 
3. 6ŀƭǑƝƳ ƛƴŦƻǘȅǇƻƳ Ǿ slede je infotyp 0001ςhǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ǇǊƛǊŀŘŜƴƛŜ. Ak ste v ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ 

kroku posadili zamestnanca ƴŀ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻΣ ǾȅǇƭƴƛa ǎŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ǇƻƭƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 
ǾƛŀȊŀƴŞ ƴŀ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ a ǎǵ ƴŀ ǇƭłƴƻǾŀƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜ ǾȅǇƭƴŜƴŞΦ LŘŜ ƻ ƴłƪƭŀŘƻǾŞ ǎǘǊŜŘƛǎƪƻΣ 
őƛŀǎǘƪƻǾł ǇŜǊǎƻƴłƭƴŀ ƻōƭŀǎǙΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǵǎŜƪΣ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅ ǊŜŦŜǊŜƴǘΣ őŀǎƻǾȇ ǊŜŦŜǊŜƴǘ 
a ȊǵőǘƻǾŀŎƝ ǊŜŦŜǊŜƴǘ. {ȅǎǘŞƳ ƴłǎ ƴŀ ǘƻ ǳǇƻȊƻǊƴƝΦ 

 
 
V ǘƻƳǘƻ ƛƴŦƻǘȅǇŜ ƳƾȌǘŜ ǾȅǇƭƴƛǙ όŀƪ ǎǘŜ Ƙƻ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǇǊŜŘǘȇƳύ alebo ȊƳŜƴƛǙ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ 
a ǘƻ ōǳř ǾȅǇƭƴŜƴƝƳ ǇƻƯŀ tƭłƴΦƳƛŜǎǘƻ όȊŀŘŀƴƝƳ L5 ǇƭłƴƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ ŀƭŜōƻ ŎŜȊ matchcode - 

ƪƭƛƪƴŜǘŜ Řƻ ǇƻƯŀ tƭłƴΦƳƛŜǎǘƻ a ȊƻōǊŀȊƝ ǎŀ ikona pre matchocde ) ŀƭŜōƻ ǾȇōŜǊƻƳ ŎŜȊ ƛƪƻƴǳ 
Priradenie. 
Ak kliknete na ikonu PriradeniŜΣ ȊƻōǊŀȊƝ ǎŀ ǘŀōǳƯƪŀ ǎ ǇǊƛǊŀŘŜƴƝƳ ƴŀ м ŀƭŜōƻ ǾƛŀŎ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘΦ 
±ȅōŜǊƛŜǘŜ ǇƭłƴΦƳƛŜǎǘƻΣ ǎǘƭŀőƝǘŜ 9ƴǘŜǊ ŀ Řłǘŀ ǎŀ Ǿ ǊƛŀŘƪǳ ŘƻǇƭƴƛŀΦ 5łǘŀ ǎƪƻƴǘǊƻƭǳƧǘŜ ŀ ǇƻŘƯŀ 
potreby opravte. YŀȌŘŞ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘƻ ȊŀŘłǘŜ Řƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ǊƛŀŘƪǳ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳ ҈Φ {ǵőŜǘ 
ǇŜǊŎŜƴǘ ƴŜǎƳƛŜ ōȅǙ ǾŅőǑƝ ŀƪƻ мллΦ  Klikneme na ikonu 6ŀƭŜƧΦ  
 



 

 
 
 

   

 
M01_PP_Personalistika V1.8 Strana 18 z 150 

 
 

 
 
tǊƛǊŀŘŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǾƛŀŎ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘΥ 

 
  
!ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŜŎƘŎŜǘŜ ǇƻǎŀŘƛǙ ƴŀ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘƻΣ ǾȅǇƭƶǘŜ pole Profesia (cez matchode) 
a pole OǊƎŀƴƛȊŀőƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳ ŎŜȊ ƛƪƻƴǳ tǊƛǊŀŘŜƴƛŜΦ hǊƎΦ ƧŜŘƴƻǘƪǳ ǾȅōŜǊǘŜ Ȋ őƝǎŜƭƴƝƪŀ ŎŜȊ 
matchcode.  
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Ak zamestnanec ƴŜƳł ōȅǙ ǇǊƛǊŀŘŜƴȇ ƴŀ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ miesto polia 2thΣ t¨Σ tŜwŜΣ 2ŀwŜΣ ½ǵwŜ 
vyplƶǘŜ ƳŀƴǳłƭƴŜΦ !ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴƛŜ ƧŜ ǇƻǎŀŘŜƴȇ ƴŀ ǇƭłƴƻǾŀƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜΣ ǇƻƭŜ ƴłƪƭŀŘƻǾŞ 
ǎǘǊŜŘƛǎƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǇƭƴƛǙΦ  
błǎƭŜŘƴŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎǘƭŀőƛǙ Enter, ƴŀǾǊƘƴǵ sa řŀƭǑƛŜ ƻōƧŜƪǘȅ Ȋ modulov FM/CO ako je 
finŀƴőƴŞ stredisko, fond a Ŧǳƴƪőƴł ƻōƭŀǎǙ. aƾȌŜǘŜ ǾȅǇƭƴƛǙ ŀƧ ǇƻƭŜ grant. 
±ǑŜǘƪȅ ǵŘŀƧŜ ǘǊŜōŀ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǙ ŀ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊŜōȅ ǳǇǊŀǾƛǙΦ ½łȊƴŀƳ ǳƭƻȌte disketou.  
V ǘƻƳǘƻ ƪǊƻƪǳ ǳȌ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƳŜƴƛǙ ǎƪǳǇƛƴǳ ŀ ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ όǇƻƭƝőƪŀ ǎǵ ǾȅǑŜŘŜƴŞύΦ 
½ƳŜƴƛǙ skupinu a ƻƪǊǳƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƻǇŅǘƻǾƴȇƳ ǎǇǳǎǘŜƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇƻŘƯŀ ōƻŘǳ 
2.1. 
 

 
 
!ƪ ōƻƭƻ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ǇǊƛŘŜƭŜƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇǊŜŘ ǇǊƛƧŀǘƝƳ ǇǊłȊŘƴŜΣ ƴŀǎǘłǾŀ ǎǇƻƧŜƴƛŜ 
s ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴȇƳ ƳŀƴŀȌƳŜƴǘƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ǾȅȊǾŜ ƴŀ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜΣ őƛ sa Ƴł ȊƳŜƴƛǙ ǎǘŀǘǳǎ 
ǇƭłƴƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ z ƴŜƻōǎŀŘŜƴŞho ƴŀ ƻōǎŀŘŜƴŞΦ tƻǘǾǊŘƝƳŜ #ƴƻΦ 
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4. !ƪ ǇǊƛƧƝƳŀǘŜ Řƻ ǇƻƳŜǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀƪƻ ƴŜŀƪǘƝǾƴŜƘƻΣ ƴŀǾǊƘƴŜ ǎŀ Ǿ slede infotypov na 
ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ IT2001-bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΦ ±ȅōŜǊǘŜ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ ŀ ǳƭƻȌǘŜ ȊłȊƴŀƳ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ƻ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ Ǿ L¢нллм ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ǇǊƛ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǾȅƶŀǘƛŜ Ȋ 9{ ŀƭŜōƻ ǇǊƛ ȊŀǊŀŘŜƴƝ 
Řƻ ƳƛƳƻőƛƴƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΦ 

5. hōŘƻōƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǇƻƪǊŀőǳƧǘŜ Ǿƻ ǾȅǇƭƴŜƴƝ ǾǑŜǘƪȇŎƘ řŀƭǑƝŎƘ ƛƴŦƻǘȅǇƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎȅǎǘŞƳ 
ƴŀǾǊƘƴŜΦ ±ǑŜǘƪȅ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǇǊŜŎƘłŘȊŀƧǵ őƛƴƴƻǎǙƻǳ Lb{Σ ǘΦƧΦ ȌŜ ƛŎƘ 
ȊŀƪƭŀŘłƳŜΦ Popis k ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳ ƛƴŦƻǘȅǇƻƳ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ v kapitole пΦп tƻǇƛǎ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 
infotypov. 
Napr. pri opatrenƝ tǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ±½Σ ½t ǎŀ ǇƻƴǵƪŀƧǵ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ όǾ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ 
ƻǇǊłǾƴŜƴia ƴŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ƛƴŦƻǘȅǇ, hodnoty parametra UGR v ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀŎƘ ǳȌƝǾŀǘŜƯŀ a skupiny 
zamestnnacov): 
0001-hǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ǇǊƛǊŀŘŜƴƛŜ 
0002-hǎƻōƴŞ Řłǘŀ 
0021-wƻŘƛƴŀκƻǇǊłǾƴŜƴł ƻǎƻōŀ 
0006-!ŘǊŜǎȅΣ ǘǊǾŀƭŞ ōȅŘƭƛǎƪƻ 
9009-Preukazy a doklady, subtyp 01-Oōőƛŀƴǎƪȅ ǇǊŜǳƪŀȊ 
9009-Preukazy a doklady, subtyp 03-SƭǳȌΦǇǊŜǳƪŀȊ/preukaz zam. 
0016-{ǵőŀǎǘƛ ȊƳƭǳǾȅ 
0019-{ƭŜŘƻǾŀƴƛŜ ǘŜǊƳƝƴƻǾ 
9003-5ƻǇƭƶǳƧ  ƛƴŦ  ƪ pomeru, subtyp 01-NłǎǘǳǇ 
9003-5ƻǇƭƶǳƧ  ƛƴŦ  ƪ pomeru, subtyp 04-PlŀǘƻǾȇ ŘŜƪǊŞǘ 
0022-Vzdelanie, subtyp 99-Trexima 
0033-~ǘŀǘƛǎǘƛƪŀ, subtyp SKTR-Trexima 
0033-~ǘŀǘƛǎǘƛƪŀ, subtyp SKST-Stravovanie 
0033-~ǘŀǘƛǎǘƛƪŀ, subtyp KARS-ƪŀǊƛŞǊƴȅ ǎǘǳǇŜƶ 
0007-tƭłƴ ǇǊŀŎƻǾƴł Řƻōŀ 
0050-InformłŎƛŀ őŀǎΦŜǾƛŘŜƴŎƛŜ ȊŀƭƻȌƛǙ 
2006-YƻƴǘƛƴƎŜƴǘȅ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ 
9010- wƻȊǵǾŅȊƪƻǾŀƴƛŜ 
0041-¨ŘŀƧŜ ŘłǘǳƳǳ 
9001-hŘōƻǊƴł ŀ ȊŀǇƻőƝǘŀƴł ǇǊŀȄ 
0008-½łƪƭŀŘƴŞ ƳȊŘȅ 



 

 
 
 

   

 
M01_PP_Personalistika V1.8 Strana 21 z 150 

 
 

0253-tƻƛǎǘƴŞ                           
0105-YƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ, subtyp 0010-E-Ƴŀƛƭ ŦƛǊŜƳƴȇ 
0105-YƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ, subtyp 0020-TŜƭŜŦƽƴƴŜ őƝǎƭƻ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ 
0105-YƻƳǳƴƛƪłŎƛŀ, subtyp CELL-Mƻōƛƭ ŦƛǊŜƳƴȇ 
0655-Nastavenie ESS - doklad o odmene  
0252-5ŀƶƻǾŞ ǵŘŀƧŜ                    
0009-.ŀƴƪƻǾŞ ǎǇƻƧŜƴƛŜ, subtyp 0-HƭŀǾƴŞ ōŀƴƪƻǾŞ ǎǇƻƧŜƴƛŜ  
0057-2ƭŜƴǎǘǾł, subtyp 1-odbory  
0011-9ȄǘŜǊƴŞ ǇǊŜǾƻŘȅ  

 
 

3.2.2 tǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ǎǵōŜȌƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

 

YƽŘ 
opatrenia 

błȊƻǾ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
tƻǳȌƛǘƛŜ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

E6 Prijatie do sub. prac. pomeru 2,3,4,5,8,9,A,B,D,E,V,X,Y,Z, 

E7 tǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ǎǳōΦ ǇǊŀŎΦ ǇƻƳŜǊǳ ~{ 1 

 
tǊŜ ǇǊƛƧŀǘƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Řƻ ǎǵōŜȌƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ pomeru je ǳǊőŜƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛe E7 pre 
zamestnancov v ǑǘłǘƴŜƧ ǎƭǳȌōŜ ŀ E6 ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ƻǎǘŀǘƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ.  
 
½ŀ ǎǵōŜȌƴȇ ǇƻƳŜǊ sa z ǇƻƘƯŀŘǳ {!tǳ ǇƻǾŀȌǳƧŜ: 
- existencia viac pomerov v ǊƻǾƴŀƪƻƳ őŀǎŜ όŀǎǇƻƶ ƧŜŘŜƴ ŘŜƶύΣ 
- ǾȊƴƛƪ ƴƻǾŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ŘŜƶ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊǾŞƘƻ pomeru (napr. мΦǇƻƳŜǊ ƪƻƴőƝ омΦуΦнлннΣ нΦ ǇƻƳŜǊ 
ȊŀőƝƴŀ мΦфΦнлннύ, 
- ǾȊƴƛƪ ƴƻǾŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ŀ ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊǾŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴȇ Ǿ ƧŜŘƴƻƳ ƪŀƭŜƴŘłǊƴƻƳ ƳŜǎƛŀŎƛ 

(napr. мΦƪƻƴőƝ 15ΦуΦнлннΣ нΦ ǇƻƳŜǊ ȊŀőƝƴŀ омΦуΦнлннύ. 
 
Postup prijatia, Ǉƻ ǾȇōŜǊŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 9сΣ ƧŜ ǊƻǾƴŀƪȇ ŀƪƻ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ kapitole 2.3.1 Prijatie do 
ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ƛōŀ ǎ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛƳ ǊƻȊŘƛŜƭƻƳΥ  

1. !ƪ ǎǘŜ ǇǊƛ ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƝ όŀƪƻ ƧŜ Ǿ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ нΦоΦм ōƻŘ мύ ȊƛǎǘƛƭƛΣ ȌŜ Řŀƴł ƻǎƻōŀ ǳȌ Ƴł 
u Ǿłǎ ƻǎő ŀ ŎƘŎŜǘŜ Ƨǳ ǇǊƛƧŀǙ ƴŀ ǎǵōŜȌƴȇ ǇƻƳŜǊΣ ǾȅōŜǊǘŜ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇ ȊłȊƴŀƳ ŀ ǇƻǘǾǊřǘŜ ŦŀƧƪƻǳΦ  
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½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ƴł ƳŀǙ ƴƻǾŞ ƻǎőΣ ǇǊŜǘƻ ǾȅōŜǊǘŜ ƳƻȌƴƻǎǙ bƻǾł ȊƳƭǳǾŀ ǇǊŜ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΦ tƻǘǾǊřǘŜ 
fajkou. 
 

 
 
!ƪ ƧŜ ǇƾǾƻŘƴŞ ƻǎő ǾȅǎǘǵǇŜƴŞΣ ȊƻōǊŀȊƝ ǎŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ƻƪƴƻΦ 

 
 
 
 

2. Na obrazovke IT0000-Opatrenia V poli rŜŦΦƻǎΦőƝǎƭƻ ǎŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ƴŀǾǊƘƭƻ ƻǎőΣ ƪǘƻǊŞ ǎǘŜ 
vybrali v ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ōƻŘŜΦ Ak ho chcete ȊƳŜƴƛǙΣ ƧŜ ǘƻ őƝǎŜƭƴƝƪƻǾŞ ǇƻƭŜΣ ƳƾȌŜǘŜ 
ǾȅƘƯŀŘłǾŀǙ ŎŜȊ ƳŀǘŎƘƪƽŘΦ  Ak sme nevyplnili meno, priezvisko a ŘłǘǳƳ ƴŀǊƻŘŜƴƛŀ Ǿ prvom 
kroku,  ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǇƭƴƛǙ ŀƧ ǇǊƛŀƳƻ ǇƻƭŜ wŜŦΦƻǎΦőƝǎƭƻ  όǊŜŦŜǊŜƴőƴŞ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ƧŜ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻΣ 
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ƪǳ ƪǘƻǊŞƳǳ ǘƻǘƻ ƴƻǾŞ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ŎƘŎŜƳŜ ǇǊƛǇƻƧƛǙύΦ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǇƭƴƛǙ  ŘƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
a ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ όŀƪ Ƴł ōȅǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǇƻǎŀŘŜƴȇ ƴŀ taύ  ½łȊƴŀƳ ǳƭƻȌƝƳŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
¢ȇƳǘƻ ǎŀ ƻǎő ǎǇƻƧŀ ŀ ƴŀ ǇƻȊŀŘƝ ǎŀ ȊŀƭƻȌƝ L¢ллом-wŜŦŜǊŜƴőƴŞ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻΦ 
 

 
 

3. tǊƛ ǎǇƻƧŜƴƝ ƻǎő ǎȅǎǘŞƳ v slede infotypov ƴŀǾǊƘƴŜ ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ IT0121-tǊƛƻǊƛǘŀ ǊŜŦΦő., v ktorom 
ǳǊőƝƳŜ ƘƭŀǾƴŞ ŀ ǾŜŘƯŀƧǑƛŜ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭa (IT121 sa neprednavrhuje v slede infotypov). 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ L¢лмнм ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ v kapitole пΦпΦмо LƴŦƻǘȅǇ ллом wŜŦŜǊŜƴőƴŞ 
ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ŀ лмнм tǊƛƻǊƛǘŀ ǊŜŦŜǊŜƴőƴŞƘƻ ƻǎƻōƴŞƘƻ őƝǎƭŀΦ  
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4. Infotypy IT0002, IT0006 (okrem SKMV-ƳƛŜǎǘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ, ZKMV-ƳƛŜǎǘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ 
řŀƭǑƛŜ), IT0009, IT0021, IT0022, IT0105 (subtyp 0001-błȊƻǾ ǳȌƝǾŀǘŜƯŀ ōǳŘŜ ǎǇƻƭƻőƴȇ ǇǊŜ 
ǎǇƻƧŜƴŞ ƻǎőΣ ŀƭŜ ōǳŘŜ ǳƭƻȌŜƴȇ ƭŜƴ ƴŀ ǇǊǾƻƳ ƻǎƻōƴƻƳ őƝǎƭŜύΣ L¢лнрнΣ L¢лснм ŀ IT9009 (okrem 
subtypu 03,04,12) ǎǵ ǘȊǾΦ ǎǇƻƭƻőƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ǇǊŜ ǎǇƻƧŜƴŞ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭŀ a v ǊłƳŎƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ 
ǇǊŜōŜǊŀƧǵ Ȋ ǇƾǾƻŘƴŞƘƻ ƻǎőΦ tǊƛ ǇǊƛƧŀǘƝ ƴŀ ǎǵōŜȌƴȇ ǇƻƳŜǊ ǎŀ ǇƻƴǵƪŀƧǵ Ǿ slede infotypov na 
kontrolu ǊŜǎǇΦ ƪƻǇƝǊƻǾŀƴƛŜΦ !ƪ ƴƛŜ ǎǵ ǇǊƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ǵŘŀƧŜ v ǎǇƻƭƻőƴȇŎƘ infotypoch ǎǇǊłǾƴŜ 
όƴŀǇǊΦ ȊƳŜƴŀ ǘǊǾŀƭŞƘƻ ōȅŘƭƛǎƪŀύΣ ǳǇǊŀǾǘŜ ich a ǳƭƻȌǘŜ 5ƛǎƪŜǘƻǳΦ !ƪ ǎǵ ǵŘŀƧŜ ǎǇǊłǾƴŜΣ ƛƴŦƻǘȅǇ 

neƳǳǎƝǘŜ ǳƪƭŀŘŀǙΣ ǇǊŜǎƪƻőte ho ȊŜƭŜƴƻǳ ǑƛǇƪƻǳ ŘƻǇǊŀǾŀ . {ǇƻƭƻőƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ 
ǊƻǾƴŀƪŞ ƴŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ƻǎő όŀƪ ǳǊƻōƝǘŜ ȊƳŜƴǳ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƻǎőΣ prenesie sa zmena na 
ǾǑŜǘƪy ostatnŞ spojenŞ ƻǎőύΦ 
 
hǎǘŀǘƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ǎǵ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴŞ ǇǊŜ ƪŀȌŘŞ ƻǎő ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜΦ 
 
 

3.2.3 hǇŅǘƻǾƴŞ ǇǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

hǇŀǘǊŜƴƛŜ hǇŅǘƻǾƴŞ ǇǊƛƧŀǘƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ǳ ƴłǎ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ǿ minulosti pracoval 
a ƴŜǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘłǘŜ ƴŀ ǎǘŀǊƻƳ ǇƻƳŜǊŜ ǊƻōƛǙ ǎǇŅǘƴȇ ǇǊŜǇƻőŜǘΦ hǇŀǘǊŜƴƝƳ αȊŀƪǘƝǾƴƛƳŜά ǳȌ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜ 
ƻǎő (status zamestnanosti v IT0000-hǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ȊƳŜƴƝ Ȋ 0-ǾȅǎǘǵǇƛƭ ƴŀ о-ŀƪǘƝǾƴȅύ. ¢ŜŘŀ ǇƾǾƻŘƴŞ ƻǎő 
ƳǳǎƝ ōȅǙ ǾȅǎǘǵǇŜƴŞΦ 
¢ƻǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǳȌƛǙ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ Ǿƴƛƪƻƭ ƧŜŘŜƴ ǇƻƳŜǊ ŘŜƶ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊǾŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 
a v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ǾȊƴƛƪ ƴƻǾŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ŀ ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊǾŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ƧŜ Ǿ ƧŜŘƴƻƳ ƪŀƭŜƴŘłǊƴƻƳ ƳŜǎƛŀŎƛΦ 
hǇŅǘƻǾƴŞ ǇǊƛƧŀǘƛŜ ƴŜƻŘǇƻǊǵőŀƳŜ ǇƻǳȌƛǙ ŀƴƛ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ƪŜř ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎƪƻƴőƛƭ ƴŀǇǊΦ 
ǑǘłǘƴƻȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪȇ ǇƻƳŜǊ ŀ ƴŀǎǘǳǇǳƧŜ ƴŀ ŘƻƘƻŘǳ ƳƛƳƻ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ v ǊłƳŎƛ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ 
Ǌƻƪŀ όǾ ǊƻőƴȇŎƘ ǑǘŀǘƛǎǘƛƪłŎƘ ōȅ nemusel ōȅǙ Řŀƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎǇǊłǾƴŜ ǾȅƪłȊŀƴȇ) 
tǊŜ ƻǇŅǘƻǾƴŞ ǇǊƛƧŀǘƛŜ ǎƭǵȌƛŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΥ 

YƽŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ błȊƻǾ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
tƻǳȌƛǘƛŜ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

G1 hǇŅǘƻǾƴŞ ǇǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ±½Σ ½t 2,3,4,8,V,X,Y,Z 
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YƽŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ błȊƻǾ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
tƻǳȌƛǘƛŜ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

G2 hǇŅǘƻǾƴŞ ǇǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ~½t 1 

G3 Op.prijatie - ̈ 2Σ ±htΣ őƭŜƴw9¢wΦ 9,A 

G4 Op.prijatie - ŘƻƘƻŘŀκƛƴȇ ǾȊǙŀƘ 5,D,E 

 

Postup pri ƻǇŅǘƻǾƴƻƳ ǇǊƛƧŀǘƝ ƴŀ ǇƾǾƻŘƴŞ ƻǎƻōƴŞƘƻ őƝǎƭŀ ƧŜ ǊƻǾƴŀƪȇ ŀƪƻ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ kapitole 2.3.1  
iba s ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛƳ ǊƻȊŘƛŜƭƻƳΥ 

1. tǊŜŘ ǎǇǳǎǘŜƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǾȅǇƭƶǘŜ ŘłǘǳƳǳ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ǇƻƳŜǊǳΣ ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ǾȇōŜǊƻƳ ŎŜȊ 
matchcode aƭŜōƻ ǾȅƘƭŀŘłǾŀƴƝƳ ǇƻŘƯŀ ōƻŘǳ н a ǾȅōŜǊǘŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΦ 

 

 
 
 

 
2Φ tƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƘƻŘƛƴƪŀƳƛ ǎŀ ǇƻƴǵƪŀƧǵ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ōǳř ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜΣ ƴŀ 

ƪƻƴǘǊƻƭǳΣ ŀƭŜōƻ ƴŀ ƪƻǇƝǊƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ǘƻƘƻ, őƛ ǳȌ ƴŀ Ǉƾvodnom pomere existovali. bƛŜƪǘƻǊŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ 
napr. IT0002-hǎƻōƴŞ Řłǘŀ ǇƻƴǵƪŀƧǵ ǇǊŜŘǾȅǇƭƴŜƴŞ ǵŘŀƧŜ ȊŀŘŀƴŞ Ȋ predchłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ƴŀ 
ŘŀƴƻƳ ƻǎőΦ tƻŘƯŀ ǇƻǘǊŜōȅ ȊłȊƴŀƳȅ ǳǇǊŀǾǘŜ ŀ ǳƭƻȌǘŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
   
 

3.2.4 ½ƳŜƴȅ Ǉƻőŀǎ ǇƻƳŜǊǳ 

Zmeny Ǉƻőŀǎ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ н ǎǇƾǎƻōƳƛ: 
1. aƪ ǎŀ ƧŜŘƴł ƻ ƧŜŘƴƻŘǳŎƘǵ ȊƳŜƴǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŘƻǇƭƴŜƴƛŜ ƴƻǾŞƘƻ ǘŜǊƳƝƴǳ Ǿ IT0019-Sledovanie 
ǘŜǊƳƝƴƻǾΣ ȊƳŜƴŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǇƻƛǎǙƻǾƴŜΣ ŘƻǇƭƴŜƴƛŜ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ Ǿ IT0021-
wƻŘƛƴŀκƻǇǊłǾƴŜƴł ƻǎƻōŀ), ƳƾȌŜǘŜ Ƨǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇǊƛŀƳƻ ǵŘǊȌōoǳ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ Řłǘ όǘǊŀƴǎŀƪŎƛŀ 
PA30), 

2. Ak zmena Ƴł ǾǇƭȅǾ ƴŀ viacerŞ infotypy όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊŜƭƻȌŜƴƛŜ ƴŀ ƛƴŞ ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ so 
zmenou platovej triedy ς zmena infotypu лллм ƧŜ ƳƻȌƴł ƭŜƴ ŎŜȊ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ) ƻŘǇƻǊǵőŀƳe 
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ȊƳŜƴǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ǇƻƳƻŎƻǳ ǇŜǊǎƻƴłƭƴŜho opatrenia. tŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǘŜ ŀƧ 
v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ŎƘŎŜǘŜ ƳŀǙ Ǿ L¢лллл ȊŀŜǾƛŘƻǾŀƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ touto zmenou. 
 

tŜǊǎƻƴłƭƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎƭǵȌƛŀŎŜ ǘƻƳǳǘƻ ǵőŜƭǳ ǎǵ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞΥ 

YƽŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ błȊƻǾ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
tƻǳȌƛǘƛŜ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

H1 Zmeny VZ, ZP 2,3,4,8,V,X,Y,Z 

H2 ½ƳŜƴȅ ~½t 1 

H5 Zmeny - sudca B 

 
 
tǊłŎǳ ȊŀőƝƴŀǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎǘǳǇǳ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ нΦм {ǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 

tǊŜ ǎǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŀǙ ǇƻƭŜ hǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ǾȅǇƭƴŜƴŞΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ 
ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŞ Ǉƻőŀǎ ǇƻƳŜǊǳ ǳ ŘŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ ±ȅǇƭƶǘŜ ŘłǘǳƳ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ς platnosti 
opatrenia a ƻȊƴŀőte ǎŀƳƻǘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΦ {Ǉǳǎǘite hodinkami. 

 
 
LƴŦƻǘȅǇȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ōǳŘǵ ƴŀǾǊƘƻǾŀǙ Ǿ slede infotypovΣ ƴŜƳǳǎƝǘŜ ǾǑŜǘƪȅ ǳƪƭŀŘŀǙΦ ¦ǇǊŀǾǘŜ ƭŜƴ ǘƛŜΣ ƪǘƻǊŞ 
ǎǵ ȌƛŀŘǵŎŜ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ȊƳŜƴǳΣ ƪǘƻǊǵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜǘŜΦ hǎǘŀǘƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ƳƾȌŜǘŜ ǇǊŜǎƪƻőƛǙ ȊŜƭŜƴƻǳ ǑƛǇƪƻǳΦ

 
 

3.2.5 ±ȅƶŀǘƛŜ Ȋ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ stavu 

 
hǇŀǘǊŜƴƝƳ ǾȅƶŀǘƛŜ Ȋ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅƧƳŜ Řƻ ƳƛƳƻŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ǘƻ 
ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎŀ ȊƳŜƴƝ ǇƻƭŜ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ Ǿ IT0000-Opatrenia na 1-ƴŜŀƪǘƝǾƴȅΦ  
tƻŘƯŀ ŘƾǾƻŘǳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀǾǊƘǳƧŜ ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ Řƻ L¢нллм-bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ Ǿ ǊłƳŎƛ 
sledu infotypov. 
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tǊŜ ǾȅƶŀǘƛŜ Ȋ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǎƭǵȌƛŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΥ  

YƽŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ błȊƻǾ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
tƻǳȌƛǘƛŜ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

J1 ±ȅƶŀǘƛŜ Ȋ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ 
ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ǎƪǳǇƛƴȅ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

J2 ±ȅƶŀǘƛŜ Ȋ ES-ǎƭǳȌΦǾƻƯƴƻ ό~{ύ 1 

 
5ƾǾƻŘȅ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜ opatrenie ǾȅƶŀǘƛŜ Ȋ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ a ǇǊƛǎƭǵŎƘŀƧǵŎŜ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ:  

Opatrenie 5ƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
±ȇǇƻőŜǘ ŘƮȌƪȅ 
ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ƴŀ 
ȊłƪƭŀŘŜ L¢ллул όōƻŘ нύ 

błǾǊƘ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ Řƻ 
IT2001 (bod 3) ǇƻŘƯŀ L¢ллул 

J1 02-aŀǘŜǊǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ łƴƻ лрнл aŀǘŜǊǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ 

J1 03-wƻŘƛőƻǾǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ  лрол wƻŘƛőƻǾǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ 

J1 
05-¦ǾƻƯƴŜƴƛŜ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ 
inej funkcie 

 лррл b± ǳǾƻƯƴŜƴƛŜ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ 
VF 

J1 06-±ȅǑŜǘǊƻǾŀŎƛŀ ǾŅȊōŀ  лрсл ±ȅǑŜǘǊƻǾŀŎƛŀ ǾŅȊōŀ 

J1 
08-bŜǇƭŀǘŜƴŞ ǾƻƯƴƻ-
nasled.partner 

 9053 NV Nasledovanie 
partnera 

J1 
10-±ƻƯƴƻ ōŜȊ 
ƳȊŘȅκƴłƘǊŀŘȅ ƳȊŘȅ 

 лолл bŜǇƭŀǘŜƴŞ ǾƻƯƴƻ 

J1 11-hǘŎƻǾǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ нǘ 
łƴƻ лроу hǘŎƻǾǎƪł ŘƻǾƻƭΦ нǘ 

s mat. 

J1 12-hǘŎƻǾǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ 
łƴƻ лроф hǘŎƻǾǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ ǎ 

ƳŀǘŜǊǎƪȇƳ 

J1 
15-5ƻőΦǇǊƛŘŜƭŜƴƛŜ-
ǇǊŜŘǎŜŘŀ ƛƴȇ ǎǵŘ 

 флрл 5ƻőŀǎƴŞ ǇǊŜƭƻȌŜƴƛŜ L{¨ 

J1 16-5ƻőŀǎƴŞ ǇǊŜƭƻȌŜƴƛŜ L{¨  флрл 5ƻőŀǎƴŞ ǇǊŜƭƻȌŜƴƛŜ L{¨ 

J1 20-LƴŞ 
 {ȅǎǘŞƳ ƴŀǾǊƘƴŜ ȊłȊƴŀƳ ōŜȊ 

ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΣ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ 
ǎƛ ǾȅōŜǊƛŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯΦ 

J1 21-LƴŞ ƴŀŘ п ǘȇȌŘƴŜ 
 {ȅǎǘŞƳ ƴŀǾǊƘƴŜ ȊłȊƴŀƳ ōŜȊ 

ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΣ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ 
ǎƛ ǾȅōŜǊƛŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯΦ 

J1 
11-{ǾƻƧǾƻƯƴŞ ƻǇǳǎǘŜƴƛŜ 
ƴŀŘ п ǘȇȌŘƴŜ 

 0310 Neosprav.absencia 

J1 99-Sk.funkcie prezidenta   

J2 52-Nasledovanie partnera 
 9053 NV Nasledovanie 

partnera 

J2 
53-±ȇƪƻƴ ŦǳƴƪŎƛŜ Ǿ 
odboroch 

 флрн b± ±ȇƪƻƴ ŦǳƴƪΦ Ǿ 
odboroch 

J2 54-tǊƻƧŜƪǘȅ 9¨  флрп b± tǊƻƧŜƪǘȅ 9¨ 
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Opatrenie 5ƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
±ȇǇƻőŜǘ ŘƮȌƪȅ 
ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ƴŀ 
ȊłƪƭŀŘŜ L¢ллул όōƻŘ нύ 

błǾǊƘ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ Řƻ 
IT2001 (bod 3) ǇƻŘƯŀ L¢ллул 

J2 
55-aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ 

 9055 NV aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ƻǊƎΦ 

J2 
56-¦ǾƻƭƴŜƴƛŜ ǇǊŜ ƛƴǵ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ 

 флрл 5ƻőŀǎƴŞ ǇǊŜƭƻȌŜƴƛŜ L{¨ 

J2 
57-{ƭǳȌƻōƴŞ ǾƻƯƴƻ ǇƻŘƯŀ Ϡ 
103 

 лолл bŜǇƭŀǘŜƴŞ ǾƻƯƴƻ 

J2 58 - {ƭΦ± ŘƻőΦȊŀƳ 9¨ ƴŜǇƭΦ  флтл {ƭΦ± ŘƻőΦȊŀƳ 9¨ ƴŜǇƭΦ 

J2 
59 - {ƭΦ± ǎǘłȌ Ǿ ƛƴǑǘΦ9¨ 
nepl. 

 9071 Sl.V ǎǘłȌ Ǿ ƛƴǑǘΦ9¨ ƴŜǇƭΦ 

 
tǊłŎǳ ȊŀőƝƴŀǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎǘǳǇǳ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ нΦм {ǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 

tǊŜ ǎǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŀǙ ǇƻƭŜ hǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ǾȅǇƭƴŜƴŞ, ǇǊŜǘƻȌŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ 
ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ Ǉƻőŀǎ ǇƻƳŜǊǳ ǳ ŘŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ ±ȅǇƭƴƝƳŜ ŀƧ ŘłǘǳƳ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ς 
platnosti opatrenia a ƻȊƴŀőƝƳŜ ǎŀƳƻǘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΦ {ǇǳǎǘƝƳŜ ƘƻŘƛƴƪŀƳƛΦ 

 

tƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ hodinkami: 
1. V IT000-hǇŀǘǊŜƴƛŀ ǾȅōŜǊǘŜ ŎŜȊ ƳŀǘŎƘŎƻŘŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛ ŘƾǾƻŘ ǇǊŜ ǾȅƶŀǘƛŜ Ȋ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ 

stavu. hŘ ŘƾǾƻŘǳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ȊłǾƛǎƝ ǘȅǇ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇǊŜŘƴŀǾǊƘƴŜ ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ Řƻ 
IT2001-bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΦ ¦ƭƻȌŜƴƝƳ ȊłȊƴŀƳǳ Ǿ L¢лллл ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎǘŀƴŜ ƴŜŀƪǘƝǾƴȅƳ ς pole 
Zamestnanie.  
!ƪ ŎƘŎŜǘŜΣ ŀōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴŜōƻƭ ǇƻǎŀŘŜƴȇ ƴŀ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘŜ Ǉƻőŀǎ Ǿȅƶŀǘƛŀ Ȋ evid. stavu, 
ǾȅƳŀȌǘŜ ǇƻƭŜ tƭłƴΦƳƛŜǎǘƻΦ ¦ƭƻȌǘŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
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2. !ƪ ǾȅōŜǊƛŜǘŜ ŘƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ лн-aŀǘŜǊǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ Ǿ ōƻŘŜ мΣ ǎȅǎǘŞƳ ƴŀǾǊƘƴŜ ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ 
IT0080-Ochrana v ƳŀǘŜǊǎƪŜκǊƻŘƛőƻǾǎǘǾŜΦ  
Je ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎǇǊłǾƴŜ ǾȅǇƭƴƛǙΥ 
- pole tǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴȇ ŘłǘǳƳ ǇƾǊƻŘǳ - vȅǇƭƶǘŜ ŘłǘǳƳ ƴłǎǘǳǇǳ ƴŀ ƳŀǘŜǊǎƪǵ ŀƭŜōƻ ƻǘŎƻǾǎƪǵ 
dovolenku όƻŘ ǘƻƘǘƻ ŘłǘǳƳǳ ǎŀ ǇƻőƝǘŀ ŘƮȌƪŀ ǘǊǾŀƴƛŀ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛύ  
- pole Dr.narod - vyberte hodnotu z őƝǎŜƭƴƝƪŀ ǇƻŘƯŀ ǘƻƘƻ ƻ ŀƪȇ ǇǊƝǇŀŘ ƛŘŜ (hodnota 06 a 07 
ǎŀ ǳȌ ƴŜǇƻǳȌƝǾŀύΦ tƻŘƯŀ ǘƻƘǘƻ ǎŀ ǳǊőƝ ŘƮȌƪŀ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΦ tƻƭŜ ǘŜŘŀ ǳǊőǳƧŜ ǇƻőŜǘ 
ǘȇȌŘƶƻǾ trvania materskej/otcovskej dovolenky dovolenky. 
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IƻŘƴƻǘȅ ƻȊƴŀőŜƴŞ ƴŀ ƪƻƴŎƛ ½!κ½!{¢!w ǎŀ ǳȌ ƴŜǇƻǳȌƝǾŀƧǵ. 
{ǘƭŀőǘŜ EƴǘŜǊΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȅǇƭƴŜƴȇŎƘ ǇƻƭƝ ǎŀ ǳǊőƝ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ όȊŀőƛŀǘƻƪ ŀ koniec), 
ƪǘƻǊł ǎŀ ȊŀƭƻȌƝ Řƻ L¢нллмΦ Na obrłzku v ŘƻƭƴŜƧ őŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾƪȅ bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΦ ¦ƭƻȌǘŜ 
disketou. 

 
 

3. tƻƴǵƪƴŜ ǎŀ ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ ǎ tƭŀǘƴƻǎǙƻǳ ƻŘ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Řƻ омΦмнΦффффΦ 
S ǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ Řƻ омΦмнΦфффф ǎŀ ƴŀǾǊƘǳƧǵ ǾǑŜǘƪȅ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ƻƪǊŜƳ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ 
a ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΣ ƪŘŜ ǎŀ ƴŀǾǊƘƴŜ ǳƪƻƴőŜƴƛŜ Ǉƻ ǳǇƭȅƴǳǘƝ ȊłƪƻƴƻƳ ŘŀƴŜƧ ŘƻōȅΦ 
!ƪ ŎƘŎŜǘŜ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ȊƳŜƴƛǙ ǇƭŀǘƴƻǎǙ Řƻ όŀƧ ƪŜř ƻōƳŜŘȊƝǘŜ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙΣ ƧŜ 
ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊƛ ƴłǾǊŀǘŜ Řƻ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎǇŅǘƴŞ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ 
ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ)Σ ƳƾȌŜǘŜ ǘŀƪ ǳǊƻōƛǙ na tejto obrazovke. !ƪ ǎǘŜ ǾȅōǊŀƭƛ ŘƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
03-wƻŘƛőƻǾǎƪł ŘƻǾƻƭŜƴƪŀΣ ƴŀǾǊƘƴŜ ǎŀ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ лролΦ  
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V ǇǊƝǇŀŘŜ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ όŘƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ лнύ ǎŀ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ȊłȊƴŀƳǳ ƻŘ Řƻ ƴŀǾǊƘƴŜ ƴŀ 
ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ bode 2 z IT0080. 

 
¦ƭƻȌǘŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
 

4. !Ȍ ǘŜǊŀȊ ǎŀ ƴŀǾǊƘƴŜ L¢лллм-hǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ǇǊƛǊŀŘŜƴƛŜΦ !ƪ ōȅ ǎǘŜ ŎƘŎŜƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇƻǎŀŘƛǙ ƴŀ 
ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘƻ ƴŀ ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ млл҈Σ ƳƾȌŜǘŜ ȊƳŜƴƛǙ ҈ Ǿ Ǉƻƭƛ tŜǊŎ{ŀŘȊōŀΣ ŀƭŜōƻ ŀƪ ƴŜƳł ǎŜŘƛŜǙ 
ƴŀ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘŜΣ ǘŀƪ ǾȅƳŀȌǘŜ ǇƭłƴΦƳƛŜǎǘƻ όǇƻƭŜ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘƻ ōǳŘŜ ƳŀǙ hodnotu 99999999). 
Kliknite na ikonu Priradenie a tu vyplƶǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳ a ƛŘŜłƭƴŜ ŀƧ ƴłƪƭŀŘƻǾŞ 
stredisko.  
Obsadzovanie ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘ Ǉƻőŀǎ Ǿȅƶŀǘƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ȋ 9{ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǊƛŜǑƛǙ v ǊłƳŎƛ ƳƻŘǳƭǳ 
hǊƎŀƴƛȊŀőƴȇ ƳŀƴŀȌƳŜƴt. 
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5. hǎǘŀǘƴŞ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ǳǇǊŀǾǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊŜōȅΦ hŘǇƻǊǵőŀƳŜ ǎƪƻǇƝǊƻǾŀǙ L¢у a ǾȅƳŜŘȊƛǙ 
IT0014 όŀƪ ƳłǘŜ ƴŀ Řŀƴȇ ƳȊŘΦ ŘǊǳƘ ƻǇǊłǾƴŜƴƛŜ Ǿ IT0014). 

3.2.6 {ǇŅǘƴŞ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ ŜǾƛŘΦǎǘŀǾǳ a ǾȅƶŀǘƛŜ Ȋ a2~{ 

 
hǇŀǘǊŜƴƝƳ ǎǇŅǘƴŞ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǾǊłǘƛƳŜ zamestnanca z ƳƛƳƻŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ 
Řƻ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎŀ ȊƳŜƴƝ ǇƻƭŜ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ Ǿ IT0000-Opatrenia z 1-ƴŜŀƪǘƝǾƴȅ 
na 3-ŀƪǘƝǾƴȅΦ Pri ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿȅƶŀǘie z a2~{ ǎŀ ƳŜƴƝ pƻƭŜ LƴŘΦǎǘŀǘǳǎ ǇƻŘƯŀ ȊłƪŀȊƴƝƪŀ Ǿ IT0000 z hodnoty 
9-a2{ ƪǊłǘŜƴƛŜ Ct ƴŀ ǇǊłȊŘƴǳ ƘƻŘƴƻǘǳ.  
tǊłŎǳ ȊŀőƝƴŀǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎǘǳǇǳ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ нΦм {ǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 

tǊŜ ǎǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŀǙ ǇƻƭŜ hǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ǾȅǇƭƴŜƴŞΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΣ 
ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǙ Ǉƻőŀǎ ǇƻƳŜǊǳΦ ±ȅǇƭƴƝƳŜ ŘłǘǳƳ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ς platnosti opatrenia a ƻȊƴŀőƝƳŜ 
ǎŀƳƻǘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜΦ {ǇǳǎǘƝƳŜ ƘƻŘƛƴƪŀƳƛΦ 
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tƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƘƻŘƛƴƪŀƳƛΥ 

1. V IT000-Opatrenia ǾȅōŜǊǘŜ ŎŜȊ ƳŀǘŎƘŎƻŘŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛ ŘƾǾƻŘ opatreniaΣ ƪǘƻǊȇ 
ȊƻŘǇƻǾŜŘł ŘƾǾƻŘǳ ȊŀǊŀŘŜƴƛŀ Řƻ ƳƛƳƻŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ǊŜǎǇΦ Řƻ a2{. ¦ƭƻȌŜƴƝƳ ȊłȊƴŀƳǳ 
v L¢лллл ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎǘŀƴŜ ŀƪǘƝǾƴȅƳ ς pole Zamestnanie. tǊƛ a2{ ǎŀ ǳƭƻȌŜƴƝƳ ȊłȊƴŀƳǳ 
v IT0000 ȊƳŜƴƝ ƘƻŘƴƻǘŀ ƛƴŘΦ {ǘŀǘǳǎ ǇƻŘƯŀ ȊłƪŀȊƴƝƪŀ όōǳŘŜ ǇǊłȊŘƴŜύ. 
!ƪ ŎƘŎŜƳŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇƻǎŀŘƛǙ ƴŀ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘƻΣ ƳƾȌeǘŜ Ƙƻ ǾȅǇƭƴƛǙ ǘǳΦ ¦ƭƻȌǘŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
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2. Navrhne sa IT0001-hǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ǇǊƛǊŀŘŜƴƛŜΦ ¢ǳ ǇƻǎǘǳǇǳƧŜƳŜ ǊƻǾƴŀƪƻ ŀƪƻ ǇǊƛ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƝ 
opatrenie prijatie, s ǘȇƳ ǊƻȊŘƛŜƭƻƳΣ ȌŜ ǎŀ L¢лллм ǘŜǊŀȊ ƪƻǇƝǊǳƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǘƻƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ όǇǊƛ 
ǾȊƴƛƪǳ ǎŀ ȊŀƪƭŀŘłύΦ ¦ǊƻōǘŜ ȊƳŜƴȅ Ǿ ȊłȊƴŀƳŜ ŀ ǳƭƻȌǘŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
 

3. tƻőŀǎ vȅƶŀǘƛŀ Ȋ ES ǊŜǎǇΦ ȊŀǊŀŘŜƴƛŀ Řƻ a2{ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ zŀŜǾƛŘƻǾŀƴǵ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ 
v IT2001-bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ. V tomto kroku sa navrhne IT2001 na vymedzenieΦ IǊŀƴƛőƴȇ ŘłǘǳƳ 
ǳǾłŘȊŀ ŘłǘǳƳΣ ƻŘƪŜŘȅ ǳȌ ƴŜƳł ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ ŜȄƛǎǘƻǾŀǙΦ 

 
±ȅōŜǊǘŜ ȊłȊƴŀƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ŎƘŎŜǘŜ ǾȅƳŜŘȊƛǙ όǳƪƻƴőƛǙ ǇƭŀǘƴƻǎǙύΣ ƪƭƛƪƴǳǘƝƳ ƴŀ ƛƪƻƴǳ ǇǊŜŘ 

ȊłȊƴŀƳƻƳ ŀ ǎǘƭŀőǘŜ ƛƪƻƴǳ ǇǊŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ Φ IǊŀƴƛőƴȇ ŘłǘǳƳ ǳǾłŘȊŀ ŘłǘǳƳΣ ƻŘƪŜŘȅ ǳȌ 
ƴŜƳł ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ ŜȄƛǎǘƻǾŀǙΦ 

 
 
½ƻōǊŀȊƛŀ ǎŀ ȊłȊƴŀƳȅ Ȋ L¢нллм-bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ƴŀ ȊƳŜƴǳΦ tƻǘǾǊŘƝƳŜ 9ƴǘŜǊƻƳΦ 
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4. !ƪ ōƻƭ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ȊłȊƴŀƳ Ǿ L¢лснмΣ ǇƻƴǵƪƴŜ ƴŀ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜΦ tƻǎǘǳǇǳƧŜƳŜ ǊƻǾƴŀƪƻ ŀƪƻ ǇǊƛ 
ǾȅƳŜŘȊŜƴƝ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ Ǿ bode 3. 

 
 

5. !ƪ ōƻƭ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇ ȊłȊƴŀƳ Ǿ L¢ллмпΣ ǇƻƴǵƪƴŜ ǎŀ ƴŀ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜΦ 

 
 

6. Nasleduje sled infotypov, v ktorom sa infotypy ȊǾŅőǑŀ ƴŀǾǊƘǳƧǵ ƴŀ ƪƻǇƝǊƻǾŀƴie alebo zmenu 
s ǇƾǾƻŘƴȇƳƛ ǵŘŀƧƳƛΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǘǊŜōȅ ƛŎƘ upravte a ǳƭƻȌǘŜ disketou. !ƪ ƴƛŜƪǘƻǊȇ ȊłȊƴŀƳ 
v infotype je v poriadku (napr. IT0007), tak nie ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ȊłȊƴŀƳ ǳƭƻȌƛǙΣ ƳƾȌŜǘŜ Ƙƻ 

ǇǊŜǎƪƻőƛǙ ȊŜƭŜƴƻǳ ǑƛǇƪƻǳ. 
 

3.2.7 Zaradenie do ƳƛƳƻőƛƴƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ ǎƭǳȌƻōƴŞ ǾƻƯƴƻ  

Opatrenie J4 ½ŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ a2~ΣǇ{ƭ±ƻ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǳȌƛǙ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ м ς Ǒǘłǘƴŀ ǎƭǳȌōŀ ŀ B 
ς sudca. ¢ƻǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƝΣ ȌŜ ƻǎƻōƴŞmu őƝǎƭu ȊƳŜƴƝ pole Ind.status ǇƻŘƯŀ ȊłƪŀȊƴƝƪŀ na 9 ς a2{ 
ƪǊłǘŜƴƛŜ Ct. tƻőŀǎ ǘƻƘǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎǘłƭŜ ŀƪƻ ŀƪǘƝǾƴȅ όǇƻƭŜ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ Ґ оύΦ 
 
tƻǳȌƝǾŀ ǎŀ Ȋ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾΥ 

5ƾǾƻŘ 
opatrenia 

 bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ 
IT00014-Opak.sa 
ǇǊƝƧƳȅκȊǊłȌƪȅ 

10 a2~{ ς tehot.,materstvo флрм a2~ ǘŜƘΦκƳŀǘŜǊǎǘǾƻ ǇƭΦ  

11 
a2~{ ς ƻōǾƛƴŜƴȇ Ȋƻ ǎǇłŎƘΦ 
¨¢2 

флрф a2~{ ǘǊŜǎΦőƛƴ, 9060 
5ƻőΦǇƻȊŀǎǘΦǾȇƪΦǎǳŘŎŀ 

ф{фл ҈ őŀǎǙ Ct,  
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5ƾǾƻŘ 
opatrenia 

 bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ 
IT00014-Opak.sa 
ǇǊƝƧƳȅκȊǊłȌƪȅ 

ф[фм ҈ őŀǎǙ ½t 
ŘƻőŀǎΦǇƻȊŀǎǘΦ 

12 
5ƻőΦǇƻȊōŀǾŜƴƛŜ ǎǳŘŎŀ ǇǊŜ 
¨¢2 Ǿƻ ǾŅȊōŜ 

флсм 5ƻőΦǇƻȊŀǎǘΦǎǳŘŎǳ Ǿƻ 
ǾŅȊōŜ 

ф[фм ҈ őŀǎǙ ½t 
ŘƻőŀǎΦǇƻȊŀǎǘΦ 

13 a2~{ ς ƴłǊƻŘƴȇ ŜȄǇŜǊǘ флрс a2~{ ŜȄǇŜǊǘ 9¦ ǇƭΦ  

14 a2~{ ς ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴŀ ǎǘłȌ флру a2~{ ǎǘłȌ Ǿ ƛƴǑǘΦ9¨ ǇƭΦ  

15 tǊŜŘƮȌŜƴƛŜ a2{   

16 {ƭǳȌƻōƴŞ ǾƻƯƴƻ ǇƻŘƯŀ Ϡ млоǇƭ 9031 - {ƭΦ±  Ϡмло ǇƭΦ ф{фл ҈ őŀǎǙ Ct  

17 {ƭǳȌΦǾΦ ǎǘłȌ Ǿ ƛƴǑǘΦ 9¨ ǇƭΦ 9030 - Sl.V ǎǘłȌ Ǿ ƛƴǑǘΦ 9¨ ǇƭΦ  

 
tǊƛ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇƻǎǘǳǇǳƧŜƳŜ ƻōŘƻōƴŜ ŀƪƻ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ нΦоΦр ±ȅƶŀǘƛŜ Ȋ ŜǾƛŘŜƴőƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΦ 

tƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƘƻŘƛƴƪŀƳƛ ǾȅōŜǊǘŜ ŘƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Ǿ IT0000-OpatreniaΦ tƻŘƯŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ŘƾǾƻŘǳ ǎŀ 
ƴŀǾǊƘƴŜ ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ Ǿ  L¢нллм-bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΦ 
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tǊƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ όǇƻŘƯŀ ǘŀōǳƯƪȅύ ǎŀ ǇƻƴǵƪƴŜ ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ L¢ллмп-Opak.sa 
ǇǊƝƧƳȅκȊǊłȌƪȅ ǇǊŜ ȊŀŜǾƛŘƻǾŀƴƛŜ ǎƻ ƳȊŘΦ ŘǊǳƘƻƳΣ ƪŘŜ ǎŀ Ǿ Ǉƻƭƛ ǇƻőŜǘκƧŜŘƴƻǘƪŀ ȊŀŜǾƛŘǳƧŜ ҈Σ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ 
ǾȅōǊŀƴŞ ȊƭƻȌƪȅ ƳȊŘȅ z L¢лллу Ǿȅƴłǎƻōƛŀ v ȊǵőǘƻǾŀƴƝ ƳȊŘȅ όǳ ǎǳŘŎǳ ȊłƪƭΦ Ǉƭŀǘ a ƻǎǘŀǘƴŞ ȊƭƻȌƪȅ 
v ȊǵőǘƻǾŀƴƝ ƳȊŘȅ ōǳŘǵ ƴǳƭƻǾŞΣ ǳ zamestnanca v ~{ Ŧǳƴƪőƴȇ ǇƭŀǘύΦ 
 

 
 
bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ a mzd. druh v IT0014 sa navrhnǵ ǎ ǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ Řƻ омΦмнΦффффΦ  
hǎǘŀǘƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǇǊŀǾƛǙ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊŜōȅΦ 
 

3.2.8 ½ƴƝȌŜƴƛŜ Ǉƭŀǘǳ z ŘƾǾƻŘǳ discƛǇƭƛƴłǊƴŜƘƻ opatrenia ς ȊŀőƛŀǘƻƪΣ ƪƻƴƛŜŎ 

hǇŀǘǊŜƴƛŜ ǎƭǵȌƛ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ . ς ǎǳŘŎŀΦ  !ƪ ōƻƭƻ ǎǳŘŎƻǾƛ ǳƭƻȌŜƴŞ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴłǊƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ 
ȊƴƝȌŜƴƛŜ ŦǳƴƪőƴŞƘƻ ǇƭŀǘǳΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǎǇǳǎǘƛǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ I1-½ƴƝȌŜƴƛŜ Ǉƭŀǘǳ ŘƛǎŎΦƻ-ȊŀőΦ cez transakciu 
PA40-hǇŀǘǊŜƴƛŀΦ tǊłŎǳ ȊŀőƝƴŀǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎǘǳǇǳ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ нΦм {ǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ǇǊƛőƻƳ ǘǊŜōŀ ǾȅōǊŀǙ 
ƻǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ǇǊŜŘ ǎǇǳǎǘŜƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ  

 
Pƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƘƻŘƛƴƪŀƳƛ ǾȅōŜǊǘŜ ŘƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Ǿ IT0000-Opatrenia. ±ȅōŜǊǘŜ ŘƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ ¢ȇƳǘƻ 
ƻǇŀǘǊŜƴƝƳ ǎŀ ƳŜƴƝ ǇƻƭŜ LƴŘΦ status ǇƻŘƯŀ ȊłƪŀȊƴƝƪŀ ƴŀ у-ȊƴƝȌŜƴƛŜ CtΦ ¦ƭƻȌǘŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
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V slede infotypov opatrenia ǎŀ ǇƻƴǵƪƴŜ ƴŀ ȊŀƭƻȌŜƴƛŜ L¢ллмп-hǇŀƪΦǎŀ ǇǊƝƧƳȅκȊǊłȌƪȅ ǇǊŜ ȊŀŜǾƛŘƻǾŀƴƛŜ 
mzd. druhu 9L90-҈ őŀǎǙ Ct, kde sa v Ǉƻƭƛ ǇƻőŜǘκƧŜŘƴƻǘƪŀ ȊŀŜǾƛŘǳƧŜ ҈Σ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ȊƭƻȌƪȅ ŦǳƴƪőƴŞƘƻ 
platu z L¢лллу Ǿȅƴłǎƻōƛŀ v ȊǵőǘƻǾŀƴƝ ƳȊŘȅΦ Mzd. druh v IT0014 sa navrhne s ǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ Řƻ 
омΦмнΦффффΦ tƭŀǘƴƻǎǙ Řƻ ƳƾȌŜǘŜ ǳǇǊŀǾƛǙΦ 
 

 
 

hǎǘŀǘƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ǳǇǊŀǾǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊŜōȅΦ 
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YŜř ŘƛǎŎƛǇƭƛƴłǊƴŜ ƻǇŀǘǊenie uplynulo a ǎǳŘŎŀ ǳȌ ƴŜƳł ƳŀǙ ȊƴƝȌŜƴȇ Ŧǳƴƪőƴȇ ǇƭŀǘΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧǘŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ 
I2-½ƴƝȌŜƴƛŜ Ǉƭŀǘǳ ŘƛǎŎΦƻ-kon. hǇŀǘǊŜƴƝƳ ǎŀ Ǿ L¢лллл ȊƳŜƴƝ ƛƴŘΦǎǘŀǘǳǎ ǇƻŘƯŀ ȊłƪŀȊƴƝƪŀ, ƴŀǎǘŀǾƝ sa na 
hodnotu 0 a ǇƻƴǵƪƴŜ ǎŀ ƴŀ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ L¢ллмп ǎƻ ƳȊŘΦ ŘǊǳƘƻƳ ф[флΣ ŀƪ ƧŜ ƪǳ Řƶǳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƳȊŘΦ 
ŘǊǳƘ Ǉƭŀǘƴȇ όƴŀǇǊΦ ŀƪ ǎǘŜ Ƙƻ ǳȌ ǳƪƻƴőƛƭƛ ŎŜȊ ǘǊŀƴǎŀƪŎƛǳ t!олύ. 
hǎǘŀǘƴŞ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ǳǇǊŀǾǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǘǊŜōȅΦ 
 

3.2.9 {ƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

 
Pre ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ǇƻƳŜǊǳ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ǾȅōŜǊƛŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ǇƻŘƯŀ ǘƻƘƻ Řƻ ŀƪŜƧ 
ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ǇŀǘǊƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ: 
 

YƽŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ błȊƻǾ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ 
tƻǳȌƛǘƛŜ ǇǊŜ ǎƪǳǇƛƴǳ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ 

S1 {ƪƻƴőŜƴƛŜ ±½Σ ½t 2,3,4,8,V,X,Y,Z 

S2 {ƪƻƴőŜƴƛŜ ~½t 1 

S3 {ƪƻƴőŜƴƛŜ-¨2Σ ±htΣ őƭŜƴw9¢w 9,A 

S4 {ƪƻƴőŜƴƛŜ-ŘƻƘƻŘŀκƛƴȇ ǾȊǙŀƘ 5,D,E 

S5 {ƪƻƴőŜƴƛŜ ǎǳŘŎŀ B 

 
tǊłŎǳ ȊŀőƝƴŀǘŜ ǇƻŘƯŀ ǇƻǎǘǳǇǳ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ нΦм {ǇǳǎǘŜƴƛŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ 
tǊƛ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜ ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅǇƭƴƛǙ ǇƻƭŜ hǎƻōƴŞ őƝǎƭƻ ŀ Řƻ ǇƻƯŀ 
½ŀőƛŀǘƻƪ ȊŀŘŀǙ ŘłǘǳƳ ǇƻǎƭŜŘƴŞƘƻ ŘƶŀΣ ƪŜŘȅ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ǿ pracovnom alebo obdobnom pomere. 
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tƻ ǎǇǳǎǘŜƴƝ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ όǑǇŜŎƛŦƛƪł ŘŀƴŞƘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀύΥ 

1. V IT0000ςOpatrenie ǎŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ƴŀǎǘŀǾƝ ŘłǘǳƳ όǇƻƭŜ tƭŀǘƴŞύ ƻŘƪŜŘȅ ƻǎő ǳȌ ƴƛŜ ƧŜ ƴŀǑƛƳ 
zamestnancom a status  0 ς ǾȅǎǘǵǇƛƭ (pole Zamestnanie)Φ ¢ƻǘƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴƛŜ ƧŜ ƻŘ ŘŀƴŞƘƻ ŘłǘǳƳǳ ƴŀǑƛƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΦ 
!ƪ ŎƘŎŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ȊƳŜƴƛǙ ŘłǘǳƳ ǾȇǎǘǳǇǳΣ ƳƾȌŜ ǘŀƪ ǳǊƻōƛǙ ƴŀ ǘŜƧǘƻ ƻōǊŀȊƻǾƪŜ ŀ ȊƳŜƴƝ ŘłǘǳƳ 
v Ǉƻƭƛ tƭŀǘƴŞΣ ƪŘŜ ǎŀ ȊŀŘł ŘłǘǳƳ ƻŘƪŜŘȅ ǳȌ ƻǎő ƴƛŜ ƧŜ ƴŀǑƛƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΦ 
¦ȌƝǾŀǘŜƯ ǾȅǇƭƴƝ ǳȌ ƭŜƴ ǇƻƭŜ 5ƾǾƻŘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ  
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½łȊƴŀƳ ǳƭƻȌƝƳŜ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ {ȅǎǘŞƳ ōǳŘŜ ƘƭłǎƛǙΣ ȌŜ ǇƾǾƻŘƴȇ ȊłȊƴŀƳ Ǿ IT 0000 ς Opatrenie napr. 
ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǇǊŜ ƴłǎǘǳǇ Řƻ ǇƻƳŜǊǳ (ak ǳȌƝǾŀǘŜƯ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭ ǳ zamestnanca len ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ƴłǎǘǳǇΣ 
ǘŜƴǘƻ ȊłȊƴŀƳ v IT0000 Ƴł ǇƭŀǘƴƻǎǙ ƻŘ ŘłǘǳƳǳ ƴłǎǘǳǇǳ Řƻ омΦмнΦфффф ŀ ǇǊƛ ǊŜŀƭƛȊłŎƛƝ řŀƭǑƛŜƘƻ 
opatrenia ǎȅǎǘŞƳ ǳƪƻƴőƝ ȊłȊƴŀƳ ǎ ƻǇŀǘǊŜƴƝƳ ǇǊŜ ƴłǎǘǳǇ ƪǳ Řƶǳ ǾȇǎǘǳǇǳΦ ¢ŜŘŀ ƻǇŀǘǊŜƴƛŜ ǇǊŜ 
ƴłǎǘǳǇ (ōǳŘŜ ƳŀǙ ǇƻŘƯŀ ǇǊƝƪƭŀŘǳ ƴŀ ƻōǊłȊƪǳ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ƻŘ мΦмΦнлнн Řƻ омΦуΦнлнн) ǎŀ ǾȅƳŜŘȊƝ 
όȊƳŜƴƝ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ŘƻύΦ ¦ǇƻȊƻǊƴŜƴƛŜ όȌƭǘǵ ƘƭłǑƪǳύ ǇƻǘǾǊŘƝƳŜ ǘƭŀőƛŘƭƻƳ Enter. 
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{ȅǎǘŞƳ ǾȅȊǾŜ ƴŀ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜΣ őƛ Ƴł ȊƳŜƴƛǙ ǎǘŀǘǳǎ ǇƭłƴƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ Ȋ ƻōǎŀŘŜƴŞho 
ǇƭłƴƻǾŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ƴŀ neƻōǎŀŘŜƴŞΦ tƻǘǾǊŘƝƳŜ #ƴƻΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ŘŀƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ƧŜ ƻōǎŀŘŜƴŞ 
ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀ ƛƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴŀ ǘƻƳǘƻ ǇƭłƴƻǾŀƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜ ǎŜŘƝΣ ǇƻǘǾǊŘƝƳŜ 
ǘƭŀőƛŘƭƻ bƛŜΦ  
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2. V infotype 0001-hǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ǇǊƛǊŀŘŜƴƛŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ǳǾƛŘƝΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǳȌ ƴŜǎŜŘƝ ƴŀ ǇƭłƴΦ 
mieste.  tƭŀǘƴƻǎǙ ȊłȊƴŀƳǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƝ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪȅ ƴŀ ŘłǘǳƳΣ ƻŘƪŜŘȅ ǳȌ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴƛŜ ƧŜ 
v ǇƻƳŜǊŜΦ tƭŀǘƴƻǎǙ ȊłȊƴŀƳǳ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ƴŜƳƾȌŜ ƳŜƴƛǙΦ 

 
V ȊłȊƴŀƳŜ ƴŜƳŜƴƝ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ƴƛőΦ ½łȊƴŀƳ ǳƭƻȌƝ ŘƛǎƪŜǘƻǳΦ 
 

3. ± ǎƭŜŘŜ ƛƴŦƻǘȅǇƻǾ ǎŀ ǇƻƴǵƪƴŜ ƪƻǇƝǊƻǾŀƴƛŜ ŀƭŜōƻ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƛƴŦƻǘȅǇƻǾΦ 
±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ȊƴŀƳŜƴł ȊƳŜƴǳ ƪƻƴŎŀ Ǉƭŀǘƴƻǎǘƛ ƛƴŦƻǘȅǇǳΦ 
 

Vymedzenie IT2001 ς bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ  
!ƪ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ǿ őŀǎŜ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ȊŀƭƻȌŜƴǵ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǙ Ǿ L¢нллм ς 

bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΣ ǘŀƪ Ǿ  ǎƭŜŘŜ ƛƴŦƻǘȅǇƻǾ ǎŀ ȊƻōǊŀȊƝ ǇǊŜƘƯŀŘ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ od ŘłǘǳƳǳ ǾȇǎǘǳǇǳΦ 
 



 

 
 
 

   

 
M01_PP_Personalistika V1.8 Strana 44 z 150 

 
 

 
IǊŀƴƛőƴȇ ŘłǘǳƳ όŘłǘǳƳ ȊƘƻŘƴȇ ǎ ŘłǘǳƳƻƳ ƻŘƪŜŘȅ ƧŜ ƻǎő ǾȅǎǘǵǇŜƴŞύ ƧŜ ǇǊƛ ǾȅƳŜŘȊŜƴƝ ȊƻōǊŀȊŜƴȇ Ǿ 
ƘƻǊƴŜƧ őŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾƪȅΦ WŜ ǘƻ ŘłǘǳƳΣ ƻŘ ƪǘƻǊŞƘƻ ƴŜōǳŘǵ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ŜȄƛǎǘƻǾŀǙ Ǿ IT2001 ς 
bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΦ 5łǘǳƳ ƪƻƴŎŀ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ȊłȊƴŀƳƻǾ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƝ ƴŀ ŘŜƶΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƻ ƧŜŘŜƴ ƳŜƴǑƝ ŀƪƻ ƘǊŀƴƛőƴȇ 
ŘłǘǳƳΦ 
 
 

 
 

bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ŎƘŎŜ ǳȌƝǾŀǘŜƯ ǾȅƳŜŘȊƛǙΣ ƻȊƴŀőƝ ŀ klikne na ikonu vymedzenia .  
 

 
 
V ŘƻƭƴŜƧ őŀǎǘƛ ƻōǊaȊƻǾƪȅ ǎŀ ƻōƧŀǾƝ ƘƭłǎŜƴƛŜ ƻ ǾȅƳŜŘȊŜƴƝ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ȊłȊƴŀƳƻǾΦ 
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Cez transakciu PA30 ς ¨ŘǊȌōŀ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ ƪƳŜƶƻǾȇŎƘ Řłǘ ŀ ǇǊŜƘƯŀŘ ȊłȊƴŀƳƻǾ ƛƴŦƻǘȅǇǳ L¢нллм- 
bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ƧŜ ǾƛŘƛŜǙ ǾȅƳŜŘȊŜƴŞ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ƪǳ Řƶǳ ǾȇǎǘǳǇǳΦ 

 
 
 
±ȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ȊłȊƴŀƳƻǾ v IT0014Σ ƴŀ ƪǘƻǊŞ Ƴł ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǎǘŀ ƻǇǊłǾƴŜƴƛŜ  
hōŘƻōƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ǎȅǎǘŞƳ ƴŀǾǊƘƴŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ȊłȊƴŀƳƻǾ Ǿ L¢ллмп ς hǇŀƪǳƧΦǎŀ ǇǊƝƧƳȅκȊǊłȌƪȅΣ ŀƪ 
ŜȄƛǎǘǳƧǵ ǇƭŀǘƴŞ ȊłȊƴŀƳȅ ƪǳ Řƶǳ ǾȇǎǘǳǇǳΦ ¦ȌƝǾŀǘŜƯ ǇƻǎǘǳǇǳƧŜ ŀƪƻ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊƛ ǾȅƳŜŘȊŜƴƝ L¢нллм ς 
bŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΦ 
 
YƻǇƝǊƻǾŀƴƛŜ L¢лллу-½łƪƭŀŘƴŞ ƳȊŘȅ 
tǊƛ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇƻƳŜǊǳ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ǳƭƻȌƛǙ ƪƽǇƛǳ ȊłȊƴŀƳǳ L¢лллу-½łƪƭŀŘƴŞ ƳȊŘȅΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ƴŀǾǊƘǳƧŜ pri 
ǊŜŀƭƛȊłŎƛƝ opatrenia. ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ōǳŘŜ ƳŀǙ ȊłȊƴŀƳ Ǿ IT0008Σ ƪǘƻǊŞƳǳ ƪƻƴőƝ ǇƭŀǘƴƻǎǙ 
ƪǳ Řƶǳ ǾȇǎǘǳǇǳΣ ŀ ȊłȊƴŀƳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ Ǉƭŀǘƴȇ ƻŘƻ ŘƶŀΣ ƪŜŘȅ ǳȌ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅǎǘǵǇŜƴȇΦ !ƪ ōǳŘŜ 
ǳȌƝǾŀǘŜƯ ǇƻǘǊŜōƻǾŀǙ ǾȇǑƪǳ ǇƻǎƭŜŘƴŜ ǇǊƛȊƴŀƴŞƘƻ Ǉƭŀǘǳ Ȋ L¢лллу ƪǳ Řƶǳ ǾȇǎǘǳǇǳΣ ȊƛǎǘƝ ǘƛŜǘƻ ǵŘŀƧŜ Ȋƻ 
ȊłȊƴŀƳǳΣ ƪǘƻǊŞƳǳ ƪƻƴőƝ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ŘƶƻƳ Ǿȇǎtupu. 
 
¦ƪƻƴőŜƴƛŜ Ǉƭŀǘƴƻǎǘƛ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǇŜǊǎƻƴłƭƴȅŎƘ infotypov 
½ŀŜǾƛŘƻǾŀƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǇǊŜ ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ǇƻƳŜǊǳ Ǿ IT0000-hǇŀǘǊŜƴƛŀ ƧŜ ƻǎő ǾȅǎǘǵǇŜƴŞΦ bƛŜ ƧŜ ǘŀƪ 
ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳƪƻƴőƻǾŀǙ ȊłȊƴŀƳȅ  Ǿ ƛƴȇŎƘ ƛƴŦƻǘȅǇƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇƭŀǘƴŞ Řƻ омΦмнΦффффΦ bƛƪŘȅ ǎŀ ƴŜǳƪƻƴőǳƧǵ 
ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ƛƴŦƻǘȅǇȅ ŀ Ƴǳǎƛŀ ŜȄƛǎǘƻǾŀǙ ȊłȊƴŀƳ Řƻ омΦмнΦффффΥ 

- 0000-Opatrenia 
- 0001-hǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ǇǊƛǊŀŘŜƴƛŜ 
- 0002-hǎƻōƴŞ Řłǘŀ 
- 0006-Adresy 
- 0007-tƭłƴΦǇǊŀŎƻǾƴł Řƻōŀ 
- 0008-½łƪƭŀŘƴŞ ƳȊŘȅ 
- 0016-{ǵőŀǎǘƛ ȊƳƭǳǾȅ 
- 0253-tƻƛǎǘƴŞ 
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3.2.10 ½ŀőƛŀǘƻƪ ŀ ƪƻƴƛŜŎ ǾȅǇƭłŎŀƴƛŀ ǇǊƝǇƭŀǘƪǳ ǎudcovi, rodƛƴƴŞƳǳ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪovi sudcu 
alebo umelcovi Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ Ǿȇƪƻƴǳ ǎƪƻƴőŜƴƝ Ǿȇƪƻƴǳ/funkcie 

 
½ŀőƛŀǘƻƪ ǾȅǇƭłŎŀƴƛŀ ǇǊƝǇƭŀǘƪǳΥ 
tƻǎǘǳǇ ǇǊƛƧŀǘƛŀ ƧŜ ǊƻǾƴŀƪȇ ŀƪƻ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ нΦоΦм tǊƛƧŀǘƛŜ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴŞƘƻ 
pomeru ǾǊłǘŀƴŜ ǾȅƘƯŀŘłǾŀƴƛŀΦ 
 

 
wƻȊŘƛŜƭ ƻǇǊƻǘƛ ǇǊƛƧŀǘƛǳ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōŘƻōƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ƧŜ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ǳ ǘȇŎƘǘƻ ƻǎƾō ǎŀ ǾȅǇƮƶŀƧǵ 
len tieto infotypy: 
1. IT0000-Opatrenia ς ƻǎő ƴŜōǳŘŜ ǎŜŘƛŜǙ ƴŀ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘŜΣ ǇƭłƴΦ ƳƛŜǎǘƻ ƴŜŎƘŀƧǘŜ ǇǊłȊŘƴŜΦ 

  
 
2. IT0001-hǊƎŀƴƛȊŀőƴŞ ǇǊƛǊŀŘŜƴƛŜ ς ǾȅǇƭƶǘŜ őƛŀǎǘƪƻǾǵ ǇŜǊǎΦ ƻōƭŀǎǙ a ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳ a ǎǘƭŀőǘŜ 

Enter. Prednavrhnǵ ǎŀ Řłǘŀ Ȋ ƛƴȇŎƘ ƳƻŘǳƭƻǾ ŀ ǘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǎǘǊŜŘisko, fond a Ŧǳƴƪőƴł ƻōƭŀǎǙΦ  
3. 6ŀƭŜƧ ǾȅǇƭƶǘŜ IT0002-hǎƻōƴŞ ŘłǘŀΣ IT0006-Adresy,  
4. IT0016-{ǵőŀǎǘƛ ȊƳƭǳǾȅ ς prednavrhne sa druh zmluvy 92-{ǳκwtκǳƳ Ǉƻ ǎƪΦǾȇƪƻƴǳ 


















































































































































































































