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9 MINISTERSTVO - ELBOPEKA DA E MIMISTERETVO MINISTERSTVE

FIMARC Enrdpaliey fand mgiondinglo ranaa OFRAVY IMVESTRCH, REGIOMNALMEHD ROTIVOHA
LOVEMSKE EPLIBLIKY OF iegrovand infradongdoirg 2004 = 203

5 | BREPUBLIKY egrowand irt it AT 1 SLOVEMSKE] REPLBLIKY A INFORMATIZACIE

SLOVEMNSKE] REFUBLIKY

1 Uvod

1.1Zoznam skratiek

V tejto podkapitole je uvedeny zoznam skratiek v podobe jeho zotriedeného zoznamu. Tabulka je
zhrnutim skratiek identifikovanych a pouzivanych v ramci tejto prirucky.

Skratka Vysvetlenie

HR-HOD Modul Hodnotenie
0oJ Organizacnd jednotka
sU Sluzobny urad

Sz Statny zamestnanec
Os. €. Osobné ¢islo

1.2 Vysvetlenie pojmov

Pojem Vysvetlenie
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MINISTERSTVO
FIMAMC
SLOVENSKE) REPUBLIKY

2 Modul Talent manazment — Hodnotenie

RIMISTERSTYVD
pre OPRANY

SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

MIMISTERSTVD

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A IMFORMATIZACIE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Modul Talent manazment — Hodnotenie (HR-HOD) sluZzi na tvorbu hodnotiacich formularov
a evidenciu vysledkov sluzobnych hodnoteni a to bud'

a) rucnym zadanim vysledkov

b) importom z pripravenych suborov s pevne urcenym formatom, ktory vyplnil veduci

zamestnanec Statneho zamestnanca alebo ind opravnena osoba

2.1Typy hodnoteni

Typ hodnotenia definuje periodicitu a charakter realizovaného hodnotenia. Priradzuje sa
k hodnotiacemu formularu v momente jeho generovania.

Hodnotiaci formular je evidovany pod skupinou kategérii Posudky pracovnikov — Hodnotenie $Z
ako tzv. formuldr hodnotenia SluZobné hodnot. $Z, od ktorého su odvodené jednotlivé typy

hodnoteni:

e Za kalendarny rok
o Ciastkové

e Opakované

Katalog pre formulare posudku

[El=]

Skupina kategdrii / Kategdria | Forrmular |DDpInvaé data |KI’L’JE prvkL |

2.2 Typy hodnotitelov
¢ Hodnotitel

e Hodnotiaca komisia

2.3 Hodnotené oblasti

= Posudky pracovnikey
~ Hodnotenie 52

= & sluzobné hodnat, 52 Uvolnené
Hodnotitelia Uvalnens

Odborné vedomosti a zrufnosti Uvolhené

Wikonnost Livolheng

Schoprosti a kompetencie Livolheng

Priztup k osobnérmu rozvoju a vzo Uvalheng

MNavrhy na zlepienie Livolheng

WA 10000000
WC 20000000
WC 20000001
WC 20000002
WC 20000003
WC 20000004
WC 20000005

SluZobnym hodnotenim sa hodnoti viacero hladisk a za tieto sa prideluju body:

1. Odborné vedomosti a zrucnosti

X TECHNOLOGY

MO5_2 PP_Hodnotenie
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2. Vykonnost
3. Schopnosti a kompetencie

4. Pristup k osobnému rozvoju a vzdelavaniu

2.4 Vysledky hodnotenia
Hodnoteny zamestnanec mdze dosiahnut za hodnotené oblasti bodové ohodnotenie nasledovne:
e 0Odborné vedomosti - najviac 30 bodov,
e Vykonnost - najviac 40 bodov,
e Schopnosti a kompetencie - najviac 20 bodov,
e  Pristup k osobnému rozvoju a vzdelavaniu - najviac 10 bodov.
Po scitani bodov zo vSetkych uvedenych oblasti m6Ze dosiahnut zamestnanec nasledovné vysledky:
e vynikajtce, ak sucet bodov je 90 az 100
e velmidobré, ak sucet bodov je 75 az 89
e Standardné, ak sucet bodov je 50 az 74
e uspokojivé, ak sucet bodov je 25 aZz 49

e neuspokojivé, ak sucet bodov je mensi ako 25

2.5 Formulare hodnotenia

Formulare hodnotenia su datové Struktiry na uchovavanie Udajov o hodnoteni. Po priradeni
formularu zamestnancovi, je formuldr nasledne pripraveny na zapis udajov.
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e MINISTERSTVO n EURGPSKA LA E MIMISTERSTVO g MINISTERSTVE

FIMAMNC "R " E INVESTECH, REGIONALMNEHD
WENSKE] REPUBLIKY fieh 1= DOPRAYY )

SR 2 = SLOVENSKE| REPLIBLIKY A INFORMATIZACIE

SLOVEMNSKE] REFUBLIKY

SluZobné hodnot. 52

| Uzavretie | | | Zmena dat hlavicky |

Hodnatenie 52 3luzobné hodnot. 52

Status ¥ apracowani Vygenerované hodnot..

Hodnotitel fPredseda ko .. |Nadriadena Petra

Statny zamestnanec Cervena Petra

Clen karnisie I:I
Ohdobig platnosti 01.01.2022 Do 31.12.2022

Obdohie wykonania Do

Daturn cielovej dohody
Prehlad - datum
Dé&tumn hodnotenia 0l.01. 2023|

Data hlavnej casti

Cislavanie |Nazov prvku Ciel’ |Zaverecné hodno  |Zaveretné hodno |Zav
Slufobné hodnot. $Z 45, Ohody S

1 Elenovia hodnotiacei kow..| 42

2 Odborné wedomosti a zrud.. 10, 0body S

3 Vikonnost 20, Dbody 2

< Schopnosti a kompetencie 10, 0body @

S Pristup k osohnému rozvo.. 5, Obody Y

[} Navrhy na zlepSenie @

2.6 Status hodnotenia

Ide o ciselnik hodn6t statusov, ktoré moéze nadobudndt samotny formuldr hodnotenia
vyuzivané su nasledovné statusy:

e status 4 — V spracovani: vygenerovany formular bez finalnych vysledkov hodnotenia

e status 5 — Ukoncené: formular obsahuje findlne vysledky hodnotenia

ROV OHA

, pricom

e status 8 — Zamietnuté: archivovany formuldr z dévodu akceptovania (vyhovené, alebo

vyhovené Ciasto¢ne) podanej namietky zamestnancom

2.7 Ciastkovy status

Ciastkovy status je viazany na konkrétny status hodnotenia a umoziiuje ho podrobnejsie ¢lenit pre

ucely reportingu:
e status 5 - Ciastkovy status 1 : hodnotenie ukoncené — opakované

e status 5 — iastkovy status 2 : hodnotenie ukoncené — namietke nevyhovené

e status 8 — Ciastkovy status 1 : hodnotenie zamietnuté — namietke Ciasto¢ne vyhovené

e status 8 — Ciastkovy status 2 : hodnotenie zamietnuté — namietke vyhovené

2.8 Status namietky

Dany status sa bude vyuZivat pri evidencii stanoviska k podanej namietke so strany hodnotitela
/komisie, alebo vediceho hodnotitela /generalneho tajomnika SU. Ciselnik ma nasledovné hodnoty:

XL TECHNOLOGY MO5_2_PP_Hodnotenie

Strana 6z 52



B MINISTERSTVO EUROPSKA DHIA RAIMISTERSTY D MIMNISTERSTVO
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e status 1 - Vyhovené
e status 2 — Ciasto¢ne vyhovené

e status 3 — Nevyhovené
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3 Proces hodnotenia

Proces hodnotenia v module Talent manazment — Hodnotenie prebieha nasledovne:

1. Administrator hodnotenia vygeneruje pre kazdého zamestnanca relevantného pre proces
hodnotenia hodnotiaci formuldr na zaklade preddefinovanej Sablény v systéme na prislusné
obdobie.

2. PouZivatel moZe zo systému CES exportovat zoznam zamestnancov do XLS a tento poslat
(emailom) nadriadenému/hodnotitelovi na hodnotenie. Tento krok nie je povinny, ma sluzit
hodnotitelovi ako pomécka pre zdpis hodnoteni pre dalSie automatizované spracovanie.

3. Vysledok hodnotenia hodnotitel zasle administratorovi hodnotenia:
a) ako koépiu tlacenej podoby hodnotiaceho harka

b) elektronicky vyplnenim predpisaného XLSX suboru a jeho vyexportovanim do CSV
suboru

4. Administrator hodnotenia spracuje vysledky:
a) manualne prepise hodnotenia do hodnotiacich formularov
b) importuje CSV subor pomocou pripraveného nastroja na hromadny import vysledkov

5. Vysledok hodnotenia sa bude ukladat v datovych tabulkach v systéme CES, odkial bude slizit
na dalsie spracovanie formou tlace a statistik.

Po ukoncéeni hodnotenia je potrebné hodnotiace formulare uzavriet. V pripade potreby dodatoc¢nej
Upravy Udajov uzavretého formulara, bude mat administrator moznost formuldr odomknut a Udaje
editovat. Administrator bude mat moznost zaevidovat namietku voci hodnoteniu.

3.1 Generovanie hodnotiacich formularov

Hromadné generovanie formularov je proces priradenia konkrétnej Sablény formuldra podla typu
hodnotenia zamestnancovi na zvolené obdobie. AZ po tomto priradeni systém umozni zaevidovat
hodnotenie pre zamestnanca.

Kliknutim na polozku Generovanie hodnotiacich formuldrov v pouzivatefskom menu systému
(transakcia ZHRHDNGENFORM) sa zobrazi obrazovka pre hromadné generovanie formularov.

~ &4 Hodnotenie zamestnancov

) ZHRHONGENFORM - Generovanie hochotiacich formularoy:
) ZHRHDMFORMS - Sprava hodnotiacich formularoy

) ZHRHDMKLS - Export zoznamu hodnotengch 57 do LS
) ZHRHDMIMPCORT - Import hodnoteni 52 20 scboroy CSW
) ZHRHDMPRIMT - Tlad sliufobrich hodnoteni 52

P (7 Reporting
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e MINISTERSTVO - EUBOPSEA NIA E MIFMISTERSTYD
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Generovanie hodnotiacich formularov

MIMNISTERSTVO

IMVESTRCI, REGIOALMEHD ROTVOHA

A IMFORMATIZACIE
SLOVEMSKE| REFUBLIKY

| Dalsi vyber || 5 MNapovede wyhl'aday, || = Triedenie || 5 Org. Struktira

Obdobie
O Dnes (O BEefni mesiac (O Being rak
O do dnetka O 0da dneska
@ 1Iné obdobie

Obdobie viberu dat
Obdobig wyberu ostb

[
o o

Witber
Csobne Sislo
Status zamestnanosti
Personal.oblast’
Ciast. pers.oblast’
Skupina pracovinilkoy 1

EREEEN

Ckruh pracowniloy

Detaily formulara

Rok znzz
Typ hodnotitela Hodnotitel [
Tyvp hodnotenia Za kalendarry rok g

Chdobie hodnotenia od:

Chdobie hodnotenia do:

ID Sabildry 10000000
Mazov forrmulara

Ulen zamestnanci bez formulara

Akria pri nendjdencom nadriadenom, alebo pri hodnoteni hodnotiacouw kornisiou

[priradit’ os. Eslo hodnotitel'afpredsedu komisie
0, Sislo hodnotitelafpreds, komisis ]

3.1.1 Vyberové obrazovka

Vyber zamestnancov podla Organizacnej Struktury

| ot Org. Struktira |

Kliknutim na tlacidlo

sa zobrazi Struktirovany zoznam organiza¢nych jednotiek,

kde pouZivatel méze vyberat jednu alebo viac organizanych jednotiek, kam patria zamestnanci,
ktorym chce generovat hodnotiace formulare. Po oznaceni organiza¢nej jednotky pouzivatel potvrdi
vyber kliknutim na tlacidlo v| (ENTER). Systém nasledne zobrazi priznak vyplnenia parametrov v Casti

Org. Struktira.

XL TECHNOLOGY MO5_2_PP_Hodnotenie
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E MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA MIMISTERSTVD MIMISTERSTVD
FIMAMC Eurdpaly fand mgicndingld ranaa IMVESTRCH, REGIOMNALMEHD ROTIVOHA
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SLOVENSKE| REPLIBLIKY OV NE RERIELITY

||I3'Wher Organizacna jednotka
Oznaenie |ID |Skratka |Plati od |Plati do |
= 3 Organizacna Struktira
b [ [ DataCentrum O 00ooozzz2 1512 01.01.2022 Meobrmes
i [ [ kanceldria verejného ochrancu p O 00000171 4812 01.01.2022 MNeobrne
b O L Lkrajsky sid v Bratislave 0 00000138 1320 01.01.2022 Neobme
[ inisterstvo financii SR O 00000219 1510 01.01.2022  Meobrme
I [ [] Ministerstvo pdidohosp. a rozy, « O 00000456 2710 01.01.2022 MNeobrne
b O [ Ministerstvo spravodivosti SR © 00000133 13210 01.01.2022 MNeobrme
I [ [ Marodné lesnicke centrum O 000003502 2780 01.01.2022 Meobme
b [ [ Marodné polhohosp, a potrav, © O 00000506 2784 01.01.2022 Meobrme
i O [ slovenske naradné divadio O 00000435 2481 01.01.2022 Meobrme
I [ [ Spréva TAMAP so sidlorn v Tatrz © 00000239 1846 01.01.2022 Neobme
b [ [ &tatny veterinamy a potravin, U © 00000507 27A5 01.01.2022 MNeobme
B [ [ Urad wlddneho auditu O 000002256 1516 01.01.2022 Meabrme
[ [ rad vlady Slovenskei republicy O 00000102 0310 01.01.2022 Meohme:
b O [ Ostredny inspektorat Slov.obche © 00000452 2613 01.01.2022 Neobme
K| [ KN3RI K|
| = | S |

V Casti Obdobie/Iné obdobie pouzivatel zaeviduje obdobie, pre ktoré chce dohladat platné informacie
k zaradeniu zamestnancov v danom obdobi.

Generovanie hodnotiacich formularov

Dalsi wiber ” 5 Mapoveds wyhladay. || 5 Triedenie | 5 Org. struktora I

Obdobie
) Dnes () Bedny mesiac O Beiny rok
) do drnetka ) Odo dneska

@) [ne obdohie
Ohdobie wiberu dat 0l.0l.z2022 Do 31.12.2022

Chdobie wiberu osob Do

Vyber

V Casti obrazovky Vyber pouzivatel moZze pomocou matchcodu alebo viacnasobného vyberu
zadefinovat osobné ¢isla zamestnancov, personalnu oblast a iné kritéria:

yiber
Csobne Sislo
Status zamestnanosti
Personal.oblast’
Ciast. pers.oblast’
Skupina pracovinilkoy 1

EREEEN

Ckruh pracowniloy
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E MINISTERSTVO EUROPSIA DNIA BAIMISTERS TV g MIMISTERSTVD
FIMARNE Euird it y IMVESTICH, REGIOMALMEHD ROTVCHA
SLOVEMSKE| BEPUBLIKY P it 030 OUPRANY ' (ATI .

A INFORMATIZACIE
SLOVEMSKE| REPUBLIKY ELOVERKE| REFUBLIKY

Detaily formulara
V Casti Detaily formuldra pouzivatel povinne vyplni nasledovné udaje:
e Rok: rok, za ktory sa uskutocni hodnotenie
o Typ hodnotitela: vyber hodnotitela z Ciselnika — hodnotitel, hodnotiaca komisia
o Typ hodnotenia: vyber typu hodnotenia z Ciselnika — za kalenddarny rok, ¢iastkové, opakované

e Obdobie hodnotenia od-do: pole sa spristupni v pripade vyberu ¢iastkového hodnotenia a je
potrebné dorn zaevidovat obdobie, za ktoré sa Ciastkové hodnotenie realizuje

e |ID Sablény: kliknutim do tohto pola sa pouzivatelovi zobrazi tladidlo s ponukou vyberu Sablén.
V module Hodnotenie sa pouziva 1 $abléna hodnotenia, a to Sluzobné hodnot. 5Z

Medzi dalSie moZnosti na vyberovej obrazovke patri:
e Nadzov formuldra: pouZivatel napiSe nazov hodnotiaceho formuldra (text podla potreby)

e Len zamestnanci bez formuldra: oznacenim moznosti sa zobrazia iba zamestnanci, ktorym za
dané obdobie este nebol vygenerovany formular

e Priradit os. éislo hodnotitela/predsedu komisie: v pripade, Ze zamestnancom nie je najdeny
nadriadeny, je mozné im hromadne priradit hodnotitela/predsedu komisie, a to oznacenim
uvedenej moznosti a vyberom osobného cisla

Dietaily formulara

Rok znzz
Typ hodnotitela Hodnotitel P
Typ hodnotenia Za kalendarmy rok e

Obdobie hodnotenia od:

Obdobie hodnoteria do:

1D Eabldny 10000000
Mazov forrmulara

[(Jlen zamestnanci bez formulara

Akcia pri nendidencorn nadriadenom, alebo pri hodnoteni hodnotiacow kormisiou

[ priradit’ os. Eislo hodnatitelafpredsedu komisie

s, cislo hodnotitel'afpreds, komisie 0

Po vyplneni Udajov pouzivatel klikne na tlacidlo ¥ Poutivatelovi sa zobrazi zoznam zamestnancov,
ktorym moze generovat hodnotiace formulare:
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B MINISTERSTVO EUROPSKA UHIA MIMISTERSTVD MIMISTERSTVG
FIMAMCII Eurdpaiy land regicnalnera ramveja INVESTICH, REGICHALNEHD ROEVOMA
SLOVEMSKE| REPLUBLIKY OF bviegresand infradoraknirs 2004 = 3030 DQFRAVY A INFORMATIZACIE '

SLOVENSKE| REPLIBLIKY OV NE RERIELITY

Generovanie hodnotiacich formularov

| | | | |® Generavanie formulara ||§% Priradenie hodnatitela / preds kamisie | | |ﬁ' Wymaz |

0Obdobie hodnotenia: 01.01.2022 - 31.12.2022
Typ hodnotitel'a: Hodnotitel
Typ hodnotenia: Za kalendarny rok N
Sabléna: 10000000 Slufobné hodnot. SZ
Winimkal 0s. s, |Meno hodnoteného OhlP | Sastobl PlanMiesto | SkuPR| OkrPR| MadriadPre |Mena nadr, fpreds.kam Org.jedn. |Oznatenie org. jed.
@D 2 |Mevzdelany Fero 1510|1510 201 S5 219 |Ministerstvo financii SR
] o0 4 |uplnenevzdelana Janka 1510|1510 111 S5 45 [akad. Maliar Jozef Panacik D.D. 10005 (0]
oD 15 |Cervena Petra 1510|1510 171 55 14 |Petra Madriadena 10005 {2
oD 32 |Referent Zfk 1510|1510 2131 S5 35 |Zfk Weddcia 10086 [TEST ZFK
oD 33 |Zamestnanech Zfk 1510|1510 214 (1 S5 35 |Zfk Weddcia 10086 [TEST ZFK
oD 34 |Zamestnanect Zfk 1510|1510 2151 S5 35 |Zfk Weddcia 10086 [TEST ZFK
oD 35 |Veducis Zfk 1510|1510 216 (1 S5 47 |1an Testovadi 10086 [TEST ZFK
oD 36 |VedicB Zfk 1510|1510 217 (1 S5 47 |1an Testovadi 10086 [TEST ZFK
oD 37 |Schval'ovatel’s Zfk 1510|1510 21811 S5 35 |Zfk Weddcia 10086 [TEST ZFK
oD 38 |SchvalovatelB 2k 1510|1510 2191 S5 35 |Zfk Weddcia 10086 [TEST ZFK
com 43 [Testovacia Ivana Bc. 1510|1510 69 (1 55 47 [1an Testovaci 10036 |Testovacia O pre PA
oo 45 |Panadik Jozef Akad, Maliar D.D. 1510 |1510 6|1 S5 47 |1an Testovaci 219 [Ministerstyo financii SR
@D 47 | Testovac Jan 1310 (1510 11 55 219 |Ministerstvo financi SR,
o0 62 |Silvia Modrooka 1510 {1510 256 (1 S5 47 |1an Testovaci 219 [Ministerstyo financii SR
o0 65 [Magdalena Oslavna 1510|1510 257 |1 S5 47 [1an Testovaci 219 |Ministerstvo financii SR
o0 69 (Svetla Majster Ing. 1510|1510 229 |1 o1 47 [1an Testovaci 10028 [test13
Vynimka

Stipec vynimka, moze obsahovat niekolko priznakov:

G20 - Zamestnanec je pripraveny na generovanie formuléra
_€C8 . pre dané obdobie uz bol zamestnancovi generovany formular z danej $ablény
M - Zamestnanec nema prideleného hodnotitela/predsedu komisie

3.1.2 Generovanie formulara

Pre vygenerovanie formulara je potrebné oznacit riadok so Zltym trojuholnikom v prvom stlpci (osobu)
@ Generovanie formulara |

a kliknat na tlacidlo

Generovanie hodnotiacich formularov

| | | ||® Generavanie formulara I|§% Priradenie hodnatitel’a [ preds.komisie | | |ﬁ Wyrnaz |

Obdobie hodnotenia: 01.01.2022 - 31.12.2022

Typ hodnotitela: Hodnotitel

Typ hodnotenia: Za kalendarny rok N

Sabldna: 10000000 SluZobné hodnot. SZ
Wi | Os, iz, |Meno hodnoteného OhlP | Giastobl|PlanMiesto |Sku_ Ok IMadriadPre|Meno nadr.fpreds.kom Orgled, | Oznacenie org, jed. i
oL 8] 3 |Mevzdelany Fero 1510 (1510 201 S5 14 |Petra Madriadena 219 |Ministerstvo financii SR

Po Uspednom vygenerovani sa zobrazi notifikacia a priznak v stipci Vynimka zmeni na zeleny €8
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B MINISTERSTVO EUROPSKA DHIA RAIMISTERSTY D MIMNISTERSTVO
FIMARC Eurdipaloy fond regicnainehg ropa IMVESTICH, REGIOMALMEHD ROTVOA
SLOVEMSKE | REPUBLIKY OF knegrovand infradendnira 2004 = 2030 DQFRAVY A INFORMATIZACIE ' )

SLOVENSKE| REPLIBLIKY OV NE RERIELITY

|=-Riadky dokl.: Zobrazenie hldseni
BEREEE B EE EEER
TyplPal. | Text hlasenia

@ 000 |Posudok Uspedne uloZeny

G Terhnicke informacie |

Hromadné generovanie formuldarov

V pripade, Ze chce pouzivatel oznacit vSetkych zamestnancov naraz a hromadne im vygenerovat

formular, je potrebné kliknut na tlacidlo , ktorym sa oznacia vSetky riadky (vsetky osoby) a nasledne
@ Generovanie formulara |

klikne na tlacidlo

Generovanie hodnotiacich formularov

| I | | | I|® Generovanie formulara Ié% Priradenie hodnotitela / preds komisie | | |ﬁ Wimnaz |

0Obdobie hodnotenia: 01.01.2022 - 31.12.2022

Typ hodnotitela: Hodnotitel

Typ hodnotenia: Za kalendarny rok .
Sabldna: 10000000 SluZobné hodnot. 52

ynimkalOs. s, [MenoHodnot OhlP |CiastObl|PlanMiesto |SkuPR | OkrPR|NadriadPre [MenoMadPre |Org.jedn. [Oznatenie org. jed. | Typ Hodn, [Typl
(oh'®)] 32 |Referent Zfk 1510 1510 2131 55 35 | Zfk veddcia 10086 | TEST ZFK
(o4 e 33 |Zamestnanecs Zfk | 1510 | 1510 214 (1 S5 35 | Zfk veddcia 10026 | TEST ZFK
(on'e)] 34 |ZamestnanecB Zfk |1510 |1510 2151 S5 35 | Zfk veddcia 10086 | TEST ZFK
(oL @] 35 [Vedlcia Zfk 1510 1510 216 |1 55 47 |1an Testovaci 10086 | TEST ZFK
(oa e 36 |YeducB Zfi 1510 (1510 217 (1 S5 47 |Jdn Testovaci 10026 | TEST ZFK
(on'e)] 37 [Schyalovatels Zfk |1510 |1510 218 (1 55 35 | Zfk veddcia 10086 | TEST ZFK
(o4 @] 28 |Schyalovatel® Zfk [1510 (1510 219 |1 55 35 |Zfk Veddcia 10086 | TEST ZFK

3.1.3 Vymaz vygenerovaného hodnotiaceho formulara

V pripade, Ze pouZivatel chce vymazat priradeny hodnotiaci formular, je potrebné oznacit riadok
(osobu) a kliknut na tlacidlo |0 vimaz

Generovanie hodnotiacich formularov
| | | | | |® Generavanie formulara ||§% Priradenie hodnotitela / preds.komisie | |! I wimaz | I

Obdobie hodnotenia: 01.01.2022 - 31.12.2022

Typ hodnotitela: Hodnotitel

Typ hodnotenia: Za kalendarny rok .

Sabldna: 10000000 SluZobné hodnot. SZ

= Li/nimkal Os. s, [Mena hodnateneho OhlP | Siastobl Planiiesto | SkuPR | kPR MadriadPre |MenoMadPre Org.jedn. |Oznacenie org. jed. Typ Hodn,
. CCa 15 |Cervena Petra 1510|1510 17 |1 S5 14 |Petra Nadriadena 10005 |01 11

Upozornenie: V pripade, Ze pouzivatel vymaze formular, pre ktory uz bolo hodnotenie zaevidované,
systém po vymaze formuldra vymaze aj dané hodnotenie. Preto sa po volbe vymaz formularu zobrazi
notifikacia, Ze pre dané obdobie existuje pre zamestnanca hodnotenie. Ak ho pouzivatel nechce
vymazat, nesmie v takom pripade potvrdit vymaz pri nasledujlicom upozorneni.
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MIMISTERSTVO EUBOPSEA DHIA
FIMANE Enrdiploy hond regics
SLOVEMSKE) BEPLIBLIKY OF Ieriegrovani in

RIMISTERSTYVD

MIMISTERSTVO

DOFRAVY INVESTICH, REGICHALMEHD ROZVOMA
SLOVENSKE| REPLIBLIKY OV NE RERIELITY
| Riadky dakl.: Zobrazenie hidseni
BRI EE T R (= R R EEE
Typ|Pol, |Text hlasenia
Sy 1000 |Pozor! Formular [os.2, 15] uZ obsahuje wisledok hodnotenia
G Technicke informécie | [
Ewykonat! wymaz formularoy?

® Naozaj wymazat' oznacené formulare (nicktoré

obs

ahujd vysledok hodnotenia)?

| ¥ Zrzenie

Po vymazani sa priznak v stipci Vynimka zmeni €20 | ¢o znamena, ze zamestnanec nemad priradeny

pre toto

3.14

obdobie Ziaden formular.

Priradenie hodnotitel'a/predsedu komisie

Ak v systéme pre formuldr nie je zaevidovany nadriadeny pre hodnoteného zamestnanca, systém
hodnotiaci formuldr pre tohto zamestnanca nevygeneruje.

[ 99

45 |Panadik Jozef Akad. Maliar D.D.

1510

1510

55

i

1E40

1540

o

W riacky

A T, +,
dokl.: Zobrazenie hidseni

Bl

I 1T I (=Y e [ =)

T Pl

Text hlasenia

1@ |000

Generovanie formuldra pre os.c, 45 nie je mozne, wwherte hodnotitel'al

@

S Technicke infarmécie |

V takomto pripade je potrebné pre hodnotenu osobu pridelit osobné &islo hodnotitela. Pridelenie

hodnotitela pre hodnotenu osobu je mozné dvoma sposobmi:

1. Pridelenie hodnotitel'a/predsedu komisie na vyberovej obrazovke pre generovanie

hodnotiacich formularov

Pre pridelenie hodnotitela alebo predsedu hodnotiacej komisie je potrebné dohladat osobné
Cislo. PouZivatel oznadi mozinost Priradit os. éislo hodnotitela/preds. komisie v Casti
obrazovky Akcia pri nendjdenom nadriadenom, alebo pri hodnoteni hodnotiacou komisiou

) <
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B MINISTERSTVO - EURGPSKA DNIA E MIMISTERETVO

FIMANC Enrdpaiy fand regicnainelo romvea DOPRAVY

SLOVEMSKE| RE BLIK P beegrevand infradongknors 2004 = HH

HOVERARE] REpRLEY e L S SLOVENSKE) REPUBLIKY

Generovanie hodnotiacich formularow

MIMNISTERSTVO

IMVESTRCI, REGIOALMEHD ROTVOHA

A IMFORMATIZACIE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY

| Dalsi viber || 5 mapovede wyhladay, ” 5 Triedenie ||£>

Org. Struktira

Chdobie
) Dnes (O EeEny mesiac O Eezng rok
Odo dneska O odo dnetka
@ Ine ohdohia
Obdobie wwheru dat 0l.01.2022 Do 31.12.2022
Obdobie wwheru osthb Do

Wiber
Osobne Cislo
Status zamestnanosti
Personal.oblast’
Ciast.pers,oblast’
Skupina pracovnikoy 1

Ckruh pracownikoy

Le| o[ o] o] e[l

Dietaily formulara

Rok z20z4
Typ hodnotitela Hodnotitel P
Typ hodnotenia Za kalendarmy rok e

Ohdobie hodnotenia od:
Ohdobie hodnotenia do:
1D Eabldny 10000000

Mazoy forrmulara

Po kliknuti do pola v &asti Os. €islo hodnotitela/preds. komisie je potrebné kliknut na tlacidlo

vyberu:

&kria pri nendjdencom nadriadenom, alebo pri hodnoteni hodnotiacouw kornisiou

[¥] privadit’ os. Eislo hodnotitel’a/predsedu komisie

05, gislo hodnotitelafpreds, komisie

Systém nasledne zobrazi obrazovku pre vyhladanie osobného Cisla.
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E MINISTERSTVO - EURGPSKA ONIA E MINISTERSTVO MINISTERSTVE
FINARNC Enirdipaliog f o OFRAVY IMVESTRCH, REGIOMNALMEHD ROTIVOHA
SLOVEMSKE| REPLUBLIKY P g rova { gikiil

' ' L e = SLOVENSKE) REPLIBLIKY e

Vyhladanie podla Mena a Priezviska

PouZivatel klikne na zdlozku Priezvisko — meno a do prislusnych poli vloZi udaje

o hodnotitelovi. Po zadani udajov potvrdi vyber kliknutim na tlacidlo .

|- Obmedzenie rozsahu hodndt

<0 - Meno

B: Znak chvby - ZPD C: Osobné ide HIE

PouZzivatel dvojkliknutim na dany riadok vyberie hodnotitela.

lI:UZDmam wskytow 2 Zaznamy - triedené vzostupne podla Kaniec'

Priezvisko Meno Nazow OkrPR|Dat.narod. | 0s.81s. |Zadiatok |Honiec
Cerwena Petra ksl 10.06. 1967| 00000015|10.06.1967(31.12.9959
Nadriadena Petra ¥l 10.06. 1967| 00000014|10.06.1967(31.12.99599

Informacia o osobnom C(isle hodnotitela sa zobrazi v Casti Os. éislo hodnotitela/preds.
komisie:

Akcia pri nenajdenom nadriadenom, alebo pri hodnoteni hodnotiacou kormisiou

[¥]priradit’ os. Eislo hodnatitel'afpredsedu komisie

05, cislo hodnotitela/preds, kormisie

Vyhladanie hodnotitela podla Osobného cisla

Pouzivatel klikne na zalozku Osobné identifikacné cislo a do pola Osobné cislo vloZi osobné

Cislo hodnotitela. Po zadani udajov potvrdi vyber kliknutim na tlacidlo .
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MIMISTERSTVO
B FIMANE
SLOVEMSKE) BEPLIBLIKY

EUROPSKA UHIA MAIMISTERSTVD
Eurdpaly foand regionalneha romveia
OF Iviegrevand infrafongiairs 2004 = 3030 QOFRAVY

SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

I@Obmedzenie rozsahu hodndt

C: Osobné identifilkadng Sislo

ModifCsobld

Osobiné Ssho 14|
Platrme od

Platné do

Pouzivatel dvojkliknutim na dany riadok vyberie hodnotitela.

III:' Zoznarn wiskytoy 1 Zaznam
Mo| Idt Os.¢is. |Zadiatok |Koniec
§755107976 0oooo0l4|10.06,.19587%(31.12.9999

MIMISTERSTVO

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A INFORMATIZACIE
SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Informacia o osobnom C(isle hodnotitela sa zobrazi v ¢asti Os. éislo hodnotitela/preds.

komisie:

Akcia pri nenajdenom nadriadenom, alebo pri hodnoteni hodnotiacou kormisiou
[¥]priradit’ os. Eislo hodnatitel'afpredsedu komisie

05, cislo hodnotitela/preds, kormisie

L
Po zadani potrebnych udajov pouZivatel klikne na tlacidlo © .

Udaje o doplnenom osobnom ¢isle hodnotitela sa zobrazia v prisluénych stipcoch:

Generovanie hodnotiacich formularov

==t

| | | | |® Generovanie formulara ||§% Priradenie hodnotitel'a f preds.komisie | | |E WAz |

Obdobie hodnotenia: 01.01.2024 - 31.12.2024

Typ hodnotitela: Hodnotitel
Typ hodnotenia: Za kalendarny rok .
Sabléna: 10000000 SluZobné hodnot. SZ

H

rgled.

Oznatenie org. jed.

“ I Tvp Hodn,

| vni | Qs.Eis. (Meno hodnoteného OblP | Siastobl |PlanMiesta | Sku | Okr. §|MadriadPre MenoMadPre
o0 45 [Panatik Jozef skad. Maliar D.D. 1510 |1510 6|1 55 14 |Petra Madriadena

Ministerstvo financi SR

219

Pouzivatel pokracuje v generovani hodnotiacich formuldrov podla postupu, ktory je popisany

v Casti Generovanie formulara.
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B MINISTERSTVO EUROPSKA DHIA RAIMISTERSTY D MIMNISTERSTVO
FIMARC Eurdipaloy fond regicnainehg ropa IMVESTICH, REGIOMALMEHD ROTVOA
SLOVEMSKE | REPUBLIKY OF knegrovand infradendnira 2004 = 2030 DQFRAVY A INFORMATIZACIE ' )

SLOVENSKE| REPLIBLIKY OV NE RERIELITY

2. Pridelenie hodnotitela na vystupnej obrazovke generovanie hodnotiacich formularov

Pre priradenie hodnotitela/predsedu komisie, je potrebné oznacit riadok (osobu) a kliknut na
tladidlo |% Priradenie hodnotitela £ preds. komisis |

Generovanie hodnotiacich formularov

| | | | |® Generovanie formulara |I§% Priradenie hodnotitel’a § preds.komisie | |ﬁ Wymaz |

Obdobie hodnotenia: 01.01.2022 - 31.12.2022

Typ hodnotitela: Hodnotitel

Typ hodnotenia: Za kalendarny rok .

Sabléna: 10000000 SluZobné hodnot. SZ

Wihirnkal Os. Eis, |Meno hodnoteného OhlP | Sastobl PlanMiesta | SkuPR| OkrPR | MadriadPre \Mena nadr, fpreds.kom Crg.jedn. | Oznaenie org. jed.
¥ eel 3 |Nevzdelany Fero 1510|1510 201 S5 219 |Ministerstvo financii SR

Nasledne je potrebné vybrat typ hodnotitela z ¢iselnika, osobné ¢islo hodnotitela/predsedu
komisie a vyber potvrdit.

[E Priradenie hodnatitela | predsedu komisie

Hodnotenie realizuje Hodnotitel g

Osobng & |

Po priradeni hodnotitela sa Udaje o doplnenom osobnom Ccisle hodnotitela zobrazia
v prislu$nych stfpcoch a priznak v stipci Vynimka sa zmeni na zlty ©20

Generovanie hodnotiacich formularov

| | | | | |® Generovanie formulara ||§% Priradenie hodnotitel'a [/ preds. kormisie | | |ﬁ Wyrnaz |
0Obdobie hodnotenia: 01.01.2022 - 31.12.2022
Typ hodnotitela: Hodnotitel
Typ hodnotenia: Za kalendarny rok .
Sabldna: 10000000 SluZobné hodnot. SZ
| —————————. T =
]

j
Wyni f0s, iz, |Meno hodnotensho OhlP |Giastobl |PlanMiesto |Sku_ |Okr BlMadriadPre Meno nadr. fpreds.kom I Crgled. |Cznacenie org. jed.
oD 2 \Mevzdelany Fero 1510 (1510 201 =i} 14 |Petra Nadriadena 219 |Ministerstvo financi SR
A lhmlnonowrdalans 1ankoa 1510 1s1n 1111 [=a=g 10NNs
Rovnakym spdsobom je mozné realizovat aj zmenu hodnotitela/predsedu komisie, v pripade

Ze zamestnanec uZz ma automaticky priradeného ako hodnotitela svojho nadriadeného a je
potrebnd zmena.

PouZzivatel pokracuje v generovani hodnotiacich formuldrov podla postupu, ktory je popisany
v Casti Generovanie formulara.

Upozornenie: Pokial je formular pre hodnotenu osobu uz generovany, nie je mozné zmenit
hodnotitela/predsedu komisie.
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9 MIMISTERSTVO - EUROPSKA ONIA E MIMISTERSTYO MIMISTERSTVD
FINARNC p IRVESTRCI, REGICALMEHD ROIVOHA
A " y APRAWY : L
LOVEMSKE EPUBLIK Al
s | REPLIBLIKY : SLOVENSKE| REPLIBLIKY OV NE RERIELITY

3.2 Export zoznamu zamestnancov do XLS

Export zoznamu zamestnancov sluzi ako pomocka pre vytvorenie podkladu k hodnoteniam pre
hodnotitefov. Zoznam zamestnancov ma navrhnutd Struktiru tak, aby sa viom dalo vyplnit
hodnotenie a zaroven, aby sa dal dany dokument sp&tne importovat do modulu Hodnotenie po
prislusnej konverzii do formatu CSV.

Kliknutim na polozku Export zoznamu hodnotenych $Z do XLS v pouzivatelskom menu systému
(transakcia ZHRHDNXLS) sa zobrazi obrazovka pre export zoznamu zamestnancov do suboru XLS.

23 Hodrotenie zamestnancov
17 ZHRHDNGENFORM - Generovanie hodnotiacich formularoy
7 ZHRHDMNFORMS - Sprava hodnotiacich forrnularony

7 ZHRHDMIMPORT - Impart hodnoteni 52 zo subaroy CSW
7 ZHRHDMPRINT - Tlaé slufobrgch hodnoteni 52
b [J Reparting

[

Modul Hodnotenie: Export zoznamu zamestnancov (XLS)

Dalsi wiber ” 5 Mapoveds wyhladay. || 5 Triedenie ” 5 Org. struktora
Chdaobie
) Dnes () Bedny mesiac O Beiny rok
O do dretka O 0do dnetka
@ Ine obdohie
Ohdobie wiberu dat Do
Chdobie wiberu osob Do

Wber
Csobne cislo
Status zamestnanosti
Personal.oblast’
Ciast, pers.oblast’

Skupina pracoynikoy

Okruh pracovnikon

Dietaily formuldra
Rok 2022
Typ hodnotenia E
Status formulara 4y spracovani
1D Sabldny
0s. & hodnotitels/preds, komisie

Sluzobny Urad

Pouzivatel ma k dispozicii r6zne vyberova kritéria, pomocou ktorych méze zadefinovat zoznam
zamestnancov, ktorych zoznam chce exportovat.
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E MINISTERSTVE - EURGPSEA DA E MIMISTERETVO E MIMISTERSTVE
FIMAMNC . 3 IMVESTICH, REGIOMALMEHD ROTVOA
T " " y L - OPFRAWY 3 )
SLOVEMSKE| REPUBLIK P g = 00
| ' . SLOVEMSKE| REPUBLIKY A RFORMATIZACKE

SLOVENSKE] REPLIBLIKY
V Casti Detaily formuldra pouZivatel povinne zadefinuje rok, pre ktory chce zobrazit zoznam
zamestnancov s vygenerovanymi formuldrmi hodnotenia.
Dalej pouzivatel moze vybrat Typ hodnotenia:

- rocné

- Ciastkové

- opakované

Status formulara je nemenny a preddefinovany na status 4 —V spracovani, kedZe exportovat je mozné
iba neuzavreté formulare, ktoré neobsahuju hodnotenie.

Pouzivatel mbze na vyberovej obrazovke zadefinovat aj osobné éislo hodnotitela/predsedu komisie.
Upozornenie: Do jedného XLS stboru je mozné exportovat len zaznamy s rovnakym hodnotitelom.

V poli SluZobny trad je moiné zaevidovat text, ktory sa zapiSe aj do vystupného stuboru. SlGzZi len na
presnejsiu identifikaciu zoznamu pre hodnotitela.

Po vyplneni atributov, pouZivatel klikne na tlacidlo pre zobrazenie zoznamu zamestnancov

Systém nasledne zobrazi zoznam zamestnancov, ktori vyhovuju vyberovym kritériam.

Modul Hodnotenie: Export zoznamu zamestnancov (XLS)

& | (]| & | <% G ) | [ ] | (R ot o s
Status Os.£is, |Meno a priezvisko Hodnotenie Od Hodnotenie Do| Typ hodnotenia | TypHodnoti| 1D Sablény |ID hodnotenia MNadriadPre | MenoMadPre
] 15 |Cervena Petra 01.01.2022 |31.12.2022  |Z3 kalendamy rok [Hodnotitel” | 10000000 (0050564 188C1 1FEDS0FANSD100100EAS 14 |Petra Madriadena
@ 43 |Testovacia Ivana Bc. 01.01.2022 31.12.2022 Za kalendarny rok [Hodnotitel” | 10000000 |00S0564 1581 1EEDSFFO40EES3609EAS 47 |1an Testovaci
@ 45 [Panatik Jozef akad. Maliar D.D. [01.01.2022 31122022 73 kalendarry rok [Hodnotitel” | 10000000 (D0S0S6418BC11EEDSFE4ES 1CESACOEAS 47 |an Testovach
Status

Stipec Status, mbze obsahovat dva priznaky:

@ o .y ,
—— - formular je mozné exportovat

@ _formular uz ma zadané hodnoty, nie je ho mozné exportovat (vyplneny, ale neuzavrety formular
hodnotenia)

Pre export zoznamu zamestnancov do XLS, pouZivatel oznadi riadky (zamesthancov) s rovnakym
hodnotitefom (CTRL + kliknutie na riadok), ktorych zoznam chce exportovat (tla¢idlom & je mozné

oznacif véetky zobrazené riadky) a klikne na tlagidlo &3 Export do LS

Modul Hodnotenie: Export zoznamu zamestn

= EE | &= [ [ | B ) e | [ oot oo i

Status| Os. s, |Meno a priezvisko Hodnaotenie OdHodnotenie Do| Typ hodnotenia | TypHodnoti| 1D Sabldny |10 hodnotenia MNadriadPre |MenoMadPre
@ 15 |Cervena Petra 01.01,2022  [31.12.2022  |Za kalendarmy rok [Hodnotitel’ | 10000000 [00S0564188C11EEDQOFADSDIDO1DDEAS 14 |Petra Madriadena
(] 43 |Testovacia Ivana B, 01.01.2022 31.12.2022 Za kalendarny rok |Hodnotitel” | 10000000 |0050564188C11EEDSFFO49EBS3609EAS 47 |1an Testovaci
@ 45 [Panadik Jozef Akad, Maliar 0.0, |01.01,2022 (31122022  |Za kalendarny rok |Hodnotitel” | 10000000 | 0050564 18BC11EEDEFE4EG1CESACIEAS 47 (18N Testovaci
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Pouzivatel nasledne vyberie priecinok, kam sa ma subor XLS ulozit

[ Vot ko

L]
Ulnzt do: | g Pracovna plocha b n
P= MNazovy IDétum Liprayy IT\,rp
rhe @ datacentrumg exe 18.11.2021 10613 Aplikacia
(22 Internet Explarer 18.3.2020 1017 Odkaz
aposledy po,

Pracovna ploc

A

=

Tento poditad

K| [ I[[+]

Mazow subaru: hodnotenie_zamesthancoy. 2lsx [E4
Ulogit vo formnate: 4 getky sibon(* ¥ e

Ul
Po kliknuti na tlaidlo === pouzivatel potvrdi uloZenie suboru. Pokial pouzivatel oznaci moznost

Uchovat moje rozhodnutie, systém sa ho pri dalSom ukladani siboru uz nebude pytat na povolenie
uloZenia.

< . y Povoleni - - . i
Pre uloZenie suboru je potrebné kliknut na tlacidlo . Pokial chce pouzivatel povolit export

udajov aj v pripade daldieho exportu hodnoteni, oznaéi priznak v ¢asti Uchovat moje rozhodnutie tzn.

pri dalSom importe Udajov zo siboru s rovnakym nazvom sa systém nebude pytat na povolenie, ale
subor ihned' exportuje.

Systém sa pokiiZa zalofit' stibor

C:\Jsers'globesy\DocumentsHodnotenie hodnotenie_zamestnancow. xdsx

v adresari
C:\Jsers'globesy\Documents Hodnoteniel,

. Cheete pridelit’ oprévnenie na zmenu nadradeného a vietkych podradenych adresérov?

l E?'uchovat' maje rozhodnutie l B

I Povolenie I \ Zamietnutie I

Do zvoleného priecinka sa uloZi subor XLS v nasledovnej strukture.

sluiobng drad:

wadnatitet Jén Testavai

v Obdobie  Obdobie Elenovia hod. Odbomé  Odbomé Osobng Visledna
Paradové Dsobné hodnotenia hodnotenia hadnotenia Typ komisie Ditum  vedomosti vedomosti Viknnnost vykonnost Kompetenci Kompetende  forve]  Osebngrorve]  Nivihyna nimka
éislo disln Menoa priesvisko hodntiD hodnotenia _ (text) od oo hodnotitefa_(okrem hodnotenia (bady) i ie) _ (hody) ie) e (body) b ie) (body) {odivodnenie) _zlepienie Pornimka (body)
() Booanpas Test DOSOSGALBBCIEZa kalendam 11,2022 _3112.2022 Hodnatitel
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3.3 Import hodnoteni SZ zo suboru CSV

Pre zapis hodnotenia hodnotitel otvori vyexportovany XLS subor so zoznamom zamestnancov, ktorych
hodnotenie chce zaevidovat. Subor XLS exportovany v kapitole: Export zoznamu zamestnancov do
XLS.

3.3.1  Zapis hodnotenia pre zamestnancov do suboru XLS

Hodnotitel vpisuje data len do oranzovych poli, ostatné hodnoty nemeni.

ioon Fita Kateris

Omomd  Oavomé
lenovia hod. komisie Ditum  vedomosti  vedomesti e
efafokiem predsedu) _bodnotenia _(body) _(odiwodeenie) _fbody) vvdneaie) e e i Posnémks hody)
m

vievisko boduoteniho 1D hodnotenia frex)
rova TECTB5350A0DIEEDIACBOREL Op akovane

Clenovia hod. komisie (okrem predsedu): nepovinné pole — v pripade, e zamestnanca hodnoti
komisia, je moZné zaevidovat zvysnych c¢lenov komisie (predseda je uvedeny ako Hodnotitel).
Pouzivatel mbze do zoznamu vloZit aj viacero hodnotitelov, oddelenych ¢iarkou. Toto textové pole sa
importuje do modulu Hodnotenie.

Ddatum hodnotenia: povinné pole — importuje sa do modulu Hodnotenie. Datum musi byt vyplneny vo
formate: DD.MM.RRRR. Datum hodnotenia musi byt vacsi alebo rovny ako koniec hodnotiaceho
obdobia.

Odborné vedomosti (body): povinné pole — pouZivatel zaeviduje bodové ohodnotenie, pouzivatel
moze zadat najviac 30 bodov

Odborné vedomosti (odévodnenie): nepovinné pole — pouzivatel zaeviduje text k odévodneniu danej
oblasti hodnotenia

Vykonnost (body): povinné pole — pouZivatel zaeviduje bodové ohodnotenie, pouZivatel moze zadat
najviac 40 bodov

Vykonnost (odévodnenie): nepovinné pole — pouZivatel zaeviduje text k odévodneniu danej oblasti
hodnotenia

Schopnosti a kompetencie (body): povinné pole — pouzivatel zaeviduje bodové ohodnotenie,
pouzivatel mdzZe zadat najviac 20 bodov

Schopnosti a kompetencie (odévodnenie): nepovinné pole — pouzivatel zaeviduje text k odévodneniu
danej oblasti hodnotenia

Osobny rozvoj a vzdeldvanie (body): povinné pole — pouzivatel zaeviduje bodové ohodnotenie,
pouzivatel mdZe zadat najviac 10 bodov

Osobny rozvoj a vzdeldvanie (oddvodnenie): nepovinné pole — pouzZivatel zaeviduje text
k odévodneniu danej oblasti hodnotenia

Ndvrhy na zlepsenie: nepovinné pole — importuje sa do modulu Hodnotenie. Pouzivatel moze do
zoznamu vloZit aj viac riadkov navrhu na zlepsenie, ktoré budu riadkované. Zadanie nového riadku
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navrhu na zlepsenie je mozné stlaéenim klaves ALT + ENTER a naslednym zadanim textu nového
riadku. Systém vsak vytlaci maximalne 11 riadkov s ndvrhmi na zlepSenie.

Pozndmka: nepovinné pole - importuje sa do modulu Hodnotenie. Hodnotitel moéZe zaevidovat
poznamku k vysledku.

Poznamka k formatovaniu:

Sirka stipcov, vyka buniek modzu byt upravené pouzivatelom podla potreby, nema to Ziaden vplyv na
import, doleZité je dodrzat poradie stipcov, pisat len do riadku od €. 6 (prvé 4 riadky tvoria hlavi¢ku).
Takisto mozu byt doplnené aj nové riadky okrem tych zamestnancov, ktori boli vyexportovani. Medzi
riadkami s idajmi nesmu byt prazdne riadky a treba dodrzat zasady pre jednotlivé polia uvedené
v tomto manuali.

Po zapisani hodnoteni do XLS suboru pouZivatel musi uloZit tento sibor do formatu CSV z toho
dovodu, Ze iba tento format siboru moéze byt nasledne importovany do modulu Hodnotenie.

Pre uloZenie do formatu CSV pouzivatel klikne pri otvorenom sibore XLS v prostredi programu
Microsoft Excel na tlagidlo Subor/UloZit ako.

V &asti UloZit vo formdte zvoli format CSV(oddeleny &iarkami) a tento stbor uloZi.

UloFit aka x
I Tento pofitat + Lokélmy disk () » Poudivatelia » globesy » Pracowvna plocha w [V] A2 Hiadat w: Pracovni plocha
p ¥ g9 ¥ p P

Usporiadat’ = Movy prie€inok =2 - 0
[ Terto potitad Mazov Datum dpravy Tep Welkost

|=| Dokurnenty B:| hodnotenie_zamestnancow? 4,10, 2022 16:21 Mdicrosoft Excel C.., 1kB

D Hudba

&=| Obrazky

[ Pracovna ploche

) Priestorowé obje

‘ Stiahnuté sibon

B vides

i Lokaley disk (G ¥

UloZit' vo formate: | CSV (oddeleny &iarkami) w

zUSI! programu gce

Zogit programu Excel podporujici makra
Binarny zodit pregramu Excel

Zoéit programu Excel 97-2003

~ Skt prietinky  |Udaje XML

Jednosiborova webova stranka

Webova strinka

Sabléna programu Excel

Sabléna programu Excel podporujlica makra
Sabléna pregramu Excel 97-2003

Text (oddeleny tabulatormi)

Text Unicode

Tabulka vo formate XML 2003

prograerosoreeg ¢l verzia 5.0/95

Autori:

¥ medzerami)

Akondhle je subor ulozeny vo formate CSV, je mozné ho importovat do modulu Hodnotenie.
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3.3.2  Import hodnoteni zo stiboru CSV

Kliknutim na polozku Import hodnoteni $Z zo stborov CSV v pouZivatelskom menu systému
(transakcia ZHRHDNIMPORT) sa zobrazi obrazovka pre import hodnoteni zamestnancov.

~ &4 Hodnotenie zamestnancov
2 ZHRHDMGENFORM - Generovanie hodnotiacich formuldroy
2 ZHRHDMFORMS - Sprava hodnotiacich formularoy
) ZHRHDMKLS - Export zoznamu hodnotengch 57 do LS

) ZHRHDMPRIMT - Tlad slufobrich hodnoteni 52
P (7 Reporting

Import hodnoteni

Paramere sUboru

Cesta k sdboru
Oddelovat stincoy :

Suibor mé hlavicky

Pocet riadkoy hlavicky 4

Parametre zapisu
Spracovat’ riadky od (wratane)
Spracovat’ riadky do (wratene)
[Prepis hodndt

V Casti Cesta k stboru kliknutim na tlacidlo vyberu sa zobrazi obrazovka, kde pouzivatel vyberie subor

CSV s hodnotenim, ktory chce do systému importovat. Pre vyber siboru pouzivatel klikne na tlacidlo
Dot
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I Otworenie
kde hfadat: | g Pracovnd plocha E .H
] Pz MNazoy IDétum Liprawy |Typ
the. :6-| hodnotenie_zarmestnancovi.csw 4102022 16:241 Picrosoft
aposledy po,
1 Pracovna ploc
P L
Tento poditad
[l [
Mazay stiboru; hodnotenie_zamestnancoys. cay B I
Sthayvpr "oV 3

V ¢asti Oddelovaé stlpcov pouZivatel zadd oddeloval, sktorym sa dany CSV subor uloZil.
Prednastaveny je oddelovac: ,bodkociarka“, neodporicame oddelovaé menit na iny.

Moznost Subor ma hlavicku pouzivatel oznadi v pripade, Ze subor, ktory importuje do hodnotenia, ma
hlavicku. Subory, ktoré boli vyexportované z modulu Hodnotenie obsahuju vidy hlavi¢ku. Stibor pre
import musi mat predpisanu Strukturu, ktord ma zadefinované 4 riadky hlavicky.

V Casti Parametre zdpisu moze pouzivatel urcit, ktoré riadky chce spracovat v rozsahu OD — DO. Ak sa
udaje nevyplnia, import prebehne od prvého riadku s datami hodnoteni aZ po posledny riadok.

V Casti Prepis hodnét mbze pouzivatel oznadit tito moznost v pripade, Ze pre dané osobné ¢islo je uz
zaevidovany zaznam hodnotenia, no chce ho aktualizovat na stav, ktory je uvedeny v subore pre
import hodnoteni. Povodne zaevidované udaje budu prepisané.

Pre vykonanie importu hodnoteni pouzivatel klikne na tlacidlo .

Po otdzke na povolenie importu hodnoteni pouzivatel klikne na tlacidlo |w| Pokial chce
pouzivatel povolit import Udajov aj v pripade dalSieho importu hodnoteni, oznaci priznak v Casti
Uchovat moje rozhodnutie tzn. pri dalSom importe Gdajov zo siboru s rovhakym nazvom sa systém
nebude pytat na povolenie, ale sibor ihned importuje.
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Systém sa poklSa o pristup do suboru
D:\HODMOTEMIE'\HODMOTEMIE_ZAMESTMANCOV. CSY

. Cheete pristup do tohto siboru povalit?

Qc:huvat' moje rozhodnutie r

Povaolenie Zamietnutie Napoved'
| I

Po importe hodnotenia systém zobrazi informacné hldsenie o UspesSnom zapise Udajov. Importované
hodnotenia sa automaticky uzavrd a nadobudnu status 5 — Ukonéené.

Import hodnoteni
| (& | & | < @ | E

Text Os,Cis, |Meno pracfuch, Platne od Platre do Daturm Text hlasenia
o 28 |Testowacia Stanislava [01.01.2022  |01.05.2022 |01.06.2022  [Wysledky hodnotenia boli zapisané

o 43 |Testowacia Ivana Bc. [01.01.2022  |31.12.2022 |02.06.2022  [Wysledky hodnotenia boli zapisané

V pripade, Ze sa pri importe Gdajov vyskytne chyba, systém zobrazi upozornenie v stipci Text hldsenia:

Import hodnoteni
|2 =¥ | |E | Bl @ E

Text|0s. &8s, (Meno pracfuch. |Platné od Platné do Daturn Text hlasenia
® Wedelary jan 02.01.2023 |31.01.2023 |01.01.2022 |Daturn hodnotenia musi byt w338 alebo rovny ako "Obdobie hodnotenia od”

% 24 |Testovaci Peter (01.01,2023 |21,12.2022 [01.01.2024  |Hodnota 50,000 pre kritérium YEDOMOSTI je mirno povaleny rozsab 0,000 - 30,000

na

Nasledne si pouZivatel méze pozriet vysledky hodnoteni v transakcii Sprava hodnotiacich formuldrov.

Sprava hodnotiacich formularov
\ \ \

| Obdobie hodnotenia: 01.01.2022 - 31.12.2022

| [A vymae | [ Odormknutie formuléra |27 Zobrazenis/Zmena formuléra | ¥ 2mena stavu | [ Evidendia namietiey | | [ Tla | [ Export/tiat do POF | [ Refresh |
| ]

Status|Stat.hodn. |Stat.hodn.|Cias.stat. (Mézov hodnatenia  [0s.¢s. [Meno hodnateného | TypHodnotilMadriadere [MenonadPre: | Typ Hodn.| TypHodnot|Platné od  [Platnédo | wysiedstav|1D hodnotenia Datum
|Suzobné hodnot, §2 | 23 Testavacia Stanislava Hecinatitel | 47 |Jan Testovaci |12 |Clastkove |01.01.2022 01052022 | |D0S0564188C1 IEEDI0FDADBC7EDEAS |01.06,.2022

[ 5 [Ukangene |
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SluZzobné hodnot. 52

Hodnotenie 52 Sluzobné hodnot. 2
Status Tkoncené Hodnotenie ukonéené

Hodnotitel' fPredseda ko .. |Nadriadena Petra

Statny zamestnanec Cervena Petra

Clen kamisie I:l
Obdobie platnost 0l.01.2022 Do |31.1Z2.Z2022

Obdobie wykonania Do

Daturn ciel'ovej dohody
Prehlad - daturn
Diaturn hodnotenia 01.01.2025

Data hlavnej Easti

islovanie [Mazowv preku Ciel’ |Zaverecné hodno  |(Zaveretné hodno | |Zay

Slufobné hodnot. 2 45, Obody Yo
flenovia hodnotiacej kom. | 22

Odborné wedomwosti a =rud.. 10, 0body Q?
Wkonnost 20, 0body ?f
Schopnosti a kompetencie 10, 0body Q?
Pristup k ozohnémui rozvo.. 5, Obody ?j
Navrhy na zlepSenie @

3.4 Sprava hodnotiacich formularov

Kliknutim na polozku Sprdva hodnotiacich formuldrov v pouzivatelskom menu systému (transakcia
ZHRHDNFORMS) sa zobrazi obrazovka na zadavanie alebo prezeranie uz zapisanych vysledkov
jednotlivych hodnoteni zamestnancov.

~ 3 Hodnotenie zamestnancoy
2 ZHRHDNGENFORM - Generowanie hodnotiacich formularay

2 ZHRHDMALS - Export zoznamu hodnotenych 52 do ¥LS
2 ZHRHDNIMPORT - Impart hodnoteni SZ zo suboroy CSY
2 ZHRHDMNPRINT - Tla® sluFobnych hodnoteni 2

I [J Reporting
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Dalsi vyber || 5 MNapovede wyhl'aday, || = Triedenie I 5 Org. Struktira I
S

O Dnes (O BEefni mesiac (O Being rak
O do dnetka O 0da dneska
@ 1Iné obdobie
Obdobig wyberu dat Do
Obdobig wyberu ostb Do

Wber
Csobne Sislo
Status zamestnanosti
Personal.oblast’
Ciast. pers.oblast’
Skupina pracovinilkoy
Ckruh pracowniloy

IDetaiI\,r forrnulara I

Rok 202z
[(J1né obdabis wiberu

Chdobie hodnotenia od:

Chdobie hodnotenia do:

Status hodnotenia Do E
Ciasthovy status Do =
Tyvp hodnotenia Do ?
Typ hodnotitela Do ?
1D Zabldry Do ?
05, & hodnotitel'afpreds. komisie Do E

Na vyberovej obrazovke ma pouzivatel k dispozicii rézne kritéria filtrovania pre dohladanie
hodnotiacich formuldrov.

Kliknutim na tlacidlo | ¥ Omsmkiis | sa zobrazi Strukturovany zoznam organizacnych jednotiek,
kde pouiZivatel vyberie organizaénu jednotku, pre zamestnancov ktorej chce zobrazit hodnotiace
formulare.

V Casti Obdobie/Iné obdobie pouzivatel zaeviduje obdobie, pre ktoré chce dohladat platné informacie
k zaradeniu zamestnancov

V Casti Vyber mbze pouzivatel zadat kritéria filtrovania tykajuce sa dat zamestnancov, pre ktorych chce
zobrazit hodnotiace formulare.

Cast Detaily formuldra sa tyka vyberovych kritérii formuldrov, ktoré chce pouzivatel zobrazit:

- Rok: rok, za ktory sa uskutocni hodnotenie
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SLOVENSKE] REPUBLIKY
- Iné obdobie vyberu: zakliknutim mozZnosti, sa spristupnia polia Obdobie hodnotenia
od/Obdobie hodnotenia do, pre vyber obdobia, za ktoré sa uskutoéni hodnotenie

- Status hodnotenia: vyber zo statusov hodnotenia, pricom pouzivané su statusy 4
(v spracovani), 5 (ukoncené), 8 (zamietnuté)

- Ciastkovy status: vyber zciastkovych statusov hodnotenia, tykajlcich sa namietok
a opakovanych hodnoteni. PouZivané su statusy 5 — 1 (hodnotenie opakované), 5 — 2
(namietke nevyhovené), 8 — 1 (ndmietke ciastocne vyhovené), 8 — 2 (ndmietke vyhovené)

- Typ hodnotenia: vyber z ¢iselnika ¢iastkové/opakované/za kalendarny rok
- Typ hodnotitela: vyber z Ciselnika hodnotitel/hodnotiaca komisia
- ID $ablény: |D $ablény sa pouziva iba jedno, a to SluZobné hodnotenie SZ

- Os. ¢ hodnotitela/preds. komisie: vyber osobného ¢isla hodnotitela/predsedu komisie

’ ’ ’ . ’ .z 7 . Ve Ve L Ve U Ve v ’
Po zvoleni vyberovych kritérii a naslednom kliknuti na tlacidlo @ systém dohlada vsetkych
zamestnancov, ktorym boli vygenerované formuldre, splfiajice dané kritérid. V rdmci obrazovky je
dostupnych viacero funkcii na pracu s formularom.

Sprava hodnotiacich formularov

& EE | &Y -2 E | B [J vima | & odomknute farmuirs |27 2obrazenisfZmens fomuére | [ 2mena stava | [ Evdencia namietky | | [ it | [ Esportytiat do FoF

Obdobie hodnotenia: 01.01.2024 - 31.12.2024

[ER) Statugstat.hook, [Stat hodn, | Clast status hodhoteria | Mdzor hodnotenia | Os.tis, [Meno hodnoteného | Typ hodnotitea | Madriad@re |Meno nack. fpreds.kom | Ty Hoon, Typ hodnoteria_|Platné od Matné do | Vysledni stav sprac. ID hodnotenia |Détm |
|  Zamietnuté [Némethe whovend  test kabe 2 vadelany jan Hodnatitel” 2 jan Vadelany i2 Giastiave CLOLZ  OLOSZ024  [vhovens 00SCE6A 166 1 IEEDABFORABITATICEAS (01.06.2024
% S [Ukontend  |Némistke nevyhovens [Shuicnd hodnot, 52| 2 [Vzdelany Jan Hodnotiaca kormisa 2 jan Vedelany i Zakadendémy rok [0LOL2024  3L12.2024  |nevyhovend 05056416 1IEEDBBFOAAZE8 1 19364 (01,01.2024
[Ef 8 Zaietnuté |Namiethe dast, vyhovené [test KaPe. 3 [Nevadelarny Fero Hodnotite! 4 Tarka uphenevzdelina |11 Za kalendamy rok [0LOL2024 [3L12,2024 |vwhovené Gastodne (000542156 1 IEEDABFODCOS4SAADEAT (24,09.2024
v 5 Ukondena ovené  |Skuickné hodnot, 57 4 lanka Hodnatitel” 2 jan Vadelany 11 Zakdendamy rok 01012024 31122024  |nevyhovene DOSCSAA 1660 1 1EEDADBE7C2EF3360EAT [15,09.2024
[T S konéera | ‘Shizcboa hodnot. 52| 15 |Carvena Petra Hodnotitel 2 |jan Wzdelany 11 Za kalendamy rok [01.0L2024  |3L12.2024 | DOSOSAA 158 11FEDANBA7C2EF336REAT (01.01.2025
| S [Ukonéend  |Némethe revhovend  (Slicbed hodnot, 52| 17 |Biela Mararns Hodnatitel 2 i Vadelany | 23 kdendamy rok [0L0L2029 [3L12.2024 [nevyhowens OOSC56A 156, 1 1EEDBDE0 7 2EF3360EAS 01012025
| & |V spracovani | |Shifcbed hodnot, 57| 2 [Refevent Zik Hodnatitel 35|20 Vedioe 1 Za kalenddmy ok [0L.0L.2024  |3L12.2024 | | QOS056A PR 1 1FFDADRA 7 PEFSRGFEAS |
O | 4V spracavani | |Shfckné hodnot, 57| 33 |[ZamestnanecA 2k |Hodnatitel 35 2% VedioR in Za kalendamy rok |D1.01.2024  |31.12.2024 | |D0SC5EA 18801 1EEDADEE 7CEF 337 1EAT |
0 | 4V spracavani | Shifcbnd hodnot. 57| 34 |Zamestanect 2k Hodnatitel” 35 |2 Vedioe it Za kalendamy rok [01.01.2024 (31122024 | D0S0EEA 1680 1 IEEDAFFOSBAFEESATEAT |
e © Zamietnuté [Némethe whovend  [Slicbod hodnot, 2| 55 vedhicia 2 Hodnatitel” 47 |3in Testavad iz Giastiave CLOLZ  OLOSZ024  [whovens 00SCaA 166 1 IEEDOOCBACAZFSCGIEAT (01.06.2024

34.1 Evidencia hodnotenia

Evidencia hodnotenia reprezentuje alternativu evidencie vysledkov hodnotenia k importu vysledkov
z CSV suboru. Pre zaevidovanie hodnotenia je potrebné oznacit riadok (osobu) so statusom

|‘2’ ZobrazeniefZmena formulara |

hodnotenia 4 — V spracovani B a klikndt na tlagidlo , pripadne kliknut na

nazov hodnotenia v prislusnom stlpci:
Sprava hodnotiacich formularov

g EEEF¥ EEE

Obdobie hodnotenia: 01.01.2024 - 31.12.2024

T 1
| [& vimaz |[&5 Odomknutie formubira |7 Zobrazerie/Zmena formuléra ||V zmena stavu | I Evidencia namietky | | (£ Tia | [ Export/tiat do POF | [ Refiesh |

[E\| statugstat.hadn. [stat hodn,  [Ciast.status hadnatenia |M&zov hadnatenia  [0s.Es. [Meno hodnoteného | Typ hodnatitela | MadriadPre [Meno nadr fprads.kam [ Tyn Hodn. | Typ hodnotenia [Platné od Platné do Vysledny stav sprac. |1
8 |Zamigtnuté |Marnietke vyhovena test KaPe 2 |Wadelarty jan Hodnotitel 2 jan Vadelany 2 Ciastkavé 01.01.2024 |01.05.2024  |wyhoveng (

v S |Ukonfené  |Mamietke nevyhoveng  |Slufobné hodnot, 52 2 |wadelarry jan Hodnotiaca komisia 2 [jan Vadelany 11 Zakdendamy rok (01012024 [31.12.2024  |newyhavena [
8 |Zamigtrute |Mamietke Sast.vyhovené |test KaPe 3 |Mevedelany Fero Hodnotitel 4 |Jarka uplnenevzdelana |11 Za kalendérny rak [01.01.2024 1.12.2024  [vyhoveng Elastofne |0

v S |Ukonfené  |Mamietke nevyhoveng  |Slufobné hodnot, 52 4 |Uupinenevzdelana Janka |Hodnatitel 2 [jan Vadelany 11 Zakdendamy rok (01012024 [31.12.2024  |newyhavena [
W 5 |Lkongeng Euiobmé hodnot, 52 15 |Cervena Petra Hodrnotitel 2 [ian vedelany 11 Za kalendlarmy rok [01,01,2024 1.12.2024 (
i 5 |Ukoncené  [Mamietke nevyhovené abwd 17 |Biela Marianna Hocnotitel 2 |jan Vedelany 11 Za kdlendarmy rok (01.01.2024 31122024 |newyhovené (
4 | spracovani [Ei.Eobné hodnot. 5z, | B2 Referent 2k Hodnotitel 35 | 2fk vedddA 11 Za kalendarmy rok |01.01.2024  [31,12,2024 [

(] 4 |\ spracovani Iz0bne hodnot. 33 | Zamestnanech Zfk Hocnotitel 35 [2fk Vediria 11 Za kalendlarny rok |(01.01.2024  |31.12.2024 (
] 4 |v spracavani Slufobné hodnot, SZ‘ 34 | Zamestnanecs Zfk Hodnotitel 39 [zfk Vieducia 11 Za kalendlarmy rok [01,01,2024 1.12,2024 (
8 |Zamietnute | MNamietke wyhovené |Sluzabné hodnot. 52 ‘ 35 Wedlcs Zfi Hocnotitel 47 |1an Testovaci 12 Ciastkove: 01.01.2024 |01.05.2024  |whovené (

Nasledne sa pouzivatelovi zobrazi obrazovka pre manudlne zaevidovanie hodnotenia, kde je potrebné
vyplnit ddtum hodnotenia a bodové ohodnotenie za prislusné hodnotiace kritéria:
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MINISTERSTVO

FIMANCI
SLOVEMSKE| REPLIBLIKY

EUROPSKA DHIA

Eurdipsioy fond regionaineha rarvaja
OF Iviegrevand infrafongiairs 2004 = 3030

RIMISTERSTYVD
OPRANY

SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

MIMISTERSTVD

INVESTICH, REGICHALNEHD ROEVOMA
A INFORMATIZACIE

SLOVENSKE] REPUBLIKY

SluZzobné hodnot. 52

Vygenerovanéd hodnot..

(=]

Da 31.12.2022

| Uzavretie | | | Zrmena dat hlavicky |

Hodnotenie 52 Sluzobné hodnot. 2
Status ¥ spracowani
Hodnotitel' fPredseda ko .. |Nadriadena Petra
Statny zamestnanec Cervena Petra

Clen kamisie

Obdobie platniost 01.01.2022

Obdobie wykonania Do
Daturn ciel'ovej dohody

Daturn hodnotenia

Data

Islovanie

avne] Cast
Mazow prwku

01.01. z0z3(=)

L lZav

slufobné hodnot., 32

Clenovia hodnotiaced kom..

Odborné vedomosti a zruf..

Vikonnost

Schopnosti a kompetencie

Priztup k ozZobnémi rozvo..

Navrhy na zlepSenie

poznamku k vysledku.

Cislovanie

Mazow prvku

Ciel’ |Zaveretné hodno [Zaveredné hodno, |

glufobné hodnot. 32

a

L S I

Coa

Pre uloZenie poznamky je potrebné klikndt na tladidlo E |

Do

|E3'P02némka: Sluzobné hodnot, 52 (Zaveretné hodnotenie)

ClE E

Zaveretné hodnotenie (pozndrmka) |

A

X TECHNOLOGY

MO05_2 PP_Hodnotenie

Strana 30z 52



E MINISTERSTVO EUROPSKA DHIA MIFISTERSTYO E MIMISTERSTVE
FINARNC Enirdipaliog f o IMVESTRCH, REGIOMNALMEHD ROTIVOHA
SLOVEMSKE| REPUBLIKY DF IviRgrevan; { gikiil ?l?a‘;'RET\:‘;YKE] REPLIBLIEY A NFORLHT:E-‘-CI[

SLOVEMNSKE] REFUBLIKY

Riadok 1: Do ¢asti Clenovia hodnotiacej komisie kliknutim na tlacidlo U4 pouzivatel mbze vpisat text
s menami ¢lenov hodnotiacej komisie. Ide o nepovinné pole.

Pre uloZenie poznamky je potrebné kliknut na tlacidlo E |

[EPoznamka: 1 Hodnotitelia (Ciel'ovd dohoda) [ =]

£len 1
tlen 2[

C1

Riadok 2: Do casti Odborné vedomosti a zrucnosti pouZivatel vpiSe bodové ohodnotenie, pouzivatel
méZe zadat najviac 30 bodov. Kliknutim na tlacidlo % hodnotitel méze zaevidovat poznamku k
odbévodneniu.

Riadok 3: Do ¢asti Vykonnost pouzivatel vpise bodové ohodnotenie, pouZivatel méze zadat najviac 40
bodov. Kliknutim na tlagidlo Z hodnotitel mé%e zaevidovat poznamku k odévodneniu.

Riadok 4: Do Casti Schopnosti a kompetencie pouZivatel vpiSe bodové ohodnotenie, pouZivatel méze
zadat najviac 20 bodov. Kliknutim na tlacidlo % hodnotitel méze zaevidovat poznamku k
odoévodneniu

Riadok 5: Do cCasti Pristup k osobnému rozvoju a vzdeldvaniu pouzivatel vpiSe bodové ohodnotenie,
pouzivatel moéze zadat najviac 10 bodov. Kliknutim na tlacidlo ¥ hodnotitel méze zaevidovat
poznamku k odoévodneniu.

2 Odborné wedomosti a zrud.. 30, 0body @
3 Wikonnost 40, Obody D
L dchopnosti a kompetencie 20, 0body @
5 Fristup k oszobnému rozvo.. 10, 0body @

Zaevidované bodové ohodnotenie sa spocita a vysledok sa zaznaci do prvého riadku v stlpci Zdverecné
hodnotenie:

Cislovanie |Nazov preku Ciel’ |Zaverecne hodno_ [Zaverecne hodno |Zay
SluZobné hodnot. &2 100, Obody o
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6 e - EURGPSEA DA E MIMISTERETVO E MINISTERSTVE
FIMAMNC Eur - W) MOV INVESTECH, REGIONALMNEHD ROTVOHA
A " " Y g WY APRAWY 3 )
SLOVEMSKE EPUBLIK P g o 3 2004 = J0H0
IR ' . o SLOVEMSKE| REPUBLIKY A RFORMATIZACKE

SLOVEMNSKE] REFUBLIKY

Riadok 6: Do Casti Ndvrhy na zlepsenie kliknutim na tlacidlo Z pouzivatel moze vpisat text s navrhmi
na zlepsSenie. Ide o nepovinné pole. Hodnotitel méze do zoznamu vlozit aj viac riadkov navrhu na
zlepsenie, ktoré budu riadkované. Systém vsak vytlaci maximalne 11 riadkov s ndvrhmi na zlepsSenie.
Pre ulozenie pozndmky je potrebné klikndt na tlagidlo B |

|E3'P02némka: 6 Mavrhy na zleptenie (Cielova dohoda) Eo

Mawrky na zlepienis |

Pre uloZenie hodnotenia je potrebné na zaver kliknat na tlacidlo
3.4.1.1 Uzavretie hodnotiaceho formulara

Pouzivatel ma moznost finalny hodnotiaci formular uzavriet. Pokial hodnotiaci formular pouZivatel
uzavrie, takémuto hodnotiacemu formularu sa zamedzi moznost dalSej editacie.

Pre uzavretie hodnotiaceho formuldra pouZivatel klikne na tlac¢idlo @I
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EUBOPSEA DHIA

B MINISTERSTVO - E MIMISTERETVO

FIMAMC Enrdpaiy fand regicnainelo romvea DOPRAVY

SLOVEMSKE| REPLBLIK P b g rena i irdrad ook 14 = 303

HOVENSKE] REFLBLIEY O T A 20 SLOVEMSKE| REPLIBLIKY

SluZobné hodnot. 52

MIMISTERSTVO

IMVESTICH, REGIOMALMEHD ROTVOA

A INFORMATIZACIE
SLOVEMSKE| REFUBLIKY

| Uzavretie | | | Zrnena dat hlavigky |

Hodnotenie 52

Status

¥ apracowvani

Hodnotitel fPredseda ko .. |Yedicid Zfk

Statny zamestnanec

Referent Zfk

Clen komisie

COhbdobig platnosti

0l.01.z2024 Do

CObdobig vwkonania ol:}

Daturn ciel'ovej dohody
Prehl'ad - datum

Sluzobné hodnot. 52

Vygenerované hodnot .

(=]

31.12.2024

Datum hodnotenia 0l.01.2025
Data hlavrnej Casti

Cislavanie |Nazov preku Ciel’ |Zdveretné hodno [Zaveredné hodno |Zay
Slufobné hodnot. 52 100, obody #

1 Hodnotitelia 2l

2 Odborné wvedomosti a grud.. 30, 0body @

] Wkonnost 40, abody @'

e Schopnosti a kompetencie 20, 0body @

5 Pristup k oscbhnému rozwo.. 10, 0body @'

A Mawrhe na =lendenie =]

Po kliknuti na toto tlacidlo Uzavretie sa status formulara zmeni na 5 - Ukoncené IQ a nasledne uz nie
je mozné tento formular editovat.

Sluzobné hodnot. 52

Hodnotenie 57

Status

Ukonéene

HodnotitelfPredseda ko .. |Yeducid Zfk

Stitry zamestnanec

Feferent zZfk

Slufobné hodnot. 32

Hodnotenie ukonéené

(=]

Clen komisie

Chdobie platnosti 01.01.2024 Do |31.12.2024

Ohdobie vwkonania Lo

Daturn ciel'ovej dohody

Prehlad - datum

Daturn hodnotenia 01.01.2025

Data hlavrnej Casti

Cislovanie |Nazov preku Ciel’ |Zaverecne hodno_ [Zaverecne hodno |Zay
Slufobné hodnot. 32 100, Obody =,

1 Hodnotitelia =,

2 Odhorné wedomosti a zrud. 30, 0body @'

3 Wikonnost 40, Obody D

L Schopnozti a kKomupetencie 20, 0body @'

S Pristup k oscbhnému rozvo.. 10, Obody D

G Wavrhy na zlepZenie

-\~
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e MINISTERSTVO EUBOPSKA DN MAIMISTERS T E MIMISTERSTVE
FIMAMC Ewin PR W3 MO IMVESTRCH, REGIOMNALMEHD ROTIVOHA
SLOVEMSKE| REPUBLIKY OF Iegrovand ind 2 2004 I okl QOFRAVY A NFORLHT:E-‘-CI[ :

SLOVEMSKE) REPUBLIKY (i e

Formuldr je nadalej moiné prezerat v Sprave hodnotiacich formularov, kliknutim na tladidlo

|? Zobrazenie/Zmena formulara |

3.4.2 Odomknutie hodnotiaceho formulara

V pripade, Ze chce pouzivatel spristupnit hodnotiaci formular opatovne na editaciu, méze hodnotiaci
formular odomknut.

Pre odomknutie hodnotiaceho formuldra, je potrebné oznacit riadok, kliknat na tladidlo
| odomknutie formuiéra | 5 potyrdit odomknutie.

Odomknut je mozné iba formulare v statuse 5 — Ukonéené v , ktoré nemaju zaevidovanu a ani
rozpracovanu namietku (polia v stlpcoch diastkovy status a vysledny stav spracovania namietky
nemaju zaevidovanu Ziadnu hodnotu).

Sprava hodnotiacich formularov

T 1
| | | | (B virnar | " vkt forrmuia | Zotrageriafzmena forméra | Zimera stans | [ Eviderciavénetiy | | 3 Taf | [ Exportt do o |0 Reresh |
‘Obdobie hodnotenia: 01.01.2024 - 31.12.2024
StatusStat.hodn. |Stat.hocn. | ast.status hodnotenia_|Mszov hodnateria | Os.ds. [Meno hodnoteného | Typ hodnatitel [ MadriadPre [Meno nadr. fpreds.kom [Typ Hodn. | Typ hodnoteria_[Platné od Platré do \isledny stav sprac.
g |Zamietnuté |Namietke vyhovene test KaPe 2 |vzdelany jan Hodnotitel 2 [jan Wadelarry i) Clastkove 01012024 |01.05.2024 |vyhovene
V4 S [Ukonfené  |Namietke nevyhovend |§uiobné hodnat. 52 2 |Vadelary jan Hodnotiaca komisia 2 [an Wedelany 11 Za kalendérny rok (01012024 [31.12.2024  |nevyhovené
6 8 |Zamietnuté |Namietke ciast,vyhovené |test kaPe 3 |Mevzdelany Fero Hocnatitel 4 |Jarka uplnenevzdelana |11 Za kalendarny rok 01012024 |31,12.2024  |vyhovené fiastocne
V4 S |Ukongené  [Nimistke nevyhoveng  |Slufobné hodnat. S2 4 |uplnenevzdelana Janka |Hodnotitel 2 [jan Wedelany 11 Za kalendérny rok (01012024 [31.12.2024  |nevyhovené
W 5 Ukontené Slufobné hodnot. 52 15 Cervena Petra Hocnatitel 2 |jan Wadelary 11 Za kalendarny rok |01.01.2024  |31.12.2024
V4 5 |Ukongené  |Nimistke nevyhoveng  |Slufobné hodnat. S2 17 |Biela Mariarna Hodrotitel 2 [jan Wedelany 11 Za kalendérny rok (01012024 |31.12.2024  |nevyhovené
W 5 |Ukoncené Slufobné hodnot, 52 32 Referent Zf Hocnatitel 35 [Zfic Veduria 11 Za kalendamny rok (01012024 |31,12.2024
O 4 W spracovani Slufobné hodnot, 52 33 | Zamestnanech Zfk Hocnotitel 35 (Zfk Vedlcia 11 Za kalendarny rok |01.01.2024  [31.12.2024
4 |W spracovani Slufobné hodnot, 52 34 | ZamestnanecB 2k Hocnatitel 35 [Zfic Veduria 11 Za kalendamny rok (01012024 |31,12.2024
8 |Zamietnute |Namietke vyhovene Slufobne hodnot. 52| 35 |Veducia Zfk Hodnotitel 47 |Jan Testovac 12 Clastkowe 01012024 |01.05.2024  |uyhavene

Po odomknuti sa status hodnotiaceho formulara zmeni na 4 - V spracovani |D_

Spracovanie formularov

‘g“ |E||E”E| | ‘E||@| | [E% Priradenie Zablony |y Vymaz |25 Odemknutie formulira || (47 Apliicia vietkjch zmien |
B vynimka Pl.oper. Os.&6. Meno 0blP| CiastObl PiEnMiesto | SkuPR OkrPR Madriadeny Nadriadeny  Typ Sab/Ho Pltné od Platné do Nazov Eabldny Stat.hodn. |Uzavreté
ormE 807 Jarmifa Vysoka FO1 0001 50002604 X ZQ B06 Maria Vesela roéné 01.01.2018 31.12.2018  Sluf. hodnotenie roéné 4

Nasledne je moziné opitovne dany formular hodnotenia editovat kliknutim na tlacidlo

|‘2*’ ZobrazeniefZrmena formulara |

Je moiné editovat udelené body, pridavat poznamky do textovych poli, pripadne upravit datum
hodnotenia.

Upozornenie: Zmenu dat hlavicky nepouzivat.
3.4.3 Vymaz hodnotiaceho formulara

V pripade, Ze pouzivatel chce vymazat hodnotiaci formulér, je potrebné oznadit riadok (osobu)
, . . v 4 S y. I wimaz
pripadne viacero riadkov pomocou stlaceného CTRL a kliknut na tlacidlo .
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E MINISTERSTVO - EUROPSKA DHIA E MIFISTERSTYO G MIMISTERSTVE
FIMAMNC ur . 3 IMVESTICH, REGIOMALMEHD ROTVOA
ey . \ . DOFRAVY 1 .
SLOVEMSKE| REPLBLIK S = 00
| ' . SLOVEMSKE| REPUBLIKY A RFORMATIZACKE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Sprava hodnotiacich formularov

| | | | i | A wjmaz & odomknutie formulira | (% Zobrazerie/Zmena formura | [¥% Zmena stavu || Evidencia namistky | | [ Exportytiat co PoF || Refresh

Obdobie hodnotenia: 01.01.2022 - 31.12.2022

\M Stat.hod [Stat.hocn, [Cias.stat. [Nazow hodnoteria |52, [Mena hodnatengha TypHodnati NadriadPre MenohadPre Typ Hodn, | Typ hodnatenia_Platne od Platne do VysledStav|ID hodnatenia Datum
4 [ spracowani Slufchré hodnot. 52] 15 |Cervena Petra Hodnotitel’ 14 [Petra Nadiadena| 11 Za kalendamy rok 01012022 [31.12.2022 00505641661 1EEDI0FADSD1D0IDDEAT
5 |Ukangeng Slufchné hodnot, 87) 28 |Testovacia Stanslava Hodnotitel” 47 [%n Testovad |12 Giastkave 01012022 01052022 00S0564156C1 IFEDOOFDAD4BCTSEDEAS |01.06.2022 |
] 5 [Ukonéeng Sufchré hodnot. 52] 32 |Referent Zfic Hodnotitel’ 35 [2fc Vedlda, 11 Za kalendamy rok [01.01.2022  [31.12.2022 005056A16BC1 1FEDI194FAFRI3GFSEAS |01.01.2023
v 5 |Ukonieng |Slufobré hadnat. 52| 43 |Testavacia Ivana Be. Hodhotitel” 47 [Jan Testovad. |11 Za kalendarmy rok [01.01.2022  |31.12.2022 005056416861 1FEDSFF949EBS3609EAS |02.06.2022
0O 4|V spracavani |Slufobné hodnat, 52| 45 |Pandfik Jozef Akad, Mallar D.D. |Hodnatitsl” 47 [Jan Testovad |11 Za kalendarmy rok [01.01.2022  [31.12.2022 (0050564168C1 1FEDSFE4ERICEBACIEAT

Upozornenie: V pripade, Ze pouzivatel vymaze formuldr, pre ktory uz bolo hodnotenie zaevidované,
systém po vymaze formuldra vymaze aj dané hodnotenie. Preto sa po volbe vymaz formularu zobrazi
notifikdcia, Zze pre dané obdobie existuje pre zamestnanca hodnotenie. Ak ho pouzivatel nechce
vymazat, nesmie v takom pripade potvrdit vymaz pri nasledujicom upozorneni.

[ErRiadky dokl.: Zobrazenie hlaseni

RIRECBREEIEEEEEER
Typ|Paol, | Text hldsenia
A 1000 (Pozor! Formular [os.2, 28] ug obsahuje wysledok hodnotenia

| Techrické informacie |

U e | Y L i ' PPk e T | i P | i P | PP T P M Y |

[t i it
|I:E’Wkonat’ wimaz farmularoy?

® Naozaj wymazat’ oznacfené formulare (niektoré
obsahuji vysledok hodnotenia)?

Ao [ Me %z |

Po vymazani je potrebné obnovit Gdaje na obrazovke kliknutim na tlacidlo Gl Refresh
3.4.4 Zmena stavu

V pripade, Ze pouzivatel chce zaevidovat, ze hodnotenie bolo opakované, je potrebné oznadit riadok
(osobu), pripadne viacero riadkov pomocou stlaceného CTRL a kliknut na tlacidlo ¥ zmena stavu |

Evidovat Ciastkovy status pre opakované hodnotenie je mozné iba pre hodnotenia, ktoré su v statuse
hodnotenia 5 - Ukonéené ¥ a Vysledny stav zaevidovania namietky nie je definovany.

Nasledne pouzivatel vyberie Ciastkovy status hodnotenia — hodnotenie opakované/Ziadny, zmenu
uloZi kliknutim na tlacidlo 4 a uloZenie potvrdi.

I = zrmena statusu
Status hodnotenia Ukonceng e
Siastkowy status hodnotenia g
Hodnotenie opakovang
v
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MINISTERSTVO
FIMAMNC

SLOVENSKE) REPUBLIKY

RIMISTERSTYVD
a OPRANY
SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

|EZmena statusu

@ Cheete zmenit’ status?

Ano | Mie ” *

FrLEenie |

MIMISTERSTVD

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A IMFORMATIZACIE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Po uloZeni je potrebné obnovit idaje na obrazovke kliknutim na tlacidlo G Refresh

3.4.5 Evidencia namietky

Pre evidenciu namietky je potrebné oznacit riadok (osobu), ktory je v statuse 5 — Ukoncené v
a kliknut na tlacidlo |27 Evidencia namistky |,

| Evidenria namietky

Mazow hodnotenia
Obdobie hodnotenia
Typ hodnotenia

Meno prac, fuchadzaca

Meno nadriadeneho,pr

Sluzobné hodnot, 52
01.01.2022 - 31.12.2022
Ciastkove

Testovacia Stanislava

Jan Testovaci

Daturn hodnotenia 01.06.2022
Daturn podania namietky
Stanovisko hodnotitel’a/komisie
Daturn preposlania narmietky
wedtic hodnotitel'afgener. tajomnik S0 1]

Daturn poskytnutia stanoviska

Stanovisko ved hodnotitel’a/gen. tajomn. SU

yysledny staw sprac.

Daturn noveho hodnot,

| uiozit || BT wymnazat || 36 2ot |

PouZivatel vyplni Ddtum podania ndmietky a nasledne Stanovisko hodnotitela/komisie, vyberom
z Ciselnika vyhovené/éiastoéne vyhovené/nevyhovené.

3.4.5.1 Namietke vyhovené

V pripade, Ze pouzivatel zaeviduje stanovisko hodnotitela/komisie ako Vyhovené, spristupni sa pole
pre zaevidovanie Ddtumu nového hodnotenia. Toto pole je povinné pre vyplnenie.
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E MINISTERSTVO EUROPSKA DHIA MIFISTERSTYO E MIMISTERSTVE
FINARNC Enirdipaliog f o IMVESTRCH, REGIOMNALMEHD ROTIVOHA
SLOVEMSKE| REPUBLIKY DF IviRgrevan; { gikiil ?l?a‘;'RET\:‘;YKE] REPLIBLIEY A NFORLHT:E-‘-CI[

SLOVEMNSKE] REFUBLIKY

Pouzivatel vyplni Datum nového hodnotenia a namietku ulozi kliknutim na tlacidlo .

I = Evidercia namistky

Mizov hodnotenia Sluzobné hodnat, 52
COhdobie hodnotenia 01.01.2022 - 31,12.2022
Typ hodnotenia Ciastkove

Meno prac. Juchadzaca Testovacia Stanislava
Meno nadriadengho/or Jan Testovaci

Diturn hodniotenia 01.06.2022

Stanovisko hodnotitela/kormisie YYHOVENE yyhovens
Datum preposlania narmietky

Weduc hodnotitel'afgener. tajormni SO ]
Daturn poskytnutia stanoviska
Stanovisko ved.hodnotitel'agsn. tajorn, S0

Daturn noveho hodnot.

0 wymazat || % zrit |

Status hodnotenia sa zmeni na 8 - Zamietnuté E a Ciastkovy status hodnotenia na Namietke
vyhovené. Vysledny stav spracovania ndmietky nadobudne hodnotu Vyhovené.

Upozornenie: Po uloZeni vyhovenej namietky, nie je mozné namietku editovat, ani vymazat.
3.4.5.2 Namietke Ciasto€ne vyhovené

V pripade, 7e pouzivatel zaeviduje stanovisko hodnotitela/komisie ako Ciastocne vyhovené,
spristupni sa pole pre zaevidovanie Datumu nového hodnotenia. Toto pole je povinné pre vyplnenie.

Pouzivatel vyplni Datum nového hodnotenia a namietku uloZi kliknutim na tlacidlo .
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FIMANEC Eur e 0 ronvia DOPRAWY a
SLOVENSKE] REPUBLIKY O Ienegres e SLOVEMSKE| REFLIBLIKY

;Il:E’Evidencia némieticy

Mazow hodnotenia Sluzobné hodnat, 52

1 Obdobie hodnotenia 01.01.2022 - 31.12.2022
: Typ hodnotenia Ciastkove
| Meno prac, fuchadzaga Testovacia Stanislava
1 Meno nadriadenéhopr Jan Testovaci
1 Datum hodnotenia 01.06.2022

Daturn podania narmistky 01.07.z2022

Stanovisko hodnatitela/komisie CIASTOCNE | wyhaoweng Ciastocne

Daturn preposlania naristky

Wedici hodnatitel'afoener, tajommnil S0 1]
Daturn poskytnutia stanoviska
Stanovisko ved hodnotitel'afgen, tajorm. S0

ovené Ciastotne

Daturn noweho hodnot,

| T wymazat || ¥ Zrust |

MIMISTERSTVD

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A IMFORMATIZACIE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Status hodnotenia sa zmeni na 8 - Zamietnuté E a Ciastkovy status hodnotenia na Namietke
Ciastocne vyhovené. Vysledny stav spracovania ndmietky nadobudne hodnotu Vyhovené ciastocne.

Upozornenie: Po uloZeni ¢iastoéne vyhovenej namietky, nie je mozné namietku editovat, ani vymazat.

3.4.5.3 Namietke nevyhovené

V pripade, Ze pouZivatel zaeviduje stanovisko hodnotitela/komisie ako Nevyhovené, spristupnia sa

polia pre zaevidovanie:
- Ddatumu preposlania namietky hodnotenia.
- Veduci hodnotitela/gener. tajomnik SU
- Ddtum poskytnutia stanoviska
- Stanovisko ved. Hodnotitela/gen.tajom.SU

Tieto polia su povinné pre vyplnenie.
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FIMAMNC
SLOVENSKE) REPUBLIKY

| =Evidendia ndmietky

Mazow hodnotenia
Obdobie hodnotenia
Typ hodnotenia

Meno prac, fuchadzaca
Meno nadriadengho/pr

Daturn hiodnotenia

OPSKA DL BAIMISTERSTW
v i e 30 IPRAVY

SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

Sluzobné hodnot, 52
01.01.2022 - 31.12.2022
Ciastkove

Testovacia Stanislava

Jan Testovaci
01.06.2022

MIMISTERSTVD

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A IMFORMATIZACIE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Stanovisko hodnotitel’a/komisie

Datum preposlania namietky

NEVYHOVENE | nevwyhovens

edic hodnotitels/gener. tajiomnik SU
Daturn poskytnutia stanoviska

Stanovisko ved hodnotitel’a/gen. tajom. SU

Daturn noveho hodnot,

yysledny staw sprac. SPRACOVANI v spracovarni

| uiozit || BT wymnazat || 36 2ot |

Pouzivatel vyplni polia, pricom je mozné namietku priebezne ukladat kliknutim na tlacidlo ,
pokym nebudd vyplnené vsetky polia. Namietku vtakomto pripade nadobuda Vysledny stav
spracovania namietky — V spracovani a je mozné ju aj zmazat kliknutim na tlacidlo | vymazat |

Upozornenie: PriebeZné ukladanie a vymaz rozpracovanej namietky je mozné vykonat iba v pripade,
Ze stanovisko hodnotitela/komisie je Nevyhovené, je zaevidovany datum preposlania namietky a nie
je vyplnené kone&né stanovisko veduceho hodnotitela/generalneho tajomnika SU.

Po konec¢nom uloZeni je status hodnotenia:

5 — Ukoncené &, Ciastkovy status hodnotenia Namietke nevyhovené a vysledny stav
spracovania namietky Nevyhovené: v pripade, Ze stanovisko veduceho
hodnotitela/generalneho tajomnika SU je ,nevyhovené”

8 — Zamietnuté E, Ciastkovy status hodnotenia Namietke Ciasto€ne vyhovené a vysledny
stav spracovania namietky Vyhovené Cciastocne: v pripade, Ze stanovisko veduceho
hodnotitela/generalneho tajomnika SU je ,&iastoéne vyhovené”

8 — Zamietnuté E, Ciastkovy status hodnotenia Namietke vyhovené a vysledny stav
spracovania namietky Vyhovené: v pripade, Ze stanovisko vediceho hodnotitela/generalneho
tajomnika SU je ,vyhovené”

3.4.5.4 Zobrazenie namietky
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OPSKA DL BAIMISTERSTW
v i e 30 IPRAVY

MIMISTERSTVD

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A IMFORMATIZACIE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY

SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

Pre zobrazenie zaevidovanej namietky je potrebné oznadit riadok (osobu), a kliknit na tladidlo

| Evidencia namistky |

Pouzivatelovi sa zobrazi obrazovka s evidovanymi Udajmi pre danu namietku, bez moznosti editacie:

[=Evidencia némietky

Mazov hodnotenia
Obdobie hodnoteria
Typ hodnotenia

Meno prac. fJuchadzaca
Meno nadriadensho/or

Daturn hodnotenia

test KaPe

01.01.2024 - 31.12.2024
Ciastkove

yezdelany jan

jan YWedelany

01.06.2024

Daturn podania namietky
Stanovisko hodnotitela/komisie

Daturn preposlania narmietky

01.07.2z024[)

NEVYHOVENE nevyhovene
01.07.2024

weducd hodnotitel'afgensr. tajormnik S0
Daturm poskytnutia stanoviska

Stanovisko ved.hodnotitel'afgen. tajom, SU

3 Fero Mevzdelany
01.07.2024

WYHOVENE vyhovens

Wisledny stav sprac, YYHOVEMNE

Daturn noveho hodnot,  |01.08. 2024

wyhovene

3.4.5.5 Vymaz namietky

Vymaz namietky je mozné vykonat iba v pripade, Ze je rozpracovana namietka so stanoviskom
hodnotitela/komisie — nevyhovené (vysledny stav spracovania namietky - V spracovani).

PouZivatel namietku vymaze kliknutim na tlacidlo O vymazat | naslednym potvrdenim vymazu.

3.4.5.6 Tlac a export do PDF

Pouzivatel ozna&i pozadované riadky (osoby) a klikne na tlagidlo |2 Tt | alebo B Export/tiat do POF
Postup pre tla¢ aj export je v dalSich krokoch rovnaky, ako v samostatnej Tla¢ a export (PDF)
hodnotiaceho formulara, stym rozdielom, Ze ddtum podpisu sa zadava po kliknuti na tlacidlo

Tla¢/Export a potvrdi sa kliknutim na tlacidlo ﬂ:
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g MIMISTERSTVO EURGPSIKA DHIA MIFISTERS TV MINISTERSTVO

FINANCH Eundpaly fand regicnilneha rozvala DOPRAYY INVESTICH, REGICIALMEHD ROZVOA
SLOVEMSKE| BREPLBLIKY OF bviegresand infradoraknirs 2004 = 3030 A INFORMATIZACIE

SLOVENSKE| REPLIBLIKY OV NE RERIELITY

B> Zadanie ditumav pre tlae

Daturn podpisu
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IR ' . o SLOVEMSKE| REPUBLIKY A RFORMATIZACKE

SLOVEMNSKE] REFUBLIKY

4 Tlac a export (PDF) hodnotiaceho formulara

Kliknutim na polozku Tlaé sluzobnych hodnoteni $Z v pouZivatelskom menu systému (transakcia
ZHRHDNPRINT) pouzivatel spusti transakciu reportu pre tla¢ hodnoteni zamestnancov.

e e e

~ &4 Hodnotenie zamestnancov
2 ZHRHDMGENFORM - Generovanie hodnotiacich formuldroy
2 ZHRHDMFORMS - Sprava hodnotiacich formularoy
) ZHRHDMKLS - Export zoznamu hodnotengch 57 do LS
) ZHRHDMIMPCORT - Import hodnoteni 52 20 scboroy CSW

@ ZHRHDMPRIMT - Tlat sluobnich hodnoteni 5

P (7 Reporting

Po spusteni transakcie sa pouzivatelovi zobrazi obrazovka pre dohladanie Udajov o zamestnancoch,
ktorych hodnotenie chce pouzivatel vytlacit.

Modul Hodnotenie: Tla¢ hodnotenia zamestnancov

|

| Dl wiber || = MNapovedes vyhladay, || 5 Triedenie iE:> Org. Struktira I
Obdobie eee———

O Dnes (O Befny mesiac (O Befny rak
Odao dneska O Oda dnedka
@ Iné ohdohie
Obdobig wiberw dat Do
Obdobig wiberw ostb Do

by
Cisobne cislo
Status zamestnanasti
Personal.oblast’
Ciast, pers.oblast’
Skupina pracownikoy

Ckruh pracovnikoy

Detaily formulara
Rk 2022
Typ hodnatenia g
Status hodnotenia
1D Zabldny
05, & hodnotitels/preds, kormisie
Diaturn podpisu

Na vyberovej obrazovke ma pouzivatel k dispozicii rézne kritéria filtrovania pre dohladanie
hodnotiacich formuldrov.

Kliknutim na tlacidlo |®  orgatnkeira | sa zobrazi Strukturovany zoznam organizacnych jednotiek,
kde pouZivatel vyberie organizacnl jednotku, pre zamestnancov ktorej chce zobrazit hodnotiace
formulare.
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I® ! & SLOVEMSKE] REPLIBLIEY il e

SLOVEMSKE)| REPUBLIKY
V Casti Obdobie/Iné obdobie pouzivatel zaeviduje obdobie, pre ktoré chce dohladat platné informacie
k zaradeniu zamestnancov.

V Casti Vyber moze pouzivatel zadat kritéria filtrovania tykajlce sa dat zamestnancov, pre ktorych chce
zobrazit hodnotiace formulare.

V Casti Detaily formuldra pouzivatel zvoli:
- Rok: rok, za ktory je uskuto¢nené hodnotenie
- Typ hodnotenia: vyber z ¢iselnika ¢iastkové/opakované/za kalendarny rok

- Status hodnotenia: vyber zo statusov hodnotenia, pricom pouZivané su statusy 4
(v spracovani), 5 (ukoncené), 8 (zamietnuté)

- ID $ablény: 1D $ablény sa pouziva iba jedno, a to Sluzobné hodnotenie SZ
- Os. ¢ hodnotitela/preds. komisie: vyber osobného ¢isla hodnotitela/predsedu komisie

- Ddtum podpisu: datum podpisu hodnoteného a hodnotitela, ktory bude nasledne vyplneny
v tla¢enej alebo PDF verzii hodnotenia. Ak sa polia nevyplnia, systém pri tlaci nevytlaci ziaden
datum a bude ho potrebné doplnit nasledne rucne.

Pre zobrazenie zoznamu zamestnancov je potrebné kliknut na tlacidlo
Po spusteni sa pouzivatelovi zobrazi zoznam zamestnancov, pre ktorych je mozné vytlacit hodnotenie

V pripade, Ze pouZivatel chce vytlacit hodnotenie, je potrebné oznacit riadok (osobu), pripadne

. . y . . Sy, .. Tlat
viacero riadkov pomocou CTRL + oznacovania a nasledne kliknut na tlacidlo M

Modul Hodnotenie: Tlac hodnotenia zamestnancov

888 &EE @ G| | e 5

El0s 5. [Meno a priezviska Veduic Hodnatenie Od Hodnatenie Do| Typ Hodn. [Tyn hodnatenia 1D Sablény|1D hodnatenia [Nszov hodnoteria | NadriadPre [MenoNadPre[Stat.hodn. [Stat.hodn. | Gias.stat. | Cias.stat. | TypHodnot TypHadnot]
15 [Cervena Petra [olo1z022  [sLizeoez |11 Za kalendamy rok 10000000 |0050554.18BC 11EED90FADSD 1D010DEA3 |Skuéobné hodhot. 52 14 |Petra Nachiadena 4 | spracovan 1 Hodnotitel
28 |Testovacia Stanislava 01012022 |0L0S2022 |12 Ciastlové 10000000 |0050564188C 1 1IEEDO0FDAD4BCT3EDEAS [Sufobne hadnat, 52 47 |14 Testavaci 5 [Ukoncené 1 Hodnotitel
43 [Testovada Ivana Bc, o/  DLOl2022  :izemz (11 Za kalendamy rok (10000000 |005056A18BC 11EEDEFFI40EES3600EA3 |SluEobne hadhot, 52 47 [14n Testovacl 5 [Ukongené i Hadnatitel
45 Panatik Jozef Akad, Maiar D.D. 01012022 [3L12.2022 |11 2a kalendémy rok 10000000 |005056A18BC 11EEDEFE4E61CEBACOEAS [Sluéobné hodhot, 52 47 1an Testovaci 4 |\ spracovan i Hacnotitel

PouZivatelovi sa zobrazi obrazovka pre tla¢ hodnoteni. Pre tlatovy ndhlad, pouzivatel klikne na tlacidlo
|@@ Tiatow nahlad |
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SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

MIMISTERSTVO

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A INFORMATIZACIE
SLOVEMSKE| REFUBLIKY

= nae:

st zariad,
yyher stran

Spoolova pofiadavka
Mazov SMART FETKOVA
Mazov
Cpravinenis
Riadeniz spooly Exemplare
(] Okarriity wistup Potet 1
Cwsmaz po wstupe Ozoskupov. {1-1-1,2-2-2,3-3-3,...1
CIMova spool pogiad,
O ukonéenie spool pogiad, Mastavenia krycieho listu
Doba zotr.y spoole g Defili) kryci list SaP Fiadny wistup |
Rez.archivacie Len tlad E Prijemca
Oddelenie

5573

Pre tla¢ hodnotenia je potrebné kliknut na tlacidlo 8 Tt

Pre vyexportovanie hodnotiaceho formuléra do PDF je potrebné kliknut na tlacidlo .

Pouzivatel nasledne vyberie priecinok, kam sa ma stbor PDF uloZit

| Uit aka
UloZit do: | | g Pracowna plocha E .H
Pz MNazoy IDétum Liprawy |Typ
rhe, = hodnotenie,pdf 4102022 18:33 Sabor PD
aposledy po,
Pracovna ploc
A
Tento poditad
LDl [ [0
Mazov siboru: hodnotenied pdf B
Uloét wo forméte: | * FPDF

i
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MIMISTERSTVO EURGPSIKA DHIA MIFISTERS TV MINISTERSTVO
FIMANC i i . DOFRAVY INVESTICH, REGIONALNEHD ROTVOHA

SLOVEMSKE| REPUBLIKY SLDVENEKE] REPLIBLIEY :_3:-?&‘::;‘1{265_ o

Uloit v . e, - . , e
Po kliknuti na tlacidlo === pouzivatel potvrdi uloZenie suboru. Pokial pouzivatel ozna¢i moznost
Uchovat moje rozhodnutie, systém sa ho pri dalsom ukladani siboru uZ nebude pytat na povolenie
uloZenia.

Systém na zaklade identifikacie, i ide o zamestnanca alebo veduiceho (na Urovni planovaného miesta
evidovany priznak veduceho, ktory je zobrazeny aj na vystupnej obrazovke pre tla¢ hodnoteni), v
pripade veduceho dopltia do formuldra za kritérium “Schopnosti a kompetencie” text: § 3 ods. 4 a ods.
5 Vyhldsky & 136/2017 Z. z.

=

= s, Cis, |Meno a priezvisko el H
15 |Cervena Petra a
28 |Testovacia Stanislava ]
43 | Testovacia Ivana B, o ]
45 |Panadik Jozef Akad. Maliar D.D. 0

c) schopnosti a kompetencie - §3 ods. 4 a ods. 5 Vyhlasky €.136/2017 Z. z.

Pocet bodov (najviac 20 bodov): 10,0
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5 Reporting

5.1 Hodnotenie za OJ

BPSiA DN MIMISTERSTYD
'iZ' s ' : JOH

OPRANY
SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

MIMNISTERSTVO

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A IMFORMATIZACIE
SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Kliknutim na polozku Hodnotenie za OJ v pouzivatelskom menu systému (transakcia ZHRHDNREPOJ)
pouzivatel spusti transakciu reportu pre sumadarne informacie o hodnoteni za jednotlivych

zamestnancov v rdmci organizacnej jednotky.

* 3 Hodnotenie zamestnancoy
2 ZHRHDMNGENFORM - Generavanie hodnatiacich formularay
2 ZHRHDNFORMS - Sprava hiodnotiacich formularoy
2 ZHRHDMALS - Export zoznamu hodnotenych 52 do ¥LS
2 ZHRHDNIMPORT - Impart hodnoteni S2 zo suboroy CSY
2 ZHRHDMNPRINT - Tlat sluFobnych hodnoteni 2
= 1 Reporting

17 ZHRHDMRERSL - Hodnatenie za SU
') ZHRHDMRERSTAT - Hodnotenie Statistika

Hodnotenie za 0]

Dalsi viber || 5 mapovede wyhladay, ” 5 Triedenie || 5

Org. Struktira

Chdobie
) Dnes (O EeEny mesiac O Eezng rok
Odo dneska O odo dnetka
@ Ine ohdohia
Obdobie wwheru dat Do
Obdobie wwheru osthb Do

Wiber
Osobne Cislo
Status zamestnanosti
Personal.oblast’
Ciast.pers,oblast’
Skupina pracovnikoy

Ckruh pracownikoy

Dietaily formulara

Raok 2022

Typ hodnotenia Do
Typ hodnotitela Do
Status hodnotenia Do
Ciastkovy status Do
Os. & hodnotitel'afpreds. komisie Do

Na vyberovej obrazovke ma pouzivatel k dispozicii rézne kritéria filtrovania pre dohladanie informacii.

V Casti Vyber moze pouzivatel zadat kritéria filtrovania tykajuce sa dat zamestnancov.
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Cast Detaily formuldra sa tyka vyberovych kritérii formuldrov, ktoré chce pouzivatel zobrazit:
- Rok: rok, za ktory je uskuto¢nené hodnotenie
- Typ hodnotenia: vyber z Ciselnika ¢iastkové/opakované/za kalendarny rok
- Typ hodnotitela: vyber z Ciselnika hodnotitel/hodnotiaca komisia

- Status hodnotenia: vyber zo statusov hodnotenia, pricom pouzivané su statusy 4
(v spracovani), 5 (ukoncené), 8 (zamietnuté)

Ciastkovy status: vyber z Ciastkovych statusov hodnotenia, tykajicich sa namietok
a opakovanych hodnoteni. Pouzivané su statusy 5 — 1 (hodnotenie opakované), 5 — 2
(namietke nevyhovené), 8 — 1 (ndmietke ciastocne vyhovené), 8 — 2 (ndmietke vyhovené)

- Os. ¢ hodnotitela/preds. komisie: vyber osobného &isla hodnotitela/predsedu komisie

i
Po zvoleni vyberovych kritérii a ndslednom kliknuti na tlacidlo ® systém zobrazi report s Udajmi,
ktoré splfiaju dané kritéria:

Hodnotenie za 0]

EEFT EEE EE6E
(Orgled. |Oznacenie objektu Oz, Eis. [Meno a priezvisko Typ hodnotenia | TypHodnoti|Stat.hodn,  [Giast.status hodnoteria | Wedomosti|vikonnast |kompetenci | Rozvoj|Sucet boda |Znamkal ZnamiaTy
219 |Ministerstvo financi SR 45 |Panatik Jozef Akad. Maliar D.D. |Za kalendarmy rok [Hodnotitel |V spracowant 20,000 39,000 19,000 | 9,000 1,000-
10005 (01 15 |Cervena Petra Za kalendarny rok (Hodnotitel |V spracovant 0,000 0,000 0,000 | 0,000 1,000- |-
10036 |Testovacia OJ pre PA 43 | Testovacia Ivana B, Za kalendarmny rok [Hodnotitel (Ukongené 30,000 10,000 10,000 | 0,000 50,000 (C Etandardné
10086 |TEST ZFK 32 |Referent Zfk Za kalendarny rok [Hodnotitel [Zamistnuté  |Namietke Siast.whovens 0,000 10,000 10,000 | 10,000 30,000 |D |uspokujivé

5.2 Hodnotenie za SU

Kliknutim na polozku Hodnotenie za SU v pouZivatelskom menu systému (transakcia ZHRHDNREPSU)
pouzivatel spusti transakciu reportu pre sumarne informacie o pocte hodnoteni podla jednotlivych

znamok v ramci organizacnej jednotky.

=~ = Hodnotenie zamestnancoy
) ZHRHDNGEMFORM - Generovanie hodnotiacich formuliroy
£ ZHRHONFORMS - Sprava hodnotiacich formularow
£ ZHRHOMXLS - Export zoznamu hodnotergch 57 do ¥LS
) ZHRHONIMPORT - Import hodnoteni 52 zo scboroy £S5y
) ZHRHONPRINT - Tlat shufobnich hodnoteni 52
= &Y Reporting
@ ZHRHDMREPO] - Hodnotenie za 01

2 ZHRHDMREPSTAT - Hodnotenie 3tatistika

o e
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SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

Hodnotenie za SU

Ohjekty

Organizacna jednotka

219[3)

[¥] aj priamo podriadeng orgarizacng jednotky

Detaily formulara
Rok
Typ hodnotenia

Ciastkovy status

Typ hodnotitela

Status hodnotenia

2024

Do
Do
Do
Do

MIMISTERSTVD
IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A IMFORMATIZACIE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Na vyberovej obrazovke pouzivatel zada Organizaént jednotku, pre ktoru chce zobrazit report.

Zakliknutim checkboxu aj priamo podriadené organizacné jednotky, budu na vystupe zobrazené aj
data priamo podriadenych jednotiek vybranej organizaénej jednotky.

V Casti Detaily formuldra pouZzivatel povinne vyplni:

A mbZe doplnit dalsie kritéria filtrovania:

Rok: rok, za ktory je uskuto¢nené hodnotenie

- Typ hodnotenia: vyber z Ciselnika ¢iastkové/opakované/za kalendarny rok

- Typ hodnotitela: vyber z Ciselnika hodnotitel/hodnotiaca komisia

- Status hodnotenia: predvyplneny je status 5 (ukoncené), ale pouzivatel moze z Ciselnika
vybrat aj iné statusy

- Ciastkovy status: vyber z<&iastkovych statusov hodnotenia, tykajucich sa namietok
a opakovanych hodnoteni.

L
Po zvoleni vyberovych kritérii a ndslednom kliknuti na tlacidlo ® systém zobrazi report s Udajmi,
ktoré splfiaju dané kritéria:

Hodnotenie za SU

& | (&[] | (2] k=21 =] | b <5 () | e )

Orgled. |Oznacenie | Typ hodnotenia  |wynikajice (90-1007 [velmi dobré (75-89) | Standardné (S0-747 |uspokajive (25-497 | neuspokojive (0-24) |PofetHodn.
10005 |0 Za kalendarny rok o] o] 3 o] 3
10086 | TEST ZFK |Za kalendarny rok 1 0 1] 0 0 1

Pre kazdu organizacnu jednotku a pre kazdy typ hodnotenia ktory bol v danom obdobi realizovany, su
v stipcoch zaevidované pocty hodnoteni rozdelenych podla vyslednych znamok.

5.3 Hodnotenie statistika
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Kliknutim na polozku Hodnotenie Sstatistikav pouzivatelskom menu systému (transakcia
ZHRHDNREPSTAT) pouZivatel spusti transakciu reportu pre sumarne informacie o hodnoteni
z pohladu statistik za jednotlivé organizacné jednotky

21 Hodrotenie zamestnancov
7 ZHRHDNGEMFORM - Generovanie hodnotiacich formularoy
7 ZHRHDMNFORMS - Sprava hodnotiacich forrnularony
) ZHRHDMKLS - Export zoznamu hodnatenych 52 do XLS
7 ZHRHDMIMPORT - Impart hodnoteni 52 zo subaoroy CSW
17 ZHRHDMPRINT - Tlaé slufobrgch hodnoteni 52
= & Reporting
2 ZHRHDNRERG] - Hodnotenie za OJ
2 ZHRHDMNREPSU - Hodnotenie za S

Hodnotenie statistika

Ohjekty

Organizacna jednotka E

[ & priamo podriadend organizacné jednotky

Dietaily formulara
Rok znzz

Na vyberove]j obrazovke pouZivatel zada Organizaénu jednotku, pre ktor( chce zobrazit report.

Zakliknutim checkboxu aj priamo podriadené organizacné jednotky, budu na vystupe zobrazené aj
data priamo podriadenych jednotiek vybranej organiza¢nej jednotky.

V Casti Detaily formuldra pouzivatel povinne vyplni:
- Rok: rok, za ktory je uskuto¢nené hodnotenie
(5

Pouzivatel nasledne klikne na tlacidlo systém zobrazi report s idajmi, ktoré spliiaji dané kritéria:

Hodnotenie statistika

| (&) ¥ | @ = | B e | e

Orgled. |Oznacenie ohjekiu Zak alenRok |Opakované | Ciastkové |Mamyyhoven [NamyyhCias | NamMewyhow | Namietok [HodnotZame |Mehodzames | Zamestnanc
219 |Ministerstvo financi Sk 0 0 0 0 1 i 1 0 3 3
10005 (o] 3 u} ] 1 u} c} 4 3 2- 1
10086 | TEST ZFk 1 a u] 1 a a 1 1 =} 7

Pre jednotlivé organizaéné jednotky, su stipcoch tdaje za jednotlivé typy hodnotenia, poéty typov
namietok ako aj pocty hodnotenych a nehodnotenych zamestnancov.
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SLOVENSKE| REPLIBLIKY SLOVERICKE] REPUBLIKY

¥ [= Hodnotenie zamestnancov
» (¢) ZHRHDNGENFORM - Generovanie hodnotiacich formuldrov
* (¢ ZHRHDNFORMS - Sprava hodnotiacich formularov
* (72 ZHRHDNXLS - Export zoznamu hodnotenych 57 do XLS
« (72 ZHRHDNIMPORT - Import hodnoteni 57 zo stiborov CSV
« () ZHRHDNPRINT - Tlaé suiZobnych hodnoteni 5Z
¥ [ Reporting

‘) ZHRHDNPREHLAD - Prehl'ad hodnoteni

« () ZHRHDNREPOJ - Hodnotenie za OJ

« () ZHRHDNREPSU - Hodnotenie za 5U

« () ZHRHDNREPSTAT - Hodnotenie &tatistka

\ Prehl’ad hodnoteni
& )=

[ Dalé vyber "ﬁ Népovede vyhladav. "ﬁ Triedenie "E Org.Struktdra
Obdobie
() Dnes () BeZny mesiac () Be#ny rok
() do dneska () Odo dneska
(®)Iné obdobie
Obdobie vyberu dat

Do

|

Obdobie wyberu oséb

Vyber

Osobné ¢islo

Status zamestnanosti

Personal.oblast’

Ciast.pers.oblast’

Skupina pracovnikov
Okruh pracovnikov

[ [ [ 5| |

R )

]
(=]
]
]
[l
(=]

]
(=]
%]
w

Rok

Typ hodnotenia

]

[
S

Typ hodnotitel'a

Status hodnotenia

Ciastkovy status

Os.&.hodnotitela/preds. komisie

5l

XL TECHNOLOGY MO05_2_PP_Hodnotenie Strana 50z 52



B MINISTERSTVO EUROPSKA UHIA RAIMISTERS TV
FIMARNC] Enrdpaiy fand regicnainelo romvea DOPRAVY
SLOVEMSKE| REPLUBLIKY P iiegrovand infradtorgioora 2004 = 203

| e SLOVEMSKE| REPUBLIKY

Prehi’ad hodnoteni
REFF EOD ATHTE BHE W

Orgled. Oznatenie objektu
12255 Oddelenie V3eobecnej pokladninej sprévy
12255 Oddelenie V3eobecnej pokladnicne] spravy
12342 0dd. fin. riadenia a ukoncovana progr.
12348 0dd. Getovnictva

938 Szabd Donna 11
938 Szab6 Donna 11
942 Balog Patrica 11
946 Varga Katherine 11

Os.ts. Meno Priez  Typ Hodn.

Typ hodnotenia
Za kalendémy rok 1
Za kalenddmy rok 1
Za kalendamy rok 1
Za kelenddmy rok 1

TypHodnoti TypHodnoti Stat.hodn. |Stat.hodn.

Hodnotitel 5 Ukondend 30,000
Hodnotitel 5 Ukoncené 20,000
Hodnotitel 5 Ukoncené 12,000
Hodnotite! 4 V spracovanf 0,000

MIMNISTERSTVO
IMVESTICH, REGIOMALMEHD ROTVOA

A INFORMATIZACIE
SLOVEMSKE| REFUBLIKY

Cias. stat. Cias.stat. Vedomosti Vykonnost' Kompetenci Rozvoj Stcet bodo Znamka ZnamkaTx

4,000 4000 4,000 42,000 D uspokojivé

20,000 10,000 10,000 60,000 C Standardné
12,000 12,000 10,000 46,000 D uspokojivé
0,000 0,000 0,000 1,000- -
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MINISTERSTVO
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SLOWVEMNSKE] REFLIBLIKY

MIMNISTERSTVO

IMVESTICH, REGICHALMEHD ROTVOHA
A IMFORMATIZACIE

SLOVEMSKE| REFUBLIKY
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