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METODICKE USMERNENIE MODULU
MO1 Personalistika a M02 Mzdy 2/2024

Metodické usmernenie k skonceniu platnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

V nadviznosti na odporuéanie Uradu vlady Slovenskej republiky ku kolektivnym zmluvam, ktorym
informoval sluzobné Urady o uplynuti G¢innosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia v statnej sluzbe
a kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zadkona ¢. 553/2003 Z. z. odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorenych na obdobie od
01.01.2023 do 31.08.2024 (dalej len ,,KZVS“), vznikd pre pouzivatelov Centrdlneho ekonomického
systému (dalej len ,,CES“), ktori nemaju uzatvorent podnikovu kolektivhu zmluvu, respektive v nej
nemaju upravené naroky vychadzajuce z KZVS (v pripade verejnej sluzby tieto naroky nie su
dojednané ani v pracovnej zmluve), nevyhnutnost vykonania zmien v CES s rovnakym postupom pre
zamestnancov Statnej ako aj verejnej sluzby, a to v nizsie uvedenych oblastiach.

Skrateny sluZzobny/pracovny ¢as (dalej len ,pracovny”) (evidencia pldnu pracovnej doby v infotype

0007)

V systéme CES boli vytvorené nové plany pracovnej doby zodpovedajice ustanovenému
sluzobnému/pracovného casu:

M400 Nerovn. prac. ¢as 40,00 hod/tyz.
M387 Nerovn. prac. ¢as 38,75 hod/tyz.
N400 Nerovn. prac. ¢as 40,00 hod/tyz. sv.praca
N387 Nerovn. prac. ¢as 38,75 hod/tyz. sv.praca
P400 Rovnom. prac. ¢as 40,00 hod/tyz.
P387 Rovnom. prac. ¢as 38,75 hod/tyz.
R400 Rovnom. prac. ¢as 40,00 hod/tyzZ. sv.praca
R387 Rovnom. prac. ¢as 38,75 hod/tyz. sv.praca

Zmena ustanoveného sluzobného/pracovného ¢asu ma za nasledok aj zmenu priemerného poctu
pracovnych hodin pripadajuci na jeden mesiac v roku. Tato hodnota je evidovand v poli Prac.hod. za
mesiac v infotype 0007 Plan.pracovna doba a v poli Pracov.hod. za obdob. v infotype 0008 Zakladné
mzdy.

Preto je potrebné od 01.09.2024 u zamestnancov upravit plan pracovnej doby v infotype 0007 na
aktualny ustanoveny pracovny ¢as a zaroven v infotype 0008 upravit pole Pracov.hod.za obdob. na
aktualnu hodnotu (musi byt totozna s hodnotou v poli Prac.hod.za mesiac v infotype 0007). Oba
infotypy (dalej len ,,IT“) oSetrite kopirovanim posledného zaznamu (nie zmenou pévodného zaznamu
cez ceruzku).
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V pripade, Ze vo vasej organizacii uplatiujete od 01.09.2024 aj iny ustanoveny pracovny cas, ktori
v systéme CES nie je vytvoreny, zadajte prosim poZiadavku na jeho vytvorenie pomocou nastroja
Solman.

Priklad:

Zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zdujme mal v ITO007 zadanu v poli Prav.pldnu prac.doby
hodnotu P375 RovnPC 37,50 hod/tyZ. Od 01. 09. 2024 bude mat v predmetnom poli hodnotu P400
RovnPC 40,00 hod/tyz. (v poli Prac.hodiny za mesiac bude hodnota 173,92). V ITO008 mal zamestnanec
zadanu hodnotu 163,00 a od 01. 09. 2024 bude mat hodnotu 173,92.

Upozorfiujeme, Ze ak v organizacii dochadza k zmenu pracovného ¢asu od 01.09.2024, je potrebné
u zamestnancov, ktori maju uz zadané nepritomnosti vIT2001 v obdobi od septembra a neskor,
pregenerovat tieto nepritomnosti z ddvodu zmeny dizky zmeny (vstipte do prislu§ného zaznamu
v IT2001 a stlacenim klavesy Enter aktualizuje hodiny nepritomnosti, zdznam ulozte disketou).

Pre organizacie, ktoré maju 50 aviac zamesthancov, umoznime tuto zmenu vykonat hromadne.
Poziadavku obsahujicu osobné cisla zamestnancov s novymi hodnotami planov pracovnej doby
v ITO007, zadajte prosim do ndstroja SOLMAN.

Dovolenka nad rdmec zdkona

V systéme CES je potrebné pre zamestnancov, ktorym zacal Statnozamestnanecky/pracovny pomer
01.09.2024 a neskor, osetrit narok na dovolenku v stlade zo zdkonom. U tychto zamestnancov je
potrebné od 01.09.2024 (alebo od datumu nastupu, ak je nastup po 01.09.2024) zadat hodnotu v poli
ZamestPom v ITO001 a to hodnotu 09-Dov20/25d,§Nekr (vyberte vtedy, ak roény narok na dovolenku
je 20/25 dni, ro¢ny narok na navstevu lekara a sprevadzanie rodinného prislusnika sa nekrati vzhladom
na datum nastupu) a alebo 19-Dov20/25d,§Kr (vyberte vtedy, ak ro¢ny narok na dovolenku je 20/25
dni, roény narok na navstevu lekara a sprevadzanie rodinného prislusnika sa krati vzhladom na datum
nastupu). Zmenu v poli ZamestPom vykonate pomocou opatrenia Zar.ZC do Stuktir - migracia
(transakcia PA40). Po spusteni opatrenia hodinkami stlacte ikonu Skupina informacii, nasledne stlacte
Dalej. Dostanete sa do IT0001, kde zmenite pole ZamestPom a zéznam v ITO001 uloZte disketou.

Ak uZz mate utakychto zamestnancov vygenerovany narok na dovolenku na rok 2024 v IT2006
Kontingenty nepritomnosti, je potrebné vstupit do zdznamu s uvedenym kontingentom cez ceruzku,
stlacit ikonu Navrhované hodnoty a zdznam so spravnou hodnotou naroku uloZit disketou.

Prispevok zamestnavatela na DDS zamestnanca

Organizacia, ktord nema v podnikovej kolektivnej zmluve stanovenu vysku prispevku zamestnavatela
na doplnkové dochodkové sporenie, je po skonceni platnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
povinna ukoncit u zamestnancov platnost zdznamu v IT0011 Externé prevody k 31. 08. 2024 (zdznam
so mzdovym druhom 4A60-DDS ZL v %).

Pre organizéacie, ktoré maju 50 aviac zamestnancov, umoznime tuto zmenu vykonat hromadne.
PoZiadavku obsahujicu osobné Cisla zamestnancov, ktorym sa ma ukoncit zaznam s prispevkom
zamestndavatela na DDS v IT0O011, zadajte prosim do nastroja SOLMAN.
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Tvorba socidlneho fondu

Organizdacia, ktorej sa tyka zmena tvorby socidlneho fondu, zadd poziadavku v prostredi SOLMAN
s uvedenim prislusného percenta povinného pridelu pre tvorbu socidlneho fondu.

V Bratislave, dna 27.09.2024
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