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METODICKÉ USMERNENIE TÝKAJÚCE SA MODULU  
M01 Personalistika a M02 Mzdy 1/2024 

 
 

Metodické usmernenie k evidencii a odmeňovaniu odborných garantov na verejné 
obstarávanie 

 
 
V súvislosti s novelizáciou § 127 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 7 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, vzniká pre používateľov Centrálneho ekonomického systému 
(ďalej len „CES“) nový spôsob odmeňovania odborných garantov na verejné obstarávanie (ďalej len 
„OG VO”) s účinnosťou od 31. marca 2024. 
 
OG VO je zamestnanec/štátny zamestnanec podľa osobitného predpisu1 odo dňa, od ktorého skutočne 
plní úlohy odborného garanta podľa opisu pracovných činností/pracovnej náplne/opisu 
štátnozamestnaneckého miesta alebo podľa pracovnej zmluvy/služobnej zmluvy.   
 
V súvislosti so zmenou odmeňovania odborného garanta zdôrazňujeme, že nepostačuje, že 
zamestnanec/štátny zamestnanec predloží oznámenie, že bol zapísaný do zoznamu odborných 
garantov, ale je potrebné, aby aj skutočne plnil úlohy odborného garanta podľa opisu pracovných 
činností/pracovnej náplne/opisu štátnozamestnaneckého miesta alebo podľa pracovnej 
zmluvy/služobnej zmluvy. 
 
V zmysle § 7 ods. 18 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 
vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov platí, že: 
„Zamestnancovi, ktorý je odborným garantom podľa osobitného predpisu, patrí zvýšenie tarifného 
platu určeného podľa odseku 1 o 5 %. Platová tarifa sa zamestnancovi podľa prvej vety s účinnosťou 
od 1. januára kalendárneho roka zvyšuje o 0,5 % za každý celý rok započítanej praxe dosiahnutej k 31. 
decembru bežného kalendárneho roka. Zvýšenie tarifného platu sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou 
na 50 eurocentov nahor“. 
 
Podľa § 127 ods. 2 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štátnej službe“) platí, že: 
Platová tarifa podľa odseku 1  

a) sa za každý rok služobnej praxe zvýši o 1 % a u štátneho zamestnanca, ktorý je odborným 
garantom podľa osobitného predpisu za každý rok služobnej praxe zvýši o 1,5 %, 

b) je u štátneho zamestnanca, ktorý je odborným garantom podľa osobitného predpisu zvýšená o 5 
%. 

 

                                                           
1 § 184b zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení zákona č. 395/2021 Z. z. 
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Na tento účel boli vytvorené nové mzdové druhy (ďalej len „MzD“), ktoré majú nepriame ocenenie. 
Uvedené MzD je potrebné v IT0008 zadávať manuálne. Predmetné zvýšenia platovej tarify patria OG 
VO odo dňa, od ktorého skutočne plní úlohy odborného garanta podľa opisu pracovných 
činností/pracovnej náplne/pracovnej zmluvy alebo podľa opisu štátnozamestnaneckého 
miesta/služobnej zmluvy, najskôr však od 31. marca 2024. 
 
Nové MzD: 
 

1. Štátni zamestnanci (skupina pracovníkov 1) 
 
0S15 – Zvýšenie PT 5% OG VO – suma sa automaticky vypočíta ako 5 % z platovej tarify podľa 
§ 127 ods. 1 písm. a) (MzD 0S00 Platová tarifa). Zaokrúhli sa na 50 centov nahor. 
 
0S16 – Služobná prax OG VO – suma sa automaticky vypočíta po zadaní percenta zvýšenia za 
služobnú prax v poli počet. Percento zvýšenia za služobnú prax = 1,5 % x počet rokov služobnej 
praxe. 
Zvýšenie PT za služobnú prax = percento zvýšenia za služobnú prax  x  platová tarifa podľa § 
127 ods. 1 písm. a) (MzD 0S00 Platová tarifa). Zaokrúhli sa na 50 centov nahor. Pri OG VO sa 
MzD 0S10 nepoužíva. 
 

2. Zamestnanci vo verejnom záujme (skupina pracovníkov 2) 
 
0V15 – Zvýšenie TP o 5% OG VO – suma sa automaticky vypočíta ako 5 % z tarifného platu 
podľa § 7 ods. 1 (MzD 0V00 Tarifný plat). Zaokrúhli sa na 50 centov nahor. 
 
0V16 – Zvýšenie PT prax OG VO – suma sa automaticky vypočíta po zadaní percenta zvýšenia 
za započítanú prax OG VO v poli počet. Percento zvýšenia za započítanú prax OG VO = 0,5 % x 
každý celý rok započítanej praxe OG VO dosiahnutej k 31. 12. daného kalendárneho roka.  
 
Zvýšenie PT za prax = percento zvýšenia za započítanú prax OG VO x (0V00 Tarifný plat podľa 
§ 7 ods. 1 + 0V15 Zvýšenie PT 5% OG VO). Zaokrúhli sa na 50 centov nahor. 

 
 
Používatelia CES sú povinní vykonať úkony potrebné pre korektnú evidenciu a odmeňovanie tejto 
špecifickej skupiny zamestnancov, a to v nasledujúcich krokoch: 
  

1. Označenie zamestnancov, ktorí sú OG VO, je potrebné vykonať v Infotype (ďalej len „IT“) 9009 
Preukazy a doklady a jeho Subtype 15 Zapís.do zoznamu odb. garantov VO. Záznam v tomto 
subtype je potrebné založiť s dátumom platnosti, ktorý sa zhoduje s dátumom, od ktorého je 
zamestnanec OG VO. Záznam v tomto IT má iba evidenčný charakter. 

  
2. Úpravu mzdových nárokov je potrebné vykonať v IT 0008 Základné mzdy, kde je pri OG VO 

potrebné v CES evidovať nové zložky mzdy uvedené vyššie. 
 

3. OG VO, ktorým nebol mzdový nárok vyplatený v súlade s touto aktualizáciou metodického 
usmernenia, je potrebné upraviť MzD a vykonať spätný prepočet spracovanej mzdy.  
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Pri OG VO platové postupy realizujte nasledovne:  

 
1. Pri štátnom zamestnancovi (skupina pracovníkov 1 – štátna služba), ktorému patrí zvýšenie 

platovej tarify za služobnú prax zistenej cez report pre platové postupy sa samotný zápis do 
IT0008 pomocou reportu nevykonáva. Zvýšenie platovej tarify vykonajte v IT0008 manuálne, 
a to zadaním príslušného percenta pri mzdovom druhu 0S16. 

 
2. Pri zamestnancovi vo verejnom záujme (skupina pracovníkov 2 – verejný záujem), ktorému 

patrí zaradenie do vyššieho platového stupňa, sa postupuje cez report pre platové postupy. 
Zvýšenie platovej tarify o 0,5 % patrí zamestnancovi za každý rok započítanej praxe (MzD 
0V16), a je potrebné ho udržiavať manuálne k 01.01. príslušného kalendárneho roka (prvýkrát 
k 01.01.2025). 
 

 
Ak zamestnanec prestane spĺňať podmienky pre odmeňovanie OG VO je nevyhnutné, aby 
používatelia vykonali nasledujúce kroky: 

 
1. Záznam v IT 9009 Preukazy a doklady a jeho Subtyp 15 Zapís.do zoznamu odb. garantov VO 

vymedziť alebo ukončiť jeho platnosť s dátumom, od ktorého zamestnanec nespĺňa 
podmienky pre odmeňovanie OG VO. 

 
2. Vykonať úpravy/zmeny MzD v IT 0008 Základné mzdy, a to odňatím príslušných zvýšení za OG 

VO odo dňa, od ktorého zamestnanec nespĺňa podmienky pre odmeňovanie OG VO. Pri 
štátnom zamestnancovi v štátnej službe sa samotný počet rokov služobnej praxe nemení, ale 
mení sa MzD (zmena MzD z 0S16 na 0S10) a percento zvýšenia. 
 
 

Príklad pre OG VO v štátnej službe: 
 
   

 PT 9 (gen. št. radca)        1.626,00 EUR 
 Priznané % služobnej praxe k 31. marcu 2024  6 %    =   98,00 EUR 
 Služobná prax k 30. aprílu 2024    6 r. a 348 dní 
 Štátny zamestnanec predložil oznámenie ÚVO SR, že bol dňa 4. januára 2024 zapísaný do 

zoznamu OG VO. 
  

  
1. Štátnemu zamestnancovi bude z dôvodu splnenia podmienok pre odmeňovanie OG VO vydané 

oznámenie o výške a zložení funkčného platu od 31. marca 2024, nasledovne: 
  

PT 9       1.626,00 EUR 
+ zvýšenie 5 % z PT (MzD 0S15)    1 626,00 * 5% =  81,50 EUR 
+ zvýšenie služobnej praxe (MzD 0S16)  
(1,5 % za 6 rokov  =  9%)    1 626,00 * 9% = 146,50 EUR  
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2. Štátnemu zamestnancovi bude z dôvodu dosiahnutia ďalšieho roku služobnej praxe vydané 
oznámenie o výške a zložení funkčného platu od 1. mája 2024, nasledovne: 
  
PT 9       1.626,00 EUR 
+ zvýšenie 5 % z PT (MzD 0S15)    1 626,00 * 5% =  81,50 EUR 
+ zvýšenie služobnej praxe (MzD 0S16)  
(1,5 % za 7 rokov  = 10,5%)    1 626,00 * 10,5% = 146,50 EUR  
  

 
Príklad pre OG VO pri výkone práce vo verejnom záujme: 
 

 
 PT 8 st. 12 k 31. marcu 2024    1.247,50 EUR 
 Započítaná prax k 30. aprílu 2024   34 r. a 61 dní  
 Zamestnanec predložil oznámenie ÚVO SR, že bol dňa 22. augusta 2023 zapísaný do zoznamu 

OG VO.   
 

1. Zamestnancovi bude z dôvodu splnenia podmienok pre odmeňovanie OG VO vydané 
oznámenie o výške a zložení funkčného platu od 31. marca 2024, nasledovne:   
  

PT 8 st. 12                              1.247,50 EUR 
+ zvýšenie 5 % z PT (MzD 0V15)   1 247,50 * 5% = 62,50 EUR 

  
2. Zamestnancovi bude z dôvodu dosiahnutia celého roku započítanej praxe OG VO vydané 

oznámenie o výške a zložení funkčného platu od 1. januára 2025, nasledovne: 
  

PT 8 st. 12                              1.247,50 EUR 
+ zvýšenie 5 % z PT (MzD 0V15)   1 247,50 * 5% = 62,50 EUR 
+ zvýšenie praxe o 0,5 % (MzD 0V16)      (1 247,50 + 62,50) * 0,5%  
    = 7 EUR 

  

3. Zamestnancovi bude z dôvodu dosiahnutia ďalšieho celého roku započítanej praxe OG VO 
vydané oznámenie o výške a zložení funkčného platu od 1. januára 2026, nasledovne: 
  

PT 8 st. 12                              1.247,50 EUR 
+ zvýšenie 5 % z PT (MzD 0V15)   1 247,50 * 5% = 62,50 EUR 
+ zvýšenie praxe o 1 % (MzD 0V16)      (1 247,50 + 62,50) * 1%  
    = 13,50 EUR 
  

4.  Zamestnancovi bude z dôvodu zaradenia do vyššieho platového stupňa vydané oznámenie o 
výške a zložení funkčného platu od 1. marca 2026, nasledovne: 

  
PT 8 st. 13                              1.269,50 EUR 
+ zvýšenie 5 % z PT (MzD 0V15)   1 269,50 * 5% = 63,50 EUR 
+ zvýšenie praxe o 1 % (MzD 0V16)      (1 269,50 + 63,50) * 1%  
    = 13,50 EUR 
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5.  Zamestnancovi bude z dôvodu dosiahnutia ďalšieho celého roku započítanej praxe OG VO 
vydané oznámenie o výške a zložení funkčného platu od 1. januára 2027, nasledovne: 

  
PT 8 st. 13                              1.269,50 EUR 
+ zvýšenie 5 % z PT (MzD 0V15)   1 269,50 * 5% = 63,50 EUR 
+ zvýšenie praxe o 1,5 % (MzD 0V16)      (1 269,50 + 63,50) * 1,5%    
   = 20,00 EUR 
 

 
 
V Bratislave, dňa 1. augusta 2024 

 


