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Zabezpečiť oboznámenie
zamestnanca/ inej osoby so

zásadami BOZP

Zabezpečiť vydanie OOPP
Zaevidovať vydanie OOPP

Zabezpečiť rekondičný
pobyt/ preventívnu

rehabilitáciu
Termín na rekondičný
pobyt zamestnanca

nastal

Oboznámiť zamestnanca s
obsahom rekondičného
pobytu/ preventívnej

rehabilitácie

Zamestnanec zdravotne
nespôsobilý na výkon
posudzovanej práce

Zamestnanec
absolvoval

rekondičný pobyt

Termín pre vydanie
OOPP nastal

Zaevidovať absolvovanie
rekondičného pobytu/

preventívnej rehabilitácie

Zamestnanec/ iná
osoba oboznámený
so zásadami BOZP

Zaevidovať oboznámenie
zamestnanca so zásadami

BOZP

Oboznámiť zamestnanca s
požiadavkami BOZP pre
systemizované miesto

Termín pre posúdenie
zdravotnej spôsobilosti
zamestnanca nastal

Zabezpečiť lekársku
preventívnu prehliadku

Zamestnanec absolvoval
posúdenie zdravotnej

spôsobilosti

Zaevidovať absolvovanie
lekárskej preventívnej

prehliadky

Zamestnanec
spôsobilý na výkon
posudzovanej práce?

Zákon č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich §51
Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci §6 ods. 1 písm. q
Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia §30e ods. 1‐13
Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov §122

Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia §30f ods. 1

Zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej informačnej 
služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície §146 ods. 1
Zákon č. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich §50 ods. 1
Zákon č. 154/2001 Z. z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch prokuratúry §84 ods. 4
Zákon č. 315/2001 Z. z.  o Hasičskom a záchrannom zbore §161 ods. 1, 5, 6
Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci §11 ods. 1
Zákon č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov §126 ods. 3

Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci §11 ods. 6

BP_LZ_190_Skončenie a
zánik pracovno‐právneho

vzťahu

Zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej 
informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a 
Železničnej polície §135 ods. 1 ,ods. 2 písm g
Zákon č. 154/2001 Z. z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch prokuratúry §73 ods. 
2 písm. b
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce §147, §224 ods. 2 písm. b
Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci §7 ods. 1, 2, 3
Zákon č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe §209 ods. 1, 2 písm. g

Zákon č. 154/2001 Z. z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch prokuratúry §73 ods. 2 
písm. b
Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci §7 ods. 1 písm. a
Zákon č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe §209 ods. 2 písm. g

Zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej
informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a 
Železničnej polície §129 ods. 2 písm. e
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce §224 ods. 2 písm. a
Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci §6 ods. 2‐3
Zákon č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe §203 ods. 2 písm. d

Záznam o
školení a
preškolení

Zásoba (materiál /
tovar / OOPP)
vyskladnená

BP_MH_080_Výdaj
materiálu zo skladu

IRA pre oblasť
BOZP

Zamestnanca je
potrebné pravidelne
preškoliť z BOZP

BP_LZ_230_Vzdelávanie
zamestnancov

Inú osobu nie je
potrebné opätovne
oboznamovať

BP_MH_020_Spracovanie
žiadosti o materiál / službu /

investíciu / ceninu

BP_SM_150_Zabezpečenie
prístupu do priestorov

Zamestnanca je zo zdravotných
dôvodov potrebné preradiť na inú

pracovnú pozíciu

Dopyt po materiáli /
službe / investícii / cenine

zadaný

Oboznámenie inej
osoby je potrebné

zrealizovať

Zamestnanca potrebné vyslať na
rekondičný pobyt/ pracovnú

rehabilitáciu

BP_LZ_270_Vyslanie na
pracovnú cestu/ zahraničnú

pracovnú cestu

Pracovnoprávny
vzťah/ iný právny
vzťah vznikol/ je

zmenený

BP_LZ_100_Vznik/ zmena
pracovnoprávneho vzťahu a
iných právnych vzťahov

Spôsobilý po preložení na inú
pracovnú pozíciu

Zamestnanca/ inú
osobu je potrebné
prvotne oboznámiť so
zásadami BOZP

Pracovná pozícia
vyžaduje OOPP

Spôsobilý alebo spôsobilý s
obmedzeniami

Systemizované miesto
zaradené do tretej alebo
štvrtej kategórie

Nespôsobilý
Zdravotná spôsobilosť je
sledovaná


