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ORGANIZACNY MANAZMENT — MIGRACIA DAT A ZADAVANIE DAT
V MESIACI DECEMBER 2022
Z NADREZORTNEHO EKONOMICKEHO SYSTEMU (NES)
DO CENTRALNEHO EKONOMICKEHO SYSTEMU (CES)
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Na zéklade poznatkov ziskanych z jednotlivych faz migracie je potrebné klast’ vacsi déraz na
opravu, doplnenie, resp. kontrolu dat v si¢asnom systéme NES pred extrakciou dat.

Pozornost’ je potrebné zamerat’ na korektné vyplnenie migra¢nych Struktur:

- M03_MG_001_01_IT1000_ORGEH + M03_MG_001_02_IT1000_ORGEH_POPIS
IT 1000 — organiza¢na jednotka - Objekt - 4znaky uctovny okruh —pomlcka(systém
automaticky prideli) — plus maximalne 7alfanumerickych znakov (skratka OJ z povodného
systému) — V pripade pomenovania viacerych organiza¢nych jednotiek rovnako, je potrebné
zvolit’ rozliSenie (napr. ¢iselny kod, kod izemného €lenenia, ....). Je potrebné spravne zadat’
ID objektu — organizaénej jednotky v sti¢asnom systéme len na maximalne 7 znakov.

- MO03 MG 003 01 IT1018 ORGEH - IT 1018 Rozdelenie nakladov organiza¢nej
jednotky — kazda organiza¢na jednotka musi mat priradenie k nakladovej rozpoctovej
Struktare v 1T1018.

Zoznam nakladovych stredisk nie je sucast'ou harku migracnej Struktury. Zoznam vsetkych
nakladovych stredisk sa nachadza v subore Ciselny PreMigraciu — M19_KZC _008.

Po naplneni migracnej Struktiry sa udaje z organiza¢nej jednotky prenest aj na planované
miesta a na osobné ¢isla a do zuctovania miezd.

Kazda organizacna jednotka musi mat’ zaloZeny zaznam v IT1018, v opa¢nom pripade
bude problém pri zuctovani miezd za osobné Cisla priradené k tejto organizacnej
jednotke.

- MO03_MG 007 01 IT1000 PLANS - IT 1000 - planované miesta — Objekt je potrebné
nastavit’ priznak vediceho zamestnanca — Vv ramci kazdej organizacnej jednotky zobrazi
veduceho zamestnanca (toto oznalenie bude ddlezité pri nastavovani schvalovacieho
procesu a kompetencii)

- M03_MG_009 01 IT1013 PLANS - IT 1013 — Skupina/Okruh pracovnikov - potrebné
priradit’ planované miesto ku Skupine pracovnikov ako aj Okruhu pracovnikov. V pripade
zalozenia len Skupiny pracovnikov, nebude udaj nahrany. Pri Skupine pracovnikov — SS —
je potrebné uviest aj druh §tatnej sluzby. Udaje ztohto IT sa dotahuju do modulu
Personalistika, kde pri Opatreni v pri nastupe zamestnanca, resp. pri roznych zmenach
a sucCasne sa automatizovane odosielaji do inych systémov. Na zaklade tohto infotypu
systém automatizovane vyhodnocuje, do akej skupiny patri planované miesto.

- MO03 _MG_008 01 IT1005 PLANS - IT 1005 — Platové zaradenie planovaného miesta
— podl'a skupiny pracovnikov je potrebné rozvrhnut’ tarifné triedy, pripadne platovy stupen
pre planované miesta




MINISTERSTVO s EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO E MINISTERSTVO
FINANCIi v b Eurdpsky fond regionalneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY INVESTICII, REGIONALNEHO ROZVOJA

gl . A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY * 4 * OP Integrovand infrastruktdra 2014 — 2020 SLOVENSKE] REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY

V pripade, Zze nebude namigrované platova trieda bude zalozeny cely rozsah (napriklad
interval od 01 po 09), tzn. Ze po ostrej migracii bude nutné upravit' si tento 0daj
Vv produktivnom systéme CES.

- MO03_MG_ 010 01_IT9051 PLANS - IT 9051 — Opis Statnozamestnaneckého miesta —
je ur¢eny pre skupinu zamestnancov — Statna sluzba — musi byt v stilade s IT 1000 planované
miesto — SS

- MO03_MG_ 011 01 _1T9052 PLANS - IT — 9052 — Opis pracovného miesta — je urceny
pre skupinu zamestnancov — verejny zaujem musi byt’ v sulade s IT 1000 planované miesto
-VZ.

1.2

Z dévodu migracie aktudlneho nastavenia organizacnej Struktiry organizacii neodporicame
realizovat’ organizacné zmeny v mesiaci december 2022 a ani k 01.01.2023.

Data organizacného manazmentu budi zalozené s datumom od 1.1.2022. Prepojenia s
ostatnymi modulmi (Uétovnictvo, Controlling, Rozpodet, Personalistika a Mzdy) budu
zakladané s datumom od 1.1.2023.

Kazda zmena organiza¢nej Struktury ma dopad aj na d’al$ie moduly a pre korektné nastavenie
je potrebné mat’ urobené zmeny vsetkych nastaveni stivisiacich s organiza¢nou Strukttrou.

Napr. vytvorenie novej organizacnej jednotky ma za nasledok vytvorenie nového zaznamu v 1T
1018 - ndkladové a rozpoctové priradenie, ktoré musi byt priradené k novej organizacnej
jednotke a tym ku vsetkym planovanym miestam patriacim prislusnej organizacnej jednotke.

V suvislosti s prechodom organizacii z Nadrezortného ekonomického systému (d’alej ,,NES*)
do Centralneho ekonomického systému (d’alej ,,CES®) je potrebné z pohl'adu zadavania dat
zohladnit’ obdobie od zaciatku extrakcie dat (21. 12. 2022), az do spustenia systému CES
02. 01. 2023.

Udaje, ktoré personalista v ¢ase od za¢iatku extrakcie dat z NES, az do spustenia systému CES,
Vo svojom aktualnom systéme NES zmeni alebo doplni, sa do CES uZ nemigruju, nakol’ko uz
nebudu sucast'ou extrahovanych dat v migraénych Struktarach.

Vsetky data zaloZené v tomto obdobi eSte do povodného ekonomického systému NES,
ktoré budu zaroven platné od 01. 01. 2023 bude musiet’ personalista opétovne zaloZit’,
resp. zmenit’, eSte raz manualne aj v produktivnom prostredi CES.

Spravne zadanie dat do systému NES pred extrakciou, eliminuje nepresnost’ idajov a mnozstvo
manualnych vstupov v produktivnom systéme CES.

Ak organizécia napriek odporucaniam bude realizovat’ zmenu organizac¢nej Struktiry k 01. 01.
2023, ktora nebude predmetom ostrej migracie, tzn. ze bude v aktudlnom systéme NES
zaznamenana az po extrakcii dat, je potrebné uvedent skutocnost’ oznamit’ na infoces@mfsr.sk
spolu s novymi nakladovymi strediskami.

V Bratislave, 30. 11. 20222
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