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= Zakon ¢. 215/2019 Z. z. o zarucenej elektronickej fakturacii a centralnom ekonomickom
systéme a 0 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pravnych predpisov.

= Zpodakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

= Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

%

= Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

* Interny riadiaci akt MF SR ¢. 9/2009 Smernica o tvorbe, aktualizacii a vydavani internych

riadiacich aktov Ministerstva financii Slovenskej republiky v zneni neskorSich dodatkov.
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I. UVODNE USTANOVENIA

1. V zéujme zabezpecenia jednotného vykonavania vnutornych riadiacich a organiza¢nych
procesov a ¢innosti, ktoré budu aplikovat’ pouzivatelia Centralneho ekonomického
systému (d’alej len ako ,,CES®) prostrednictvom ekonomického informa¢ného systému
CES, vydava Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len ako ,,MF SR%)
v sulade s § 7 zédkona €. 215/2019 Z. z. o zarucenej elektronickej fakturacii a centrdlnom
ekonomickom systéme a 0 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pravnych
predpisov (d’alej len ako ,,zakon €. 215/2019 Z. z.*) toto metodické usmernenie.

Il. PREDMET METODICKEHO USMERNENIA

1. Predmetom tohto metodického usmernenia je pocitanie sluZobnej praxe podl'a zakona ¢.
55/2017 Z. z. ostatnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, praxe podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov a odbornej praxe podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov pri platovych postupoch na zaklade
dosiahnutej praxe.

2. Odbornu prax podla Zakonnika prace a jej pocitanie upravuje toto metodické usmernenie
vyluéne vo vzt'ahu k zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori nie su
odmenovani podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., ked’Ze zamestnavatelia tychto zamestnancov
zvyknt pri odmenovani uplatiovat tarifné tabul’ky zohl'adfiujiice odbornu prax.

I11. UCEL METODICKEHO USMERNENIA

1. Toto metodické usmernenie sa vydava za ticelom zabezpecenia jednotného vykonavania
vnutornych procesov a ¢innosti pouzivatel'a CES v oblasti personalistiky pri pocitani
doby praxe v pravnych vztahoch
a) Statnych zamestnancov podla zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢&.
55/2017 Z. z.%),

b) zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a odmenovanych podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.%),

C) zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori nie s odmenovani podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z., ale podla poriadku odmenovania v zmysle Zakonnika
prace.
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2. Vo vsetkych troch oblastiach je obdobie praxe z pravneho hl'adiska dobou a nie lehotou.
Preto sa na pocitanie vztahuju pravidla pocitania doby a nie pravidla pocitania lehoty.

IV. POCITANIE DOBY PRAXE

1. Pouzivatelia chapani vzmysle § 7 ods. 5 zakona ¢. 215/2019 Z. z. (dalej len
»pouzivatel), si vzmysle § 7 ods. 13 zakona ¢. 215/2019 Z. z. povinni pouzivat
ekonomicky informa¢ny systém v rozsahu a spdsobom ustanovenym tymto metodickym
usmernenim.

2. Podla § 171 zakona ¢. 55/2017 Z. z., sa na Statnozamestnanecké vztahy primerane
pouziju ustanovenia § 37 Zakonnika prace.

3. Podla § 1 ods. 4 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.), sa na pracovnopravne vztahy
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vztahuje Zakonnik prace, ak tento
alebo osobitny zadkon neustanovuje inak. Vo vzt'ahu k pocitaniu doby, odlisna tprava od
Zakonnika prace nie je ustanovena.

4. Na pracovnopravne vztahy podla Zakonnika prace Sa na pocitanie doby pouzije § 37
Zéakonnika prace.

5. Na zéklade vyssie citovanej Gpravy zakona ¢. 55/2017 Z. z. a predpisov 0 vykone prace
vo verejnom zaujme, sa rezim § 37 Zakonnika prace pouZzije nielen na pocitanie doby
odbornej praxe podl'a Zakonnika prace, ale aj na pocitanie doby sluzobnej praxe podla
zékona €. 55/2017 Z. z. a praxe podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z.

6. Ustanovenie § 37 Zakonnika prace sa vo vztahu k dobe pouzije aj na pocitanie doby,
ktorej uplynutim je podmieneny vznik prava alebo povinnosti — na ucely tohto
metodického usmernenia je pravom platovy postup, viazany podla zakona ¢. 55/2017 Z.
z. a zakona ¢. 553/2003 Z. z. na uplynutie doby sluzobnej praxe, resp. praxe. To isté plati
aj pre pravo na platovy postup vo vizbe na uplynutie doby odbornej praxe podla
Zakonnika préace, ak je u konkrétneho zamestnavatela, na ktoré sa pri odmenovani
nevzt'ahuje zakon €. 553/2003 Z. z., upravené.

7. Podla § 37 Zékonnika prace sa doba ,zacina prvym dnom a konci sa uplynutim
posledného dna urcenej alebo dohodnutej doby”.

8. V pripade pocitania rokov praxe je teda prvym ditlom doby praxe dent vzniku pravneho
vztahu a poslednym dnom den, ktorym dal§i rok praxe konéi (v najjednoduchsom
priklade od 1. januéra do 31. decembra), a to bez ohl'adu na to, ¢i posledny den pripadne
na sobotu, nedel’'u alebo Statny sviatok. Pripadnutie posledného dia na sobotu, nedel'n
alebo Statny sviatok je totiZ relevantné len na ucely pocitania lehoty, nie doby. Datum
V nasledujicom kalendarnom roku, ktory je totozny s datumom v kalendarnom roku
zacatia plynutia doby, je uz zaciatkom d’alSieho roka danej doby.
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9. Na priklade, ak pravny vztah vznikol 1. marca 2022, doba praxe Vv trvani jedného roka
uplynie 28. februara 2023 (poslednym ditiom bude 28. februar 2023) a 1. marec 2023 je
uz prvym diiom nasledujuceho roka trvania praxe (teda 1. marca 2023 je rok a jeden den
doby praxe).

V. POCITANIE DOBY PRAXE V PRIESTUPNOM ROKU

1. Priestupny rok mé na rozdiel od bezného kalendarneho roka 366 dni. Priestupny deni (29.
februar) sa zapocitava do doby trvania sluzobnej praxe. Jeden rok sluzobnej praxe teda
trva v beznom kalendarom roku 365 dni a Vv priestupnom roku 366 dni. Ak je takto
odpracovany cely kalendarny rok, priestupny kalendarny rok sa zapocitava ako jeden rok,
teda deni 29. februara sa vzdy berie do uvahy ako posledny deni v mesiaci.

2. Ak je odpracovana cast’ kalendarneho roka, deii 29. februar sa pocita do odpracovanych
dni.

3. Vyslednd prax sa zaokruhli na celé dni nahor, priCom vysledni prax bude mozné
pouzivatel'om modifikovat’ resp. ju rovno doplnit’, ak pouzivatel nebude evidovat’ doby
zamestnania obdobim od do.

4. Priklady podl’a zakona ¢. 55/2017 Z. z.:

a) Ak pravny vztah vznikol 1. januara, jeden rok sluzobnej praxe v priestupnom roku
uplynie rovnako ako v beznom kalendarnom roku 31. decembra (v priestupnom roku
mozno hovorit, ze priestupny deit bol zapocitany do doby jedného roka sluzobnej
praxe, ktory trval 366 dni).

b) Ak pravny vztah vznikol 1. marca, jeden rok sluzobnej praxe v priestupnom roku
uplynie 29. februdra (v uvedenom pripade mozno hovorit, Ze priestupny deni bol
zapocitany do doby jedného roka sluZobnej praxe, ktory trval 366 dni).

c) Ak pravny vztah vznikol 1. janudra v priestupnom roku s tym, ze Statny zamestnanec
si na sluzobny urad ,,priniesol* sluZobnu prax v trvani napr. 5 rokov a 100 dni, Statny
zamestnanec nadobudne Siesty rok sluZobnej praxe uplynutim 266-ho dna v novom
sluzobnom urade (priestupny deni sa zapocita do doby Siesteho roka sluzobnej praxe,
Ktory trva 366 dni).

d) Ak, pravny vztah vznikol 1. marca v priestupnom roku s tym, ze $tatny zamestnanec
si na sluzobny trad ,,priniesol* sluZobnt prax v trvani napr. 5 rokov a 100 dni, Statny
zamestnanec nadobudne Siesty rok sluzobnej praxe uplynutim 265-ho diia v novom
sluZobnom urade (rok sluzobnej praxe v tomto pripade trva 365 dni, ked’Ze priestupny
deni uplynul este pred vznikom pravneho vztahu a nemohol byt zapocitany do trvania
sluZzobnej praxe).

e) Zohladiovanie poctu dni ma vyznam aj z pohladu zohl'adnenia Casu, ktory sa do
doby praxe nezapocitava — napriklad podla § 128 ods. 1 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. Ak
sa do doby trvania sluzobnej praxe nezapocita napriklad Cerpanie sluzobného vol'na
za podmienok podl'a § 128 ods. 1 pism. b) zédkona ¢. 55/2017 Z. z., potom v naSom
priklade, ak by Statnozamestnanecky vztah vznikol 1. marca 2018, za normalnych
okolnosti bol dosiahnuty rok praxe 28. februara 2019, ale Statny zamestnanec Cerpal
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volno podla § 128 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. v trvani 15 dni, tak by sa
tychto 15 dni malo pripocitat’ ku diiu skoncenia doby jedného roka a dosiahnutie
jedného roka sluzobnej praxe, po zohladneni nezapocitaného Casu, by nastalo 15.
marca 2019. Nésledne aj pocitanie druhého roka praxe by z povahy veci muselo zacat’
16. marca 2019 askoncit 15. marca 2020 (za predpokladu, Zze neddjde opéat
k nezapocitaniu urcitého ¢asu).

f) Odo dna skoncenia roku praxe je potrebné odliSovat’ den, ku ktorému vznika narok
podmieneny trvanim tejto praxe, resp. dosiahnutim roka praxe.

g) Na priklade zakona ¢. 55/2017 Z. z. to znamend, ze ak napriklad § 157 pism. b)
zédkona ¢. 55/2017 Z. z. ustanovuje, ze zvySenie platove] tarify patri Statnemu
zamestnancovi ,,od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol dalsi rok
sluzobnej praxe zapocitanej podla § 128 na naSom priklade to znamend, ze ak
Statnozamestnanecky vztah vznikol 1. marca 2018, doba praxe v trvani jedného roka
uplynie 28. februara 2019 (poslednym dilom bude 28. februar 2019), tak zvySenie
platovej tarify Staitnemu zamestnancovi patri od 1. februara 2019 — prvy den
kalendarneho mesiaca, kedy rok praxe dosiahol.

h) Ak by sme brali do Givahy nas priklad s ¢asom nezapocitanym do sluZzobnej praxe, tak
ak by Statnozamestnanecky vztah vznikol 1. marca 2018, za normalnych okolnosti
bol dosiahnuty rok praxe 28. februara 2019, ale Statny zamestnanec cerpal volno
podla § 128 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. v trvani 15 dni a dosiahnutie
jedného roka sluzobnej praxe, po zohl'adneni nezapocitaného Casu, nastalo 15. marca
2019, tak aj zvySenie platovej tarify sa prizna az od 1. marca 2019.

5. Priklady podl’a zakona ¢. 553/2003 Z. z.:

a) Ak je doba, na ktoru je viazany vznik prava urCena v rokoch a dioch (napriklad
podrla prilohy €. 3 k zadkonu €. 553/2003 Z. z. pri ur€ovani platovych stupnov, kde pre
postup do 2. az 13. platového stupna je minimalny pocet rokov praxe vzdy o jeden
deni viac, nez pre maximalny pocet pre predosly stupei), tak pouzijiic vyssie uvedené,
sposob pocitania sa urci tak, Ze potrebny pocet dni sa pripocita ku diu, kedy doba
skon¢i. Na naSom priklade, ak je zaciatok vzniku pravneho vztahu zamestnanca
odmenovaného podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. 1. marca 2018, splni podmienku poctu
rokov praxe na 2. platovy stupent 1. marca 2020 — ked’Ze do 29. februara 2020 bude
stale v dobe ,,do dvoch rokov praxe®.

b) Dalsim $pecifickym prikladom je napr. zvySovanie platovej tarify podla § 7 ods. 12
zakona €. 553/2003 Z. z., ktoré sa vykona ,,s G€innostou od 1. janudra kalendarneho
roka ... za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka”. V danom pripade je irelevantné, kedy v priebehu predoslého
roka doSlo k skoneniu doby roka praxe. Na ucely zvySenia platovej tarify od 1.
janudra je podstatné to, kolko rokov praxe (pocitané v celych, ukoncenych
dosiahnutych rokoch praxe) zamestnanec podl'a vyssie uvedeného pravidla pocitania
dosiahol od zaciatku trvania pracovnopravneho vztahu, az do bezprostredne
predchéadzajiceho 31. decembra.
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VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

Podla tohto metodického usmernenia v oblasti personalistiky pri pocitani doby praxe
postupuju pouzivatelia CES s ti¢innostou odo dna 01.01.2023.

V Bratislave dia 16.12.2022

Mgr. Pavol Skapik
generalny riaditel’ sekcie
Sekcia Statneho vykaznictva
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