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1 Úvod 

Pri namigrovaných dátach z pôvodných systémov do systému CES je v module PA dôležité: 

• Skontrolovať zoznam namigrovaných osobných čísiel - predmetom migrácie boli zamestnanci 
aktívni a neaktívni k 01.01.2024, zamestnanci vystúpení počas roka 2023 a zamestnanci, ktorí 
boli vystúpení skôr a mali počas roka 2023 zdaniteľný príjem. V CES budú mať zamestnanci 
nové osobné čísla, staré osobné čísla z pôvodných systémov sú uložené v IT00032-Interné 
dáta podniku a máte ich zobrazené na výstupe v každom query. 

• Skontrolovať zamestnancov vyňatých k 01.01.2024 z evidenčného stavu (v IT0000-Opatrenia 
musí byť vykonané opatrenie pre vyňatie z evidenčného stavu - pole status zamestnanosti 
musí byť 1 a v IT2001 musí byť zadaná neprítomnosť). 

• Skontrolovať existenciu a obsah jednotlivých infotypov u zamestnanca, migrovali sa len platné 
záznamy k 01.01.2024 bez histórie. 

• Po ostrej migrácií budete môcť realizovať úpravy namigrovaných dát a doplniť chýbajúce 
údaje. Samostatne sa teda namigrujú dáta do OM (plánované miesta a organizačné jednotky) 
a kmeňové dáta do PA/PY. Po ukončení kontrol a opráv na strane OM a PA/PY a po vašom 
odsúhlasení migrácie sa osobné čísla prepoja s plánovaným miestom. 

 
Efektívny spôsob kontroly jednotlivého osobného čísla  je prostredníctvom transakcie PA30-Údržba 
personálnych kmeňových dát. Cez údržbu je výhoda v tom, že vám systém skontroluje, či sú v infotype 
naplnené všetky povinné polia a či sú správne naplnené dáta závislé od iných hodnôt (napr. mzdové 
druhy v IT0008-Základné mzdy, ktoré sú povolené pre danú skupinu pracovníkov). 
 

 
 
Kontrolu dát hromadne osobné čísla je vhodné vykonávať cez kontrolné zostavy, ktoré sú popísané 
v kapitole 2. 
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2 Kontrolné zostavy 

Pre potreby hromadnej kontroly kmeňových dát boli vytvorené zostavy v nástroji Query, ktoré sú 
rozdelené do logických celkov – infotypov.  
Kontrolné zostavy sa nachádzajú v transakcií SQ01 pre skupinu používateľov Z_HRPA (skontrolujte si  
štandardné hodnoty užívateľa/užívateľské dáta-záložka parametre, parameter AQB = Z_HRPA 
a parameter AQW=   ). 
 

 
 

 
 
Alebo na vstupnej obrazovke transakcie SQ01 vyberte:  
- Prostredie/Pracovné oblasti a zakliknite štandardnú oblasť (závislá od klienta) a  
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-  skupinu užívateľov  Z_HRPA cez ikonu . 

 
 

      
 
Pre kontrolu údajov po migrácii je možné používať pripravené zostavy: 

• 0_IT0000 Opatrenia 

• 0_IT0001 Organizačné priradenie 

• 0_IT0002 Osobné dáta 

• 0_IT0006 Adresy 

• 0_IT0007 Plánovaná pracovná doba 

• 0_IT0008 Základné mzdy 

• 0_PLATINV Platová inventúra IT8 

• 0_IT0016 Súčasti zmluvy 

• 0_IT0019 Sledovanie termínu 

• 0_IT0022 Vzdelanie 

• 0_IT0033 Štatistika 

• 0_IT0041 Údaje dátumu 

• 0_IT0050 Informácia časovej evidencie 

• 0_IT0105 Komunikácia 

• 0_IT0121 Priorita ref. osobného čísla 
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• 0_IT2001 Neprítomnosti 

• 0_IT2006 Kontingenty neprítomnosti 

• 0_IT9001 Odborná a započítaná prax DOKONCIT 

• 0_IT9002 Refundácie 

• 0_IT9003 Doplňuj. inf. k pomeru 

• 0_IT9005 Register ŠZ 

• 0_IT9006 Disciplin. odmeny/opatrenia 

• 0_IT9009 Preukazy a doklady 

• 0_IT9019 Iná evidencia kmeň. dát 

 

2.1 Spustenie jednotlivých výstupov 

V transakcii SQ01 vyberieme výpis z konkrétneho infotypu dvojklikom (na obrázku IT0000 Opatrenia). 

Do konkrétneho Query sa dostaneme spustím hodinkami  . 

 
 

Spustí sa obrazovka s výberovými kritériami. Výberové kritéria môžete kombinovať, ale pre kontrolu 

migrácie odporúčame spustiť výstup s obdobím vyhodnotenia=Všetko a v niektorých výstupoch so 

začiatkom platnosti od 01.01.1800 do 31.12.9999 a v poli Personál.oblasť vyberte vašu organizáciu 

z číselníka. Kliknite do poľa Personál. oblasť, zobrazí sa ikona matchcode, kliknite na matchcode a 

zobrazia sa personálne oblasti. 
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Dvojklikom alebo označením záznamu ľavým tlačidlom myši a potvrdením ikony  vyberte  vašu 

personálnu oblasť. 
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Zostavu spustite hodinkami. Vo výstupoch môžete jednotlivé stĺpce zoradiť – označíte stĺpec kliknutím 

ľavého tlačidla myši na hlavičke (názov stĺpca) a zoradíte ho ikonami  alebo . Všetky kontrolné 

zostavy sú zoradené podľa priezviska. 

 
                jednotlivé stĺpce filtrovať – označíte stĺpec 

kliknutím ľavého tlačidla myši na hlavičke (názov stĺpca) a cez ikonu  sa rozklikne okno pre zadanie 
rozsahu hodnôt napr. pre stĺpec status zamestnanosti  vyberiem hodnotu Vystúpil (dvojklikom alebo 
označením záznamu a potvrdením fajkou). 
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V popise jednotlivých infotypov v ďalších kapitolách je informácia, na ktoré dáta v danom infotype je 

potrebné sa primárne zamerať pri kontrole (samozrejme je potrebné skontrolovať všetky dáta). 
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2.2 0_IT0000 Opatrenia 

Všetci zamestnanci majú namigrované opatrenie nástup (pri opätovných nástupoch v pôvodom 
systéme je migrovaný len ten posledný nástup na osobné číslo). 
Zamestnanci, ktorí sú k 01.01.2024 v mimoevidenčnom stave (okrem zamestnancov, ktorí do 
mimoevidenčného stavu nastúpili), majú okrem nástupu namigrované aj ďalšie opatrenie pre vyňatie 
z mimoevidenčného stavu.  
 
Skontrolujeme najmä dátum začiatku opatrenia a status zamestnanosti. Platnosť prvého záznamu 
musí byť odo dňa nástupu zamestnanca na daný pomer.  
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2.3 0_IT0001 Organizačné priradenie 

 
Každé osobné číslo bude mať jeden záznam v IT0001. Skontrolujeme najmä skupinu a okruh 
pracovníkov, čiastkovú personálnu oblasť (najmä ČPO pre zahraničie).  
Platnosť prvého záznamu musí byť odo dňa nástupu zamestnanca na daný pomer.  
U osč, ktoré majú opatrenie pre mimoevidenčný stav alebo výstup, majú v IT0001 dva záznamy. 
Po ostrej migrácií a spojení osobného čísla s plánovanými miestom sa vytvorí od 01.01.2024 nový 
záznam, je potrebné v ňom skontrolovať všetky údaje. U osobných čísiel, ktoré nebudú sedieť na 
plánovanom mieste, vyplníte minimálne organizačnú jednotku. 

 
 
 

2.4 0_IT0002 Osobné dáta 

Skontrolujte všetky údaje v IT0002. Každé osobné číslo musí mať práve jeden záznam. Platnosť bude 
odo dňa narodenia alebo dátumu nástupu podľa toho ako ste to mali v starom systéme. Platnosť do 
bude vždy do 31.12.9999. 
 

 
 

2.5 0_IT0006 Adresy 

Každé osobné číslo musí mať záznam s trvalým bydliskom. Ak niektoré osč nemá záznam v IT0006, tak 
v tomto výstupe ho budete mať tak, že má vyplnený len stĺpec Os.č a osobné číslo (teda osč 
a priezvisko/meno). Na obrázku je to príklad s osč 3 (vyznačený riadok). 
Platnosť záznamu je od dátumu nástupu do 31.12.9999.  
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2.6 0_IT0007 Plánovaná pracovná doba 

Každé osobné číslo musí mať záznam v IT0007. Ak niektoré osč nemá záznam, tak v tomto výstupe ho 
budete mať tak, že má vyplnený len stĺpec Os.č a osobné číslo (teda osč a priezvisko/meno). Na 
obrázku je to príklad s osč 23 (vyznačený riadok). 
Skontrolujte najmä pridelenie Prav. plánu prac. doby a zamestnancov s kratším úväzkom (stĺpec 
Pod.pr.doby a Znak pre pracovníka na SPÚ). Ak je podiel prac. doby menší ako 100 %, zamestnanec 
pracuje na kratší úväzok a v poli Znak pre pracovníka na SPÚ má ÁNO. 
Platnosť záznamu je od 1.12.2023 alebo od dátum nástupu (ak je dátum nástupu po 01.12.2023). 
U zamestnancov, ktorí sú k 01.01.2024 v mimoevidenčnom stave, majú začiatok platnosti záznamu 
totožnú so začiatkom neprítomnosti v IT2001. Platnosť záznamu je vždy do 31.12.9999. 
 

 
 
 

2.7 0_IT0008 Základné mzdy 

Každé osobné číslo bude mať jeden záznam s platnosťou od 01.01.2024. Skontrolujte zaradenie 
zamestnanca do tarifnej oblasti (definuje tarifnú tabuľku), tarifnú skupinu a stupeň (tarifná trieda 
a tarifný stupeň). Status zamestnanosti musí zodpovedať hodnote podielu prac. doby z IT0007 (% 
úväzku). 
Skontrolujte mzdové druhy u zamestnanca s čiastkou, počtom/jednotka (napr. % služ. praxe) a znak 

pre nepriame ocenenie (N v poslednom stĺpci). Sumy mzd. druhov sú v IT0008 zadávané ako 

nekrátené. 

Platnosť záznamu je od 01.01.2024 do 31.12.9999. 
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Kontrola dát IT0008 je možná aj prostredníctvom query  0_PLATINV Platová inventúra IT8, kde už vidíte 

sumy jednotlivých zložiek platu krátené podľa stupňa zamestnanosti. 
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2.8 0_IT0016 Súčasti zmluvy 

Každé osobné číslo musí mať záznam v IT0016. Ak niektoré osč nemá záznam, tak v tomto výstupe ho 
budete mať tak, že má vyplnený len stĺpec Os.č a osobné číslo (teda osč a priezvisko/meno). Na 
obrázku je to príklad s osč 23. Platnosť záznamu je odo dňa nástupu do 31.12.9999. 
Skontrolujte najmä druh zmluvy a koniec zmluvy pre zmluvy s dobou určitou. 

 
 

2.9 0_IT0019 Sledovanie termínu 

Migrované boli len záznamy, v ktorých je termín dňa platný v budúcnosti. Platnosť zodpovedá 
záznamu z pôvodného systému. 

 
  

2.10 0_IT0022 Vzdelanie 

Pri kontrole sa zamerajte na najvyššie dosiahnuté vzdelanie v stĺpci Ukončenie školy v rámci subtypu 
99-Trexima. Platnosť zodpovedá záznamu z pôvodného systému. 

 
 

2.11 0_IT0033 Štatistika 

V rámci IT0033 skontrolujte subtypy SKTR-Trexima (dáta sa využívajú v štatistike) a spôsobom 
stravovania v subtype SKST-Stravovanie. 
Platnosť zodpovedá záznamu je od 01.01.2024. 
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2.12 0_IT0041 Údaje dátumu 

Pre štátnu službu by mal v IT0041 existovať druh dátumu 01-dátum nástupu, S1-Dát.vzniku ŠZP (RŠZ) 
a môže existovať 15-dĺžka zamestnania. Pre ostatných zamestnancov je to 01-dátum nástupu a 15-
dĺžka zamestnania. 

 
 
 

2.13 0_IT0050 Informácia časovej evidencie 

Migrácia sa očakáva len zo systémov, kde bol IT 0050 založený. Platnosť záznamu je od 01.12.2023 do 
31.12.9999. 
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2.14 0_IT0105 Komunikácia 

Pri kontrole sa zameriame najmä na subtyp 0010 E-mail firemný, na ktorý bude zamestnancovi 
posielaná výplatná páska.  
Platnosť záznamu je od 01.01.2024 do 31.12.9999. 

 
 

2.15 0_IT0121 Priorita ref. osobného čísla 

Skontrolujte spojené osobné čísla a prioritu v stĺpci hlavné osobné číslo. ID prepojeného objektu 
(Objekt Central person)  musí byť u všetkých spojených osobných čísiel rovnaké.  
U každého spojeného osč musí byť v IT0121 rovnaký záznam na všetkých spojených osč. Migráciou sa 
vytvorí len jeden záznam na každom spojenom osč. 

 
 

2.16 0_IT2001 Neprítomnosti 

IT2001 sa migruje len pre mimoevidenčné stavy, teda len u zamestnancov, ktorým sa migrovalo 
opatrenie do IT0000 pre vyňatie z evidenčného stavu. Skontrolujte polia druh neprítomnosti a začiatok 
a koniec záznamu. 
Pre zamestnancov na materskej dovolenke a rodičovskej dovolenke s materským skontrolujte 
založenie IT0621 subtyp 7 Vylúčená doba pre SP a druh MD Materské. 
 

 
 

2.17 0_IT2006 Kontingenty neprítomnosti 
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Zostatky dovoleniek za rok 2023 sú migrované v rámci postmigrácie, v prípade ostrej migrácii to bude 
až po ukončení roka 2023. 
Skontrolujte dátum platnosti zostatkovej dovolenky – stĺpec začiatok a koniec, počet a začiatok 
a koniec odpočtu (Platnosť záznamu je od 01.12.2023 do 31.12.2023.). 

 
 

2.18 0_IT9001 Odborná a započítaná prax  

Do IT9001 sa migrovala prax k 01.01.2023 a to buď obdobím od do alebo v prípade štátnej služby len 
počtom rokov a dní – stĺpec započítaná prax-dni a započítaná prax-roky. Ak chcete pozrieť prehľad 
praxe po jednotlivý záznamoch (ak máte namigrovanú prax obdobím od do),môžete tak urobiť cez 
transakciu PA30-Údržba personálnych kmeňových dát. 
Platnosť záznamu je od 01.01.2023 do 31.12.9999. 

 
 

2.19 0_IT9002 Refundácie 

Kontrolujte len, ak ste uvedený infotyp používali v pôvodnom systéme.  
Platnosť záznamu bude od 01.01.2023 do 31.12.9999. 

 
 

2.20 0_IT9003 Doplňuj. inf. k pomeru 

Migrovaný bol len subtyp 0001 Nástup, do poľa Dátum účinnosti bol migrovaný dátum nástupu 
zamestnanca. Pole Zákon bolo vyplnené podľa skupiny zamestnancov a pole Číslo zmluvy a Dátum 
podpisu bolo naplnené,  ak ste v pôvodnom systéme evidovali.  
Skontrolujte tieto údaje.  
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2.21 0_IT9005 Register ŠZ 

Skontrolujte v prípade, ak boli dané údaje predmetom migrácie. 

 
 

2.22 0_IT9006 Disciplin. odmeny/opatrenia 

Skontrolujte v prípade, ak boli dané údaje predmetom migrácie. 

 
 

2.23 0_IT9009 Preukazy a doklady 

Predmetom migrácie bol len subytp 01-Občianský preukaz. Platnosť záznamu je od dátumu narodenia 
do 31.12.9999. 

 

 

2.24 0_IT9019 Iná evidencia kmeň. dát 

Skontrolujte v prípade, ak boli dané údaje predmetom migrácie. 

 
 


